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GruBwort

Die Essener Stadtgesellschaft ist international und vielféltig. Seit 2015
sind zahlreiche Menschen aus Syrien zu uns gekommen, um hier Schutz
vor dem Biirgerkrieg in ihrem Land und vielleicht sogar eine neue Hei-
mat zu finden.

Als Stadtverwaltung ist es uns wichtig, unsere neuen Mitbiirger*innen
bestmdglich dabei zu unterstiitzen, hier gut anzukommen. Daher haben
wir das Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (ZfTI) be-
auftragt, eine wissenschaftliche Umfrage der syrischen Zugewanderten
durchzufiihren, mit deren Ergebnissen wir bedarfsgerechte MaBnahmen
zur Unterstiitzung der Integration entwickeln wollen.

Foto: Ralf SchultheiB

Die Ergebnisse der mehr als 1.500 Befragungen sind in diesem vorliegenden Bericht dargelegt. Er fiihrt
uns vor Augen, auf welchen Handlungsfeldern wir unsere Integrationsarbeit im Sinne der Menschen
weiter gestalten missen. Insofern haben alle Beteiligten eine bedeutende Vorarbeit fiir kiinftige Ange-
bote geleistet.

Ich habe mich sehr (iber die groBe Bereitschaft der Menschen gefreut, trotz der erschwerten Bedin-
gungen fiir ein Interview zur Verfligung zu stehen. Dadurch sind die Ergebnisse der Studie fiir die Stadt

Essen reprasentativ.

Dieser Erfolg ist auch der Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung sowie den
vielen Multiplikator*innen aus unterschiedlichen Institutionen in unserer Stadt zu verdanken.

Mein Dank gilt auch dem Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI) des
Landes Nordrhein-Westfalen, das diese Umfrage mitfinanziert hat.

Allen Lesern*innen wiinsche ich eine interessante Lektire.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr
Thomas Kufen
Oberbiirgermeister der Stadt Essen



GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nordrhein-Westfalen hat Hunderttausenden von
Gefllichteten, die in den vergangenen Jahren zu uns
gekommen sind, eine neue Heimat gegeben. Wir

haben das getan, weil wir die politische und morali-
sche Verpflichtung spiirten, schutzbedirftige Men-
schen nicht im Stich zu lassen. Wenn ich heute ge-

fragt werde, ob wir als Staat und Gesellschaft richtig P
gehandelt haben, dann antworte ich sehr deutlich

Foto: MKFFI/Jakob Studnar

mit: Ja! Natirlich hdtte man vieles besser machen
kdnnen. Ware Deutschland anders vorbereitet gewesen, dann hitten manche Belastungen und Zumu-
tungen vermieden werden kdnnen. Betrachtet man aber das ganze Bild, dann erfiillt mich mit Stolz,
wie hilfsbereit und zugewandt unser Land auf die historische Fluchtmigration reagiert hat.

Es ist groBartige Arbeit geleistet worden in den Erstaufnahmeeinrichtungen, in den Kommunen, von
den vielen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern. Bei allen, die dazu beigetra-
gen haben, dass Gefliichtete aufgenommen, versorgt und Schritt fiir Schritt an das Leben in Nord-
rhein-Westfalen herangefiihrt wurden, méchte ich mich auch an dieser Stelle sehr herzlich bedanken.

Unser Land hat eine lange Tradition von Einwanderung und gelingender Integration. In diesem Jahr
werden wir den 60. Jahrestag des deutsch-tlrkischen Anwerbeabkommens von 1961, das fiir die Bio-
graphien so vieler Menschen von entscheidender Bedeutung ist, feierlich begehen. Ich bin sicher, dass
wir auch die Integration der Fliichtlinge erfolgreich meistern, und sie zu selbstbewussten Biirgerinnen
und Biirgern dieses Landes werden.

.Integration findet vor Ort statt" - dieser Satz prigt die 6ffentliche Diskussion zurecht. Unsere Kreise,
Stadte und Gemeinden sind es, die gemeinsam mit dem Land, der Freien Wohlfahrtspflege, Migranten-
organisationen und vielen weiteren zivilgesellschaftlichen Akteuren den Eingliederungsprozess der
Gefliichteten organisieren und gestalten. Hier werden die wichtigsten Entscheidungen fir den weiteren
Lebensweg getroffen. Wer wissen will, wie sich Integration konkret vollzieht, welche spezifischen
Schwierigkeiten es gibt und wie sie Giberwunden werden kénnen, der muss die kommunale Ebene in
den Blick nehmen.

Der vorliegende Abschlussbericht beschreibt die Herausforderungen der Migration nicht nur prézise, er
enthalt auch konkrete Handlungsempfehlungen. Er untersucht auf breiter Datengrundlage, wie sich die
groBte Gruppe von Fliichtlingen, die Syrerinnen und Syrer, vor Ort, in der Stadt Essen, integriert hat.
Das ist fiir alle Kommunen von Interesse, die sich fiir die Verbesserung der Teilhabechancen einsetzen.
Uber 1.500 erwachsene syrische Staatsangehdrige wurden in Essen personlich befragt. Herausgekom-
men ist eine differenzierte Analyse, die Pioniercharakter hat und ihresgleichen sucht. Die Ergebnisse
zeigen, dass viel erreicht worden ist, wir aber noch nicht da angekommen sind, wo wir hinwollen, ins-
besondere bei der friihkindlichen Betreuung und der Integration in den Arbeitsmarkt.



Die Handlungsempfehlungen der Studie werden Eingang in die Integrationspolitik des Landes fiir mitt-
lerweile 5,3 Millionen Menschen mit Einwanderungsgeschichte finden. Sie bestatigen, dass wir richtig
liegen mit der Teilhabe- und Integrationsstrategie 2030, mit dem Aufbau eines landesweiten Kommu-
nalen Integrationsmanagements, mit unserer Landesinitiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit",
mit der Integrations- und Wertschatzungskampagne #lchDuWirNRW und der Grundnovellierung des
Teilhabe- und Integrationsgesetzes.

Mein besonderer Dank gilt der Stadt Essen, den Kolleginnen und Kollegen in der Stadtverwaltung und
den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Stiftung Zentrum fiir Tlrkeistudien und Integrati-
onsforschung fiir die Bereitschaft zur Durchfiihrung der Untersuchung. Mein Haus hat sich an der
Forderung sehr gerne beteiligt. Ich wiinsche der Studie viele aufmerksame Leserinnen und Leser.

oec L S/QW

Dr. Joachim Stamp
Minister fiir Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen



Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

e Ziel der Studie ist die Erfassung der aktuellen Lebenssituation, aber auch der Erfahrungen und
Wiinsche der Syrer*innen in Essen, um darauf basierend Handlungsempfehlungen fiir die Stadt Essen
zur effektiven Forderung des Integrationsprozesses zu entwickeln.

e Dazu wurde im Juli/August 2020 eine miindliche, standardisierte Befragung in Deutsch, Arabisch
und Kurdisch von 1.520 erwachsenen Syrer*innen in Essen durchgefiihrt. Grundlage war eine
vollstéandige Liste aller 8.400 volljahrigen syrischen Staatsbiirger*innen des Einwohneramtes der
Stadt Essen.

Demographie

e Drei Viertel (77%) der erwachsenen Syrer*innen in Essen sind als Gefliichtete eingereist, 10% kamen
als Ehepartner*in nach. 96% verfiigen iiber einen befristeten Aufenthalt.

e Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Befragten in Essen betrigt 3,8 Jahre, in Deutschland 4,8
Jahre.

e Knapp ein Viertel (23%) sind nach Eigendefinition Kurd*innen, 21% gaben auf Nachfrage an, (auch)
Kurdisch zu sprechen. 9% der Syrer*innen in Essen sprechen kein Arabisch, ebenso viele kénnen ihre
Muttersprache schlecht lesen und schreiben.

o Die weite tiberwiegende Mehrheit (87%) sind Muslim*innen, 6% sind Christ*innen. 81% der
Muslim*innen und 61% der Christ*innen halten ihre Religion fiir sehr oder eher wichtig. Der Einfluss
von Religiositat auf Einstellungen und Haltungen ist allerdings begrenzt.

Wohn- und Familiensituation

e 850% der Syrer*innen in Essen leben in einer eignen Wohnung, 6% in einer Gemeinschaftsunterkunft.
70% sind mit der Wohnsituation sehr oder eher zufrieden. Unzufrieden sind eher Bewohner*innen
von Gemeinschaftsunterkiinften oder Familien mit Kindern, zumeist, weil die Wohnung zu klein ist
oder Mangel hat.

¢ Die Halfte der Syrer*innen lebt mit Partner*in und Kindern zusammen in Essen, zwei Drittel sind
verheiratet. Nur in wenigen Fallen leben Ehepartner*innen oder minderjahrige Kinder noch im
Ausland.

¢ Fast die Halfe hat auBerhalb des Haushalts weitere Familienangehérige in Essen oder Umgebung.

Bildungssituation der Kinder

¢ Kinder unter sechs Jahren werden in knapp drei Vierteln der Félle zu Hause betreut, zumeist, weil
kein Betreuungsplatz gefunden wurde, die Kinder als zu jung angesehen werden oder weil eine
externe Betreuung grundsatzlich abgelehnt wird.

* Werden die Kinder extern betreut, stehen die Eltern hdufig in Kontakt mit der Kita, meist tiber
Elternabende und Veranstaltungen, und sie fiihlen sich zu drei Vierteln gut informiert.



Der Kontakt zur Schule ist bei Eltern mit Schulkindern relativ hdufig und konzentriert sich ebenfalls
auf Elternabende und Elternsprechtage. Seltener werden Elternbildungsangebote wahrgenommen.
Durch die Lehrer*innen fiihlen sich sogar noch mehr Eltern (89%) gut informiert als im Kita-Bereich.

Die Erwartungen an die Schule sind ein Mix aus Wissensvermittlung und Erziehung, wobei sich
autoritdre und liberale Werte die Waage halten. Die Schule kommt den Erwartungen der Eltern
weitgehend entgegen, lediglich bei der ,Vermittlung von Gehorsam" ist die Erwartungserfiillung
weniger ausgepragt.

Syrische Eltern sind sich ihrer zentralen Rolle bei der Bildung ihrer Kinder bewusst, wiinschen sich
zu 949% einen Gymnasialabschluss fiir ihre Kinder und unterstiitzen auch zu 98% die Bildung von
Madchen.

Zufriedenheit und Wahrnehmung der Mehrheitsgesellschaft

Neben Familie und Gesundheit sind den Syrer*innen in Essen vor allem der Lebensstandard, die
Ausbildung und die Arbeitsmarktintegration wichtig, wobei die Zufriedenheit mit diesen Aspekten
relativ gering ist. Weniger wichtig ist die Religion, mit deren Ausiibung die Befragten zugleich sehr
haufig zufrieden sind.

Der Vergleich der retrospektiven Frage nach dem Willkommensempfinden bei der Ankunft und der
Frage nach dem aktuell empfundenen Willkommensgefihl zeigt, dass das Willkommensempfinden
seit der Ankunft nachgelassen hat: Gaben 58% an, sich bei ihrer Ankunft willkommen gefiihlt zu
haben, geben nur 48% an, sich aktuell willkommen zu fiihlen.

Knapp die Halfte (47%) der Syrer*innen in Essen hat in den vergangenen zwei Jahren
Diskriminierung wahrgenommen, vor allem bei der Wohnungs- und Arbeitssuche (26% bzw. 15%)
und auch durch Behorden (20%).

Unterstiitzung und Beratung

Vor allem Vereine und Beratungseinrichtungen, aber auch das soziale Umfeld unterstiitzen die
Syrer*innen. Immerhin fast die Halfte (48%) kontaktiert bei Unterstiitzungsbedarf professionelle
Einrichtungen, 38% aber auch nur das personliche Umfeld.

Mehr als die Halfte (56%) der Syrer*innen in Essen sehen Unterstlitzungsbedarf durch ehrenamtliche
Lots*innen, 17% hatten bisher solche Hilfe.

Die allgemeinen Beratungsangebote der Wohlfahrtorganisationen (63%) und zu Sprachkursen (48%)
sind am bekanntesten. Die Beratung durch Arbeitsamt oder Jobcenter kennen jedoch nur noch ein
Drittel, andere spezifischere Beratung noch weniger.

Das Wissen liber Beratungsangebote wird am haufigsten liber das soziale Umfeld weitergegeben,
seltener erfolgt es liber Organisationen oder das Internet.

72% der Syrer*innen in Essen haben Beratungsangebote wahrgenommen. Analog zur Bekanntheit
der Angebote werden die allgemeine Beratung der Wohlfahrtsorganisationen (49%) und die
Beratung zu Deutschkursen (36%) am hiufigsten genutzt. Nur knapp ein Viertel hat sich durch



Arbeitsamt oder Jobcenter beraten lassen, andere spezifischere Angebote wurden noch seltener in
Anspruch genommen.

Die in Anspruch genommene Beratung wird zumeist als hilfreich bewertet, allerdings ist die
Beurteilung der Beratung durch Arbeitsamt und Jobcenter und zur Weiterbildung etwas negativer.

Eine negative Beurteilung erfolgte zumeist aufgrund von Sprachschwierigkeiten (12%) oder weil die
Beratung nicht den erhofften Erfolg gezeitigt hat.

Der Wunsch nach weiteren Beratungsangeboten ist weit verbreitet, vor allem fiir die Bereiche Arbeit
(61%), Deutschkurse (46%) und Weiterbildung (45%).

Deutschkenntnisse und Mediennutzung

Gut ein Viertel (27%) beurteilt die eigenen Deutschkenntnisse beim Verstehen und ein Drittel (35%)
beim Sprechen als sehr oder eher schlecht. Unter Frauen, gering Gebildeten und Alteren ist dieser
Anteil noch hoher.

Drei Viertel der Syrer*innen in Essen haben einen Deutschkurs besucht und ein Zertifikat erworben.
Das Niveau der Zertifikate liegt aber zumeist bei B1 oder niedriger, tiber B2-Niveau oder mehr
verfligt nur ein Drittel der Befragten.

Die Mediennutzung konzentriert sich stark auf soziale Medien wie Facebook oder Instagram (78%
fast taglich) und das Internet (68% fast tiglich). Daneben spielt noch das Fernsehen (59% fast
tdglich) eine Rolle, Radio und Zeitungen werden selten genutzt.

Schul- und Berufsausbildung

Die Schule wurde nur von 7% in Deutschland abgeschlossen, 5% haben nie eine Schule besucht und
869% besuchten die Schule in Syrien.

Ein Fiinftel (21%) derjenigen, die nicht in Deutschland die Schule abgeschlossen haben, hat kein
Abschluss erreicht - einschlieBlich derjenigen, die nie eine Schule besucht haben. 23% verfligen
tiber eine neunjahrige Grundbildung und fast zwei Drittel haben einen Sekundarabschluss, der 12
Schuljahre umfasst. Frauen unterscheiden sich hier kaum von Mannern, das Bildungsniveau steigt
mit jingerem Alter.

Ein Drittel hat die Anerkennung des Schulabschlusses beantragt. Die Quote der Anerkennung liegt
bei 79%, nur bei 7% wurde dem Antrag nicht stattgegeben, bei 14% lduft das Verfahren noch.

Uber eine berufliche Ausbildung in Syrien verfiigen nur 35% der Befragten, Frauen etwas seltener
als Manner. 67% von diesen verfligen tiber eine syrische Universitatsausbildung, 16% haben ein
technisches Institut oder eine Berufsschule durchlaufen, Frauen hier noch haufiger als Manner. Eine
praktische Ausbildung gaben ebenfalls 16% an.

Eine Anerkennung des Berufsabschlusses in Deutschland haben nur 21% der Befragten beantragt,
die Anerkennungsquote liegt bei 50%, bei 28% lduft das Verfahren noch.

Fast die Halfte derjenigen, die derzeit nicht in Ausbildung sind oder bereits eine Ausbildung in
Deutschland abgeschlossen haben, wiinschen sich eine nachholende berufliche Ausbildung. Davon



mochten 59% eine betriebliche oder schulische Ausbildung machen, ein Zehntel wiinscht sich eine
Universitatsausbildung.

Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen

Neben den verpflichtenden Integrationskursen hat ein Drittel Weiterbildungsangebote besucht, ein
Viertel einen berufsbezogenen Deutschkurs und knapp ein Fiinftel eine QualifizierungsmaBBnahme
der Arbeitsagentur oder des Jobcenters.

Allerdings wiinschen sich auch mehr als die Halfte (520%) weitere Angebote, insbesondere zur
Berufsausbildung (60%) und Deutschkurse (57%), ein Fiinftel (21%) wiinscht sich eine MaBnahme
zur beruflichen Weiterbildung, darunter auch viele Frauen, die bislang solche Angebote seltener
wahrgenommen haben.

Erwerbstatigkeit

Drei Viertel der Syrer*innen sind nicht erwerbstitig, nur 14% arbeiten Vollzeit und weitere 6% sind
in Teilzeit beschaftigt.

Bei Frauen ist die Quote der Voll- und Teilzeitbeschaftigten mit 6% noch deutlich niedriger, ein
wesentliches Hindernis bei Frauen ist das Vorhandensein von Kindern.

Die Erwerbstétigen arbeiten weit Giberwiegend (70%) in einfachen Tatigkeiten, weniger hiufig, aber
immer noch Gberwiegend, wenn sie lber ein hohes schulisches oder berufliches Bildungsniveau
verfiigen.

Haufiger erwerbstatig sind Befragte ohne Aufenthaltsbefristung sowie Befragte mit hherem, auch
syrischem Schul- und Berufsbildungsniveau. Am stéarksten wirken sich jedoch gute
Deutschkenntnisse aus.

Die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen wirkt sich zwar - allerdings nur schwach - positiv auf
die Arbeitsmarktintegration aus, nicht jedoch auf die berufliche Stellung.

Von den Nichterwerbstatigen sind gut ein Drittel (36%) arbeitslos, knapp ein weiteres Drittel (29%)
befindet sich in Integrations- oder Weiterbildungskursen. Immerhin 23% dieser Gruppe waren aber
bereits in Deutschland erwerbstatig.

Als haufigste Griinde fiir Nichterwerbstitigkeit werden mangelnde Deutschkenntnisse (42%),
mangelnder Erfolg bei der Arbeitssuche (34%) sowie die Betreuung von Kindern (12%) angegeben.

Die weit Giberwiegende Mehrheit (89%) der nichterwerbstatigen Syrer*innen mochte sicher oder
wahrscheinlich arbeiten, Frauen nur geringfiigig seltener als Manner (88% zu 90%), und Jiingere
noch deutlich hiufiger als Altere.

Soziale Einbindung

70% der Syrer*innen haben in mindestens einem Lebensbereich Kontakte zu Einheimischen, zumeist
im Bekanntenkreis, aber auch (iber die Arbeit oder Schule und in der Nachbarschaft.

Wenn Freizeitkontakt zu Einheimischen besteht, dann bei der Hilfte mindestens einmal in der
Woche.



e Mehr als die Halfte (58%) hat Kontakt zu Organisationen, deren ethnischer Kontext Giberwiegend
gemischt oder durch Einheimische gepragt ist.

Einstellung zur Demokratie

e Einem Fiinftel der Syrer*innen in Essen ist der Integrationsrat bekannt, wobei nur 8% auch seine
Aufgaben kennen.

e 899% der Syrer*innen unterstiitzen das demokratische Regierungsmodell, nur 6% befiirworten ein
autoritares Regierungssystem.

* Auch die liberalen Elemente der Demokratie - einschlieBlich der Geschlechtergleichstellung -
werden von mehr als 87% der Syrer*innen geteilt.

e Muslim*innen unterscheiden sich von Christ*innen und Nicht-Konfessionsgebundenen nur durch
eine starkere Unterstiitzung einer Expertenregierung und eine etwas geringere Betonung von
Biirgerrechten.

e Die Religiositat wirkt sich geringfiigig auf die demokratischen Einstellungen aus, allerdings sind es
haufiger die eher Religidsen - und nicht die sehr Religidsen -, die einem autoritdren System
zustimmen und ein demokratisches System ablehnen, wobei immer noch 90% die Demokratie
beflirworten und 88% ein autoritdres System ablehnen. Sehr Religidse sind hingegen etwas
skeptischer beziiglich der Gleichstellung von Frauen.

Zukunftsperspektiven

e Zwei Drittel der Syrer*innen in Essen mochten kiinftig auch weiterhin hier leben, gut ein Fiinftel
mochte in eine andere Gegend in Deutschland ziehen. Eine Riickkehr oder eine Weiterwanderung ins
Ausland kommt kaum in Betracht.

¢ Die Bindung an die Stadt ist hoher, wenn das Gefiihl des Willkommens besteht und keine
Diskriminierungserfahrung gemacht wurde.

e 840 mochten sicher und 3% wahrscheinlich die deutsche Staatsbiirgerschaft beantragen.

* Fiir die Zukunft sind neben Sicherheit und Freiheit die Schulbildung und Perspektive der Kinder
sowie die Sicherung des Lebensunterhaltes wichtig.



Handlungsempfehlungen

Die Stadtverwaltung sollte auch kiinftig die Einbindung der Syrer*innen in Essen unterstiitzen und
mit moderatem Familiennachzug, aber nicht mit massiver Abwanderung rechnen. Eine erhdhte
Nachfrage direkt bei Amtern oder Einrichtungen der Stadtverwaltung ist aufgrund von
Einbiirgerung und im Bildungssystem zu erwarten.

Das zentrale Handlungsfeld liegt in der sprachlichen und beruflichen Qualifizierung und damit der
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration. Die Deutschkenntnisse bediirfen einer deutlichen
Verbesserung auf ein Niveau, das QualifizierungsmaBnahmen und eine qualifizierte Erwerbstitigkeit
ermoglicht.

Die Starkung der Willkommenskultur und der Kampf gegen Diskriminierung ebenso wie die
Schaffung von Gelegenheiten zum interkulturellen Dialog unterstiitzen das
Zugehbrigkeitsempfinden und die Integration von Zugewanderten. Die interkulturelle Offnung der
Stadtverwaltung kann hierzu beitragen.

Die Quote der externen Kinderbetreuung und der Nutzung von Elternbildungsangeboten und
anderer Kontaktmaglichkeiten sollte, ebenso wie die interkulturelle Kompetenz der Pddagog®innen,
erhoht werden.

Die Programme fiir ehrenamtliche Lots*innen sollten unter Einbezug der Ehrenamtsagentur
ausgeweitet, aber auch starker an die Zielgruppe kommuniziert werden.

Als Kommunikationskandle kdnnen soziale Medien dienen, auch sollten Internetauftritte an die
Zielgruppe angepasst werden. Zeitungen und Flyer lohnen sich nur ergdnzend, wichtig sind
demgegeniiber personliche Zugange in die Community.

Beratungs- und Qualifizierungsangebote sollten auf Passgenauigkeit gepriift und effektiver
beworben werden. Dabei sollte auf muttersprachliche und niedrigschwellige Angebote,
interkulturelle Kompetenz und nachhaltige Qualifizierung gesetzt werden.

Speziellere Beratungsangebote zur Arbeitsmarktintegration einschlieBlich Aus- und Weiterbildung,
aber auch Asyl- und Rechtsberatung sollten bekannter gemacht werden.

Allgemeine Beratungsangebote kdnnten stirker auf spezielle Angebote verweisen oder dahin
vermitteln. Dazu ist eine noch starkere Vernetzung notwendig. Diese kdnnte auch die Einbindung
von Multiplikatorinnen unterstiitzen.

Die Anerkennung und Erfassung sowie die Nutzung mitgebrachter Bildungsressourcen sollte starker
unterstiitzt werden. Dies gilt sowohl bei QualifizierungsmaBnahmen als auch bei der
Arbeitsmarktvermittlung. Zu liberlegen ist zudem eine Anpassung oder Ausweitung der
Qualifizierungsangebote, die sprachliche und berufliche Qualifizierung verbinden. Hier gilt es
Modelle zur Eingliederung junger Syrer*innen in eine Ausbildung zu entwickeln, aber auch solche,
die stirker an die mitgebrachten Ressourcen ankniipfen.

Auch hier kénnte eine stirkere Vernetzung der Akteure unter Einbezug von Multiplikator*innen
hilfreich sein.

Dabei konnten auch Arbeitgeber mit Forder- oder Informationsprogrammen starker motiviert
werden, in die Ausbildung der Syrerinnen zu investieren.
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1 Einleitung und Hintergrund

Essen ist durch Einwanderung gepragt. Aktuell haben rund ein Viertel der Blirgerinnen der Stadt eine
Zuwanderungsgeschichte'. In den letzten Jahren kamen aufgrund des Biirgerkriegs viele Menschen aus
Syrien hierher, um Schutz zu finden - viele von ihnen werden vermutlich dauerhaft bleiben. Die Zahl
der Syrer*innen stieg von 1.474 vor 2015 auf 13.882 im Jahr 2020.” Syrer*innen sind mit 8% nach
Tirk*innen und Pol*innen inzwischen die drittgroBte nationale Gruppe unter den Auslander*innen in
Essen, sie machen 2% der Gesamtbevdlkerung aus. Der Phase der Erstversorgung folgt inzwischen die
Phase der Integration in das alltdgliche Leben der 12.408 seit 2015 Zugewanderten - mit der Stabilisie-
rung der Lebensverhaltnisse, der Einbindung in das Bildungssystem und den Arbeitsmarkt. Dieser Pro-
zess stellt die Kommune vor Herausforderungen, die sie besser meistern kann, wenn sie Merkmale, Res-
sourcen und Bedarfe der Zugewanderten kennt und MaBnahmen darauf abstimmen kann.? Deshalb hat
die Stadt Essen mit zusatzlicher Férderung des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und
Integration (MKFFI) des Landes Nordrhein-Westfalen das Zentrum fiir Tlirkeistudien und
Integrationsforschung (ZfTI) mit der Durchfiihrung des Projekts ,Syrische Community in Essen”
beauftragt, dessen Kern eine reprasentative, miindliche Befragung erwachsener Syrer*innen in Essen
war. Im besonderen Fokus standen dabei die schulische und berufliche Bildung, die Arbeitsmarkt-
integration sowie die Inanspruchnahme von Beratung und QualifikationsmaBnahmen.*

Der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR) definiert Integrati-
on als ,mdglichst chancengleiche Teilhabe aller Personen an den zentralen Bereichen des gesellschaftli-
chen Lebens" (SVR 2010: 13; vgl. SVR 2012: 55-57). Zu den zentralen Bereichen gehtren demnach
(Aus-)Bildung, Arbeit und verschiedene Fiirsorge- und Schutzsysteme im Wohlfahrts- und Rechtsstaat,
aber auch politische und soziale Partizipation (vgl. SVR 2018: 70).° Die verschiedenen theoretischen
Modelle der Integrationsforschung betonen einerseits die Relevanz der Ressourcen und Orientierungen
der Zugewanderten fiir den Integrationsprozess (vgl. Hans 2016),° anderseits aber auch die Bedeutung
der strukturellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen (vgl. Crul/Schneider 2010). Dabei zeigen
internationale und regionale Vergleiche die hohe Relevanz institutioneller Arrangements im Bildungs-
system und am Arbeitsmarkt, sowie sozialer und politischer Diskurse, selbstverstandlich auch der wirt-
schaftlichen Lage und der gesetzlichen Bestimmungen fiir die Integration von Zugewanderten (vgl.
Crul/Schneider 2010: 1264), die durch das Handeln gerade kommunaler Akteure in Politik und Verwal-
tung erheblich beeinflusst werden kénnen (vgl. SVR 2012, Schammann 2020: 11).

Daher pladiert Pries (2015: 24) fiir ein pluralistisches Integrationskonzept, das sich - wie das Modell
des SVR (2010: 13) - auf die mdglichst chancengleiche Teilhabe bezieht. Integration ist danach ein
Aushandlungsprozess, der Zugewanderte wie Einheimische betrifft und keine Entscheidung fiir oder
gegen eine bestimmte Gesellschaft. Dabei miissen Referenzrahmen gemeinsam bestimmt und weiter-

' Im vorliegenden Bericht werden die Begriffe Zugewanderte, Migrant*innen und Menschen mit Migrationshintergrund synonym verwendet.
Menschen mit Fluchthintergrund bzw. Gefliichtete sind darin enthalten. Sind nur Menschen mit Fluchthintergrund gemeint, wird der Begriff
Gefliichtete verwendet.

2 Soweit nicht anders angegeben, wurden die Strukturdaten der wohnberechtigten Bevélkerung mit syrischer Staatsangehérigkeit in Essen
mit dem Stichtag 31.03.2020 vom Amt fiir Statistik, Stadtforschung und Wahlen der Stadt Essen bereitgestellt. Die entsprechenden Tabellen
finden sich im Anhang.

? Siehe dazu Worbs et al. 2019.

* Das Projekt wurde durch Oberbiirgermeister Thomas Kufen unterstiitzt und durch die Leiterin des Kommunalen Integrationszentrums Galina
Borchers und ihrem Team sowie die Leiterin des Amtes fiir Statistik, Stadtforschung und Wahlen Barbara Erbsl6h begleitet.

® Diese Bereiche prigen u.a. das Integrationsmonitoring in Bund, Lindern und Kommunen in Deutschland weitgehend. Gemessen wird In-
tegration in der Regel auf der Makroebene, erfolgreiche Integration liegt dann vor, wenn die Gesamtgruppe der Zugewanderten nicht vom
Durchschnitt der Mehrheitsgesellschaft abweicht.

% So etwa die klassischen Integrationsmodelle von Park (1950) und Gordon (1964). Darauf baute das die deutsche Debatte lange prigende
handlungstheoretische Assimilationsmodell von Hartmuth Esser (1999, 2001, 2009) auf, das allerdings inzwischen vor allem aufgrund seiner
Konzentration auf die Zugewanderten und ihrer einseitigen Anpassung sowie des kausalen und linearen Verlaufs der Integration kritisiert wird
(siehe z.B. Pries 2015, Portes/Zhou 1993, Zhou 1997, Alba/Nee 1997, 2003, Berry 1997). Siehe zu den verschiedenen Integrationsmodellen und
neueren Ansatzen und ihrer Bewertung auch Hans 2010 und 2016.
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entwickelt werden. Das Modell entfernt sich von den normativen Anforderungen nach einseitiger kul-
tureller Anpassung und setzt stattdessen - in Anlehnung an das Modell von Berry (1997) - auf die
Anerkennung von Vielfalt und des Sowohl-Als-Auch der herkunfts- und der aufnahmegesellschaftli-
chen Kultur (vgl. Pries 2015: 25).

Hieran kniipft das pragmatische Integrationsverstandnis der vorliegenden Untersuchung an. Dabei wird
Integration als Teilhabeprozess verstanden und die Ressourcen und Bediirfnisse der Zugewanderten
werden einbezogen. Zugleich wird aber auch den (lokalen) gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
groBe Bedeutung beigemessen.

Die Strukturdaten der Stadt Essen’ zeigen bereits einige Chancen und Herausforderungen im Integrati-
onsprozess: Im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung sind unter den 13.882 Syrer*innen wesentlich mehr
Kinder (37% zu 16%) und junge Erwachsene im Alter zwischen 18 und 34 Jahren (38% zu 23%). Seni-
or*innen hingegen sind kaum vorhanden. Knapp 3.000 Syrer*innen sind Schiiler*innen an allgemeinbil-
denden Schulen (davon rund 1.000 an Grundschulen), Weiterbildungs- und Berufskollegs; dies sind 4%
aller Schiilerinnen in Essen.? Damit sind Syrer*innen, gemessen an ihrem Bevélkerungsanteil von 20,
unter Schiiler‘innen lberreprisentiert, was das Bildungs- und Ausbildungssystem herausfordert. Die
rund 5.500 Haushalte syrischer Staatsblrger*innen sind mit durchschnittlich 2,4 Personen gréBer als
die Durchschnittshaushalte in Essen (1,9 Personen).’ Frauen sind mit 42% (zu 39%) leicht unterrepri-
sentiert, unter den jungen Erwachsenen, die seit 2015 zugewandert sind, machen Frauen ein Drittel
aus. Die Syrer*innen in Essen sind in den zentralen und nordlichen Stadtbezirken konzentriert, was eine
besondere Herausforderung fiir Bildungs- und Beratungseinrichtungen dort bedeutet. Die Arbeits-
marktintegration der Syrer*innen offenbart noch deutliche Defizite: Ihr Anteil an den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten liegt nur bei 0,8%, obwohl sie 2,2% der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen
Alter ausmachen.'® Zugleich sind Syrer*innen unter den Arbeitslosen mit 8,20 - im Vergleich zu 2,2%
Anteil an der Bevolkerung im erwerbsfiahigen Alter - deutlich lberreprasentiert, wobei die Arbeitslo-
sigkeit unter jungen Syrer*innen zwischen 15 und 25 Jahren und solchen ohne berufliche Ausbildung
besonders ausgepragt ist. 84% der Syrer*innen in Essen erhalten Leistungen nach SGB Il. Zudem verfii-
gen 949% dber einen befristeten Aufenthaltsstatus.

Diese Strukturdaten weisen bereits auf zentrale Handlungsfelder kommunaler Politik und Verwaltung
hin, die auch in bisherigen Studien benannt werden: die Betreuung der Kinder in Kitas und Schulen in
bestimmten Stadtteilen, die sprachliche, schulische und berufliche Qualifizierung (junger) Erwachsener,
die Arbeitsmarktintegration und die Einbindung von Frauen, die gesellschaftliche Teilhabe und die Un-
terstlitzung von Familien. Viele Organisationen, Initiativen und Projekte in Essen unterstiitzen die in
den letzten Jahren Zugewanderten dabei in ganz unterschiedlichen Lebensbereichen und auf sehr un-
terschiedliche Art und Weise. So werden QualifizierungsmaBnahmen oder Hilfe im Alltag angeboten,
Bildungsprogramme fiir Kinder und Eltern, aber auch Rechtsberatung, Gelegenheiten zum sozialen
Austausch oder interkulturellem Beisammensein.

Auch die Stadtverwaltung Essen hat zahlreiche MaBnahmen initiiert, um die Integration von Zugewan-
derten zu unterstiitzen. Diese MaBnahmen bediirfen der fortlaufenden Anpassung, um die Teilha-
bechancen neuer Gruppen zu gewahrleisten. Hierzu sind kleinrdumige Informationen nach Stadtbezir-
ken liber die aktuelle Lebenssituation, aber auch tber die Erfahrungen, Wiinsche und Bediirfnisse der

7 Die Strukturdaten des Amts fiir Statistik, Stadtforschung und Wahlen der Stadt, die dem Forschungsprojekt zur Verfiigung gestellt wurden,
umfassten Angaben zum Zuzugszeitpunkt (vor 2015 und danach), Altersgruppen, Geschlecht, Art der Staatszugehérigkeit, Verteilung nach
Stadtbezirken und Stadtteilen sowie sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigten, Arbeitslosen und SGB 11-Bezug sowie Daten
zu Schiiler*innen. Stichtag fiir demographische Angaben war der 31.03.2020, fiir Haushaltsangaben und Beschaftigungsdaten der 31.12.2019,
und fiir die Daten zu Schiiler*innen der 15.10.2018. Die Tabellen finden sich im Anhang.

8 Stichtag 15.10.2018.

? Stichtag 31.12.2019.

'%Stichtag 31.12.2019.
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Menschen - also die Beriicksichtigung der Perspektive der Betroffenen - hilfreich. Gerade liber soziale
Kontakte, tiber die Inanspruchnahme von Bildungs- und Beratungsangeboten, liber die Bildungsaspira-
tion von Familien, liber Wiinsche und Vorstellungen der Syrer*innen besteht nur wenig systematisches
Wissen, speziell fiir Essen fehlt solches ganzlich.

Die vorliegende Studie soll folgende Fragen beantworten:

e Wie ist die Wohn- und die Familiensituation der Syrer*innen in Essen?

* Wie stellen sich Erziehungsstile, Kontakte zu Bildungseinrichtungen und Bildungserwartungen von
Eltern dar?

* Wie zufrieden sind die Menschen in verschiedenen Lebensbereichen?

* Wie sind Diskriminierungserfahrungen und Willkommensempfinden?

e Wer bietet Rat und Hilfe und welche Beratungsangebote wurden in Anspruch genommen?

e Welche weiteren Angebote sind gewlinscht?

* Welche Medien werden genutzt?

¢ Welche Ressourcen haben die zugewanderten Syrerinnen mitgebracht?

e Welche Qualifikationen haben sie inzwischen erworben?

e Wo und in welchem Umfang besteht Qualifizierungsbedarf?

e Wie gestaltet sich die Arbeitsmarktintegration und welche Hindernisse bestehen?

e Welche beruflichen Vorstellungen und Wiinsche sind vorhanden?

e Welche sozialen Kontakte bestehen?

e Welche Einstellungen zur Demokratie herrschen vor?

* Welche Zukunftsplane haben die Zugewanderten?

Die Ergebnisse sollen die Stadtverwaltung dabei unterstiitzen, zielgruppenaddquate MaBnahmen auf
den verschiedenen Handlungsfeldern zu initiieren, um eine ziigige gesellschaftliche Teilhabe zu ermdg-
lichen.

Der Kern der Studie ist eine miindliche standardisierte Befragung syrischer Staatsbiirgerinnen'' ab 18
Jahren in Essen in deutscher, arabischer und kurdischer Sprache, flankiert durch eine Auswertung der
vorhandenen lokalen Strukturdaten und einer Analyse wissenschaftlicher Studien zum Thema. Die Er-
gebnisse der Befragung werden nach Stadtbezirken und nach bestimmten Gruppen'? und Merkmalen
aufgeschliisselt, wobei ein Schwerpunkt auf der Arbeitsmarktintegration liegt. Dabei werden die For-
schungsergebnisse mit Ergebnissen anderer Studien in Beziehung gesetzt, um zu priifen, inwieweit die
Situation in Essen Besonderheiten aufweist. Darliber hinaus werden Befragungsergebnisse mit den
Strukturdaten der Stadt Essen verglichen.

! Zielgruppe der Erhebung waren alle erwachsenen syrischen Staatsbiirger*innen, also auch solche, die bereits linger in Essen bzw. in
Deutschland leben, womit den Gefliichteten eine Vergleichsgruppe gegeniiber gestellt werden kann.
'2 Beispielsweise vor oder ab 2015 zugewandert, junge Erwachsene, Frauen, Familien mit Kindern.
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2 Literaturanalyse zum Forschungsstand

In einem ersten Arbeitsschritt des Projekts wurden einschldgige Veroffentlichungen zum Thema In-
tegration von Gefliichteten in Deutschland recherchiert und analysiert, um bisherige Erkenntnisse her-
auszuarbeiten. Diese flossen in die Konstruktion des Fragebogens ein. Auswertung, Einordnung und
Interpretation der erhobenen Daten zu Syrer*innen in Essen beziehen sich auf dieses Vorwissen.

Die Recherche der einschlégigen Literatur erfolgte zundchst mit einer Stichwortsuche auf verschiede-
nen Portalen.” Danach wurden die Homepages und Verdffentlichungslisten einschligiger Institutionen
durchgesehen.' Einige Studien und Publikationen lagen der Forscherinnengruppe bereits vor. Die re-
cherchierten und bereits vorliegenden Studien wurden darlber hinaus nach weiteren Literaturhinwei-
sen durchsucht. Insgesamt wurden so 60 Verdffentlichungen beriicksichtigt.'

Haufige Themen der wissenschaftlichen Publikationen zu Gefllichteten sind die schulische und berufli-
che Qualifikation, die Arbeitsmarktintegration, die Teilnahme an Deutsch- und Integrationskursen so-
wie, seltener, soziale Kontakte. Dabei handelt es sich haufig um qualitative Studien mit wenigen Be-
fragten, gelegentlich um ortsbezogene Fallstudien. Einigen Veroffentlichungen liegen quantitative
Daten mit groBeren Fallzahlen zugrunde, hierbei ist die IAB-BAMF-SOEP-Befragung, die das Institut fir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) in Kooperation mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF) im Rahmen des SozioGkonomischen Panels (SOEP) erstmals 2016 und in weiteren Wellen
2017 und 2018 durchgefiihrt hat, sehr einschldgig. Es handelt sich um eine Langsschnittbefragung
(Panel) von mehr als 5.700 Gefliichteten aus unterschiedlichen Herkunftsldndern, die zwischen 2013
und 2016 nach Deutschland eingereist sind und Asyl beantragt haben. Diese Befragungen verschaffen
einen umfangreichen Einblick in die Themen Bildung, berufliche Situation, Sprache, Wohn- und Famili-
ensituation, gesellschaftliche Partizipation und soziale Kontakte von Gefliichteten.

Die Ergebnisse der Literaturanalyse miinden in Thesen, die anhand der vom ZfTl erhobenen Daten lber-
priift werden.

Zu beriicksichtigen ist, dass die in der Literatur referierten Ergebnisse zu unterschiedlichen Zeitpunkten
erhoben wurden, was gerade beim sehr dynamischen Geschehen beziiglich der Integration und des
Zuzugs von Gefliichteten seit 2015 nochmals besonderer Beachtung bedarf. AuBerdem beziehen sich
die Ergebnisse zumeist auf Gefliichtete insgesamt, gelegentlich auf spezifische Gruppen innerhalb der
Gefliichteten wie Eltern, Jugendliche, Ausbildungsstellenbewerber oder in bestimmten Jahren Einge-
reister. Daher ist ein direkter Vergleich der in den Studien prisentierten Daten mit den Ergebnissen des
ZfTl nur in der Tendenz mdglich.

2.1. Wohnsituation

Die Unterbringung und anschlieBende Normalisierung der Wohnsituation galt als eine der zentralen
kommunalen Herausforderungen bei der Integration der neu zugewanderten Gefliichteten in Deutsch-

35S0 Google Scholar, GESIS-Bibliothek, Social Science Open Access Repository, Research Gate sowie die Kataloge der Universitit Duisburg-
Essen und der Universitat Wuppertal.

* Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF), Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS), Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR),
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (IW),
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW), Institut fiir Beschaftigung und
Employability (Ibe), Institut fiir Migrationsforschung und interkulturelle Studien (IMIS), Leibniz-Institut fur Bildungsverliufe e.V., Organisation
for Economic Co-operation and Development (OECD), Bertelsmann-Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), Deutsches Institut fiir Internatio-
nale Padagogische Forschung (DIPF), SOKO Institut fiir Sozialforschung und Kommunikation in Bielefeld, Informationsportal fiir auslindische
Berufsqualifikationen (bg-Portal).

' Diese sind im Literaturverzeichnis aufgefiihrt.
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land, insbesondere in der ersten Phase der Zuwanderung (vgl. Baier/Siegert 2018; von Einem 2017). Die
Daten aus der ersten Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung zeigen, dass 2016 noch 48% der Gefliich-
teten in einer Gemeinschaftsunterkunft lebten, wobei diejenigen, die bereits langer in Deutschland
waren, eine groBere Wahrscheinlichkeit aufwiesen, in privaten Unterkiinften zu wohnen (Baier/Siegert
2018: 4).Tanis (2020) untersucht basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung die Entwicklung der
Wohnsituation. Sie stellt fest (nicht Giberraschend), dass im Laufe der Zeit immer mehr Gefliichtete aus
Gemeinschaftsunterkiinften in eine private Unterkunft gezogen sind. Wahrend 2016 der Anteil an Ge-
fliichteten in privaten Wohnungen bei 54% lag, steigt der Wert 2018 auf 75%. Die Wohnqualitat der-
jenigen Gefllichteten, die in Privatwohnungen wohnen, bleibt dabei weitgehend konstant und verbes-
sert sich mit der Zeit nur geringfiigig. Trotz positiver Entwicklungen in Richtung Normalisierung der
Wohnsituation nimmt die Zufriedenheit mit der Wohnsituation eher ab. Die Zufriedenheit mit Privat-
unterkiinften steht in einem positiven Zusammenhang mit den Merkmalen Sicherheit, stadtische Lage,
Mehrfamilienhauser'®, ausreichende WohnungsgréBe und gute Ausstattung. Bemerkenswert ist, dass
die Zufriedenheit ausgepragter ist, wenn im Haus keine weiteren Gefliichteten wohnen. Ob dies ein
indirekter Zusammenhang aufgrund der Qualitdt der Wohnung und Wohngegend ist oder ursachlich
mit der Nachbarschaft zu tun hat, bleibt unklar.

Auch den Ergebnissen der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie unter ausbildungsstellensuchenden jungen
Gefliichteten 2018 zufolge hat sich die Wohnsituation tendenziell entspannt: Danach lebten knapp
ein Finftel (19%) der befragten jungen Ausbildungsstellenbewerber*innen in einem Wohnheim fiir
Gefliichtete bzw. in einer Fliichtlingsunterkunft. Es zeigt sich, dass Personen, die in einer Fliichtlingsun-
terkunft bzw. einem Wohnheim fiir Gefllichtete wohnten, weniger haufig in Bildung investierten, son-
dern stattdessen eher arbeiten gingen, jobbten oder arbeitslos waren (Gei/Niemann 2019: 8). Auch die
im Rahmen der ReGES-Studie'® befragten Familien (gefliichtete und seit 2014 eingereiste Kinder und
ihre Eltern) leben inzwischen tiberwiegend - zu 84% - in privaten Wohnungen, wie aus der ersten
Welle der ReGES-Befragung aus dem Jahr 2018 hervorgeht, 14% der Familien leben jedoch noch in
einer Gemeinschaftsunterkunft. Von denjenigen, die in einer privaten Unterkunft wohnen, bewerten
429% ihre Wohnung als zu klein (Will et al. 2019: 18-19).

2.2. Familiensituation

Gambaro et al. (2018a: 911) zeigen auf Basis der ersten Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung 2016,
dass noch 9% der 18- bis 49-jdhrigen Gefliichteten, die zwischen 2013 und 2016 nach Deutschland
gekommen sind, minderjahrige Kinder im Ausland sowie 12% eine*n Ehepartner*in im Ausland haben.
Befindet sich die Kernfamilie der Gefliichteten in Deutschland, ist die Zufriedenheit mit dem Leben
messbar héher. Die Autor*innen des Beitrags pladieren deshalb dafiir, dies in den Familiennachzugsde-
batten zu berlicksichtigen. Aus der BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018 geht hervor, dass mehr als
ein Drittel (37%) der befragten jungen Gefliichteten zum Befragungszeitpunkt mit der eigenen Familie
oder dem Partner bzw. der Partnerin in einer Wohnung oder einem Haus wohnten, etwas mehr als ein
Viertel (28%) lebten allein (Gie/Niemann 2019: 9).

1% D.h. Gefliichtete sind in Mehrfamilienhausern zufriedener als in Ein- oder Zweifamilienh4usern.

' Die BA/BIBB-Fluchtmigrationsstudie ist eine reprisentative schriftlich-postalische Befragung von jungen Gefliichteten, die im Vermittlungs-
jahr 2017/2018 (1. Oktober 2017 bis 30. September 2018) bei der BA als ausbildungsstellensuchend bzw. als Bewerber*innen gemeldet waren
(10.236 Adressen, Screening-Interviews).

'8 Im ReGES-Projekt (Refugees in the German Educational System) wurden Kinder zwischen vier und neun Jahren und Jugendliche zwischen
14 und 16 Jahren sowie ihre Eltern befragt. Es handelt sich um eine Langsschnittstudie mit mehreren Messzeitpunkten zwischen 2018 und
2021. Die Eltern werden einmal pro Jahr und die Kinder und Jugendlichen zweimal im Jahr befragt. Die Befragungen finden in Bayern, Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen statt. In der ersten Welle im ersten Halbjahr 2018 wurden 2.405 Kinder und 2.415
Jugendliche und 3.296 Eltern befragt. Die Veroffentlichung von Will et al. 2019 bezieht sich auf die erste Welle.
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2.3. Bildungssituation der Kinder

Laut der ReGES-Befragung besuchen 2018 82% der Kinder zwischen vier und sechs Jahren, die seit
Januar 2014 mit Erziehungsberechtigten nach Deutschland eingereist sind, eine Kindertagesstatte,
darunter syrische Kinder etwas haufiger als andere (Will et al. 2019: 20). Unter Bezug auf SOEP-Daten
weisen die Autoren darauf hin, dass damit die Quote geringer ist als bei drei- bis sechsjahrigen Kindern
mit und ohne Migrationshintergrund (Will et al. 2019: 20). Auch die Daten der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung aus dem Jahr 2016 weisen im Vergleich zu allen in Deutschland lebenden Kindern geringere
Betreuungsquoten fiir Kinder mit Fluchthintergrund aus: Unter denjenigen Kindern, die zwischen dem
1. Januar 2013 und dem 31. Januar 2016 im Kontext der neueren Fluchtzuwanderung eingereist sind,
besuchen 80% der Drei- bis Sechsjihrigen eine Kindertagesstatte, im Vergleich zu 95% aller in
Deutschland lebenden Kinder (Gambaro et al. 2018b: 384).

In der ReGES-Studie geben die Eltern, deren Kinder keine Kita besuchen, als zentralen Grund fiir den
Nichtbesuch einer Kindertagesstatte an, dass sie keinen Betreuungsplatz fiir das Kind gefunden haben
(63%). 13% der Eltern nennen die fehlende Information tiber dieses Angebot als Grund, 11% sind der
Meinung, dass ihr Kind noch zu jung ist, um es auBerhiuslich betreuen zu lassen (vgl. Will et al. 2019:
22).

Die Bildungsaspiration der Eltern - also die Erwartung der Eltern an die Schulbildung und Schulab-
schllisse der Kinder - ist ein wichtiger Pradiktor fiir Bildungsverlaufe von Kindern (vgl. Beal/Crockett
2010; siehe auch Fergusson et al. 2008). Gefliichtete weisen, wie Migrant*innen allgemein, eher eine
hohe Bildungsaspirationen auf: 80% der Jugendlichen in der ReGES-Stichprobe geben an, dass sich
ihre Eltern fiir sie einen Schulabschluss wiinschen, mit dem sie an der Universitat studieren kénnen.
Befragt man die Eltern selbst, geben mit 86% sogar noch mehr an, dass sie sich den héchsten mogli-
chen Bildungsabschluss fiir ihre Kinder wiinschen (Will et al. 2019).

2.4. Zufriedenheit in verschiedenen Lebensbereichen

Die subjektive Lebenszufriedenheit als Ausdruck der Lebensqualitdt kann Hinweise auf die Integration
der Befragten geben. Auf die Frage ,Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem Le-
ben?", die sich auf einer 11-Stufigen Skala von ,vollkommen unzufrieden” (0) bis vollkommen zufrie-
den" (10) beantworten I3sst, ldsst sich die Mehrheit der befragten Eltern der ReGES-Studie in der obe-
ren Halfte der Skala einordnen. Wahrend der durchschnittliche Wert der Lebenszufriedenheit der Eltern
mit 7,2 dem durchschnittlichen Wert der Mehrheitsbevdlkerung entspricht, liegt der Wert fiir die Ju-
gendlichen mit durchschnittlich 7,4 sogar etwas hoher (Will et al. 2019).

Die Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von 2016 zeigen in Bezug auf die allgemeine Lebenszufrie-
denheit, dass Gefliichtete etwas zufriedener sind als Menschen ohne Migrationshintergrund, der Unter-
schied ist jedoch minimal. GroBere Unterschiede zeigen sich erst bei der Betrachtung einzelner Lebens-
bereiche: Starke Differenzen bestehen im Hinblick auf die Zufriedenheit mit der Wohnsituation und
mittlere Differenzen in Bezug auf das Einkommen. Gefliichtete sind mit ihrer Wohnsituation und ihrem
Einkommen unzufriedener als Menschen ohne Migrationshintergrund. Im Gegensatz dazu machen sich
Gefllichtete weniger Sorgen um ihre Gesundheit und berichten zugleich von einem besseren Gesund-
heitsstatus, was nicht zuletzt dem jiingeren Altersdurchschnitt geschuldet ist (Briicker et al. 2016: 77-
76).

Die Ergebnisse der spateren Wellen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung weisen auf eine eher hohe Zufrie-
denheit mit der eigenen beruflichen Situation bei Gefliichteten hin: Die durchschnittliche Zufrieden-
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heit liegt im Jahr 2018 auf einer Skala von 0 ,ganz und gar unzufrieden” bis 10 ,ganz und gar zufrie-
den” bei einem Wert von 7,1. Der durchschnittliche Wert fiir die wirtschaftliche Situation bzw. das
personliche Einkommen hingegen liegt mit 5,8 deutlich darunter, da Gefliichtete zum Befragungszeit-
punkt in 2018 eher schlecht bezahlten Jobs nachgingen oder mit prekiren Arbeitsbedingungen kon-
frontiert waren (vgl. Kosyakova 2020: 21). Die Arbeitsplatz- und Einkommenszufriedenheit der erwerb-
statigen Gefliichteten ist teilweise durch Sorgen bezliglich der Arbeitsplatzsicherheit und der wirt-
schaftlichen Situation getriibt. Im Jahr 2018 berichtet etwas mehr als die Hilfte der erwerbstitigen
Gefllichteten, dass sie sich Sorgen um die Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes machen und mehr als
zwei Drittel der Befragten geben an, sich einige bis groBe Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situa-
tion zu machen (Kosyakova 2020: 22).

In der IAB-BAMF-SOEP-Befragung wurden auch Sorgen um Fremdenfeindlichkeit erhoben. Die Daten
zeigen zwischen 2016 und 2018 eine leichte Zunahme, etwa ein Viertel der erwachsenen Gefllichteten
gibt im Jahr 2018 an, einige Sorgen aufgrund von Fremdenfeindlichkeit zu haben und 12% berichten
sogar von groB3en Sorgen, im Vergleich zu 2016 ein signifikanter Anstieg von rund flinf Prozentpunk-
ten. Jeder Zehnte der erwachsenen Gefliichteten gibt an, sich hdufig aufgrund der Herkunft diskrimi-
niert zu fiihlen, mehr als die Halfte fiihlt sich gar nicht diskriminiert (vgl. Kristen/SpieB 2020: 595-596).

Weitere Forschung des BAMF zeigt, dass sich Gefllichtete in Deutschland generell willkommen fiihlen

(vgl. Schmidt et al. 2020: 594). Im Jahr 2018 geben drei Viertel und damit die deutliche Mehrheit der

befragten Gefliichteten an, sich stark oder sehr stark willkommen zu fiihlen, wohingegen nur 6% sich
kaum oder gar nicht willkommen fiihlen, wobei Frauen sich hdufiger sehr stark willkommen fiihlen als
Manner (41% vs. 35%, De Paiva Lareiro et al. 2020: 12).

2.5. Kenntnis und Inanspruchnahme von Beratung

Scheible/Béhm (2018: 3-4) untersuchen auf Basis der IAB-BAMF-SOEP-Befragung fiir 2016 die Hil-
febedarfe und Nutzung von Beratungsangeboten von Gefliichteten. Seit der Ankunft in Deutschland
bestand demnach am héaufigsten Hilfebedarf in den Bereichen Wohnungssuche, medizinische Versor-
gung, finanzielle Situation und Deutschlernen. Grundlegende Bedarfe wie medizinische und finanzielle
Versorgung konnten bis zur zweiten Jahreshalfte 2016 nach Ansicht von 90% der Befragten gedeckt
werden. Dagegen bestand bei Themen, die eher eine ldnger- oder mittelfristige Perspektive betrafen,
weiterhin Bedarf. Dazu gehdrten vor allem Bildung und Beruf. Knapp ein Drittel der Befragten kannte
die Angebote der Asyl- und Migrationsberatung. Gefliichtete mit besseren Deutschkenntnissen und
einer langeren Aufenthaltsdauer in Deutschland gaben vermehrt an, dass sie Hilfe erhalten haben.

Patenschaften sind ein wichtiges Angebot, das direkte Kontakte von Gefliichteten in die Gesellschaft
ermdglicht. Unter den befragten ReGES-Eltern hatten allerdings nur 18% Integrationspat®innen. Bei
den Jugendlichen war dieser Anteil nur unwesentlich hoher (19%). Dennoch bewerteten die meisten
Befragten die Unterstiitzung, die sie vor Ort erhalten, als ausreichend. 78% der Eltern gaben an, dass
sie personlich ausreichend Hilfe bekommen, wohingegen 229% angaben, dass das bei ihnen nicht der
Fall ist. Bei den Jugendlichen zeigen sich nahezu identische Werte (Will et al. 2019: 31-32).

2.6. Sprachkenntnisse und Mediennutzung

Deutsche Sprachkenntnisse sind fiir die Integration von Gefllichteten in den deutschen Arbeitsmarkt,
in das Bildungssystem und auch fir ihre Teilnahme am Alltagsleben entscheidend. Im Umkehrschluss
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heiBt das nach Erkenntnissen einer Studie unter erwachsenen Gefliichteten in Baden-Wiirttemberg,'
dass neben fehlenden Qualifikationen und rechtlichen Unsicherheiten vor allem mangelnde Deutsch-
kenntnisse eine entscheidende Ursache fiir eine langsam voranschreitende Arbeitsmarktintegration
sind (vgl. Hartmann et al. 2018: 11-13). Die Mehrheit der Gefliichteten ist sich der hohen Bedeutung
der Deutschkenntnisse bewusst und auch bereit, Sprach- und Integrationskurse zu belegen (Beelmann
et al. 2018: 46).

Aus der IAB-BAMF-SOEP-Befragung 2016 geht hervor, dass bei 78% der gefliichteten Syrer*innen Ara-
bisch und bei 20% Kurdisch-Kurmandschi die Muttersprache ist (vgl. Briicker et al 2018: 41). Insgesamt
weisen die Gefliichteten sehr gute Kenntnisse in ihrer Muttersprache auf, wobei die mindlichen Kom-
petenzen (ca. 98% bewerten sie als gut oder sehr gut) als besser eingeschitzt werden als die schrift-
sprachlichen (ca. 80% bewerten ihre Kompetenzen als gut oder sehr gut). Manner scheinen insbeson-
dere im schriftsprachlichen Bereich etwas besser abzuschneiden als Frauen bzw. schatzen sich Manner
besser ein (78% vs. 74%, Briicker et al. 2018: 8).

Zugleich berichten in Bezug auf die Deutschkenntnisse 16% der Gefliichteten aus der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung 2016, gut oder sehr gut Deutsch sprechen zu kénnen, wohingegen ca. 50% angeben,
weniger gut bis gar nicht Deutsch sprechen zu konnen. Knapp 20% stufen ihre Lese- und (!)
Schreibkenntnisse der deutschen Sprache als gut bis sehr gut ein (Briicker et al 2018: 9). Die deutschen
Sprachkompetenzen hingen unter anderem mit dem Geschlecht, der Aufenthaltsdauer, dem Asylstatus
und dem Bildungsniveau zusammen. So gibt knapp ein Fiinftel der médnnlichen Befragten an, gut bzw.
sehr gut Deutsch sprechen zu kdnnen, wahrend nur ca. 8% der Frauen ihre Sprachkompetenzen als gut
bis sehr gut bewerten. Gefliichtete, die schon langer in Deutschland leben und somit auch mehr Zeit
hatten, sowohl die deutsche Sprache zu lernen als auch einen Integrationskurs zu besuchen, weisen
durchschnittlich bessere Deutschkenntnisse auf. Mehr als ein Viertel der Gefliichteten, die {iber einen
auslandischen Ausbildungs- oder Hochschulabschluss verfiigen, sprechen zum Befragungszeitpunkt
sehr gut oder gut Deutsch. Insgesamt ist das Niveau der Deutschkenntnisse kontinuierlich gestiegen:
Waihrend bei der Einreise weniger als 10% der Gefliichteten deutsche Sprachkenntnisse besaBen (vgl.
Briicker et al. 2019: 6), waren es bereits im zweiten Halbjahr 2018 449% (vgl. De Paiva Lareiro et al.
2020: 3).

Oft wird debattiert, ob es in Deutschland ausreichend Integrations- und Sprachkurse gibt. Die qualita-
tive Studie von Boockmann et al. (2017: 13) bestétigt, dass sich die Verfiigbarkeit der Integrations- und
Sprachkurse im Jahr 2016 verbessert hat. Allerdings schaffen es die Teilnehmenden der Integrations-
kurse hdufig nicht, das angestrebte Niveau von B1 zu erreichen. Beobachten lassen sich teilweise Qua-
litatsprobleme, die unter anderem auf das Zusammenbringen der Teilnehmenden mit unterschiedlichen
Vorkenntnissen in einem Kurs zuriickzufiihren sind. Die Befragungen machen deutlich, dass das Ange-
bot an Integrationskursen mittlerweile insgesamt ausreicht, es aber an Alphabetisierungskursen man-
gelt. In einer Studie zu Alphabetisierung und Zweitschrifterwerb zeigt sich, dass wahrend der Einreise
etwa 349% der Gefliichteten lateinisch alphabetisiert, 51 % Zweitschriftlernende (d.h. im nicht-
lateinischem Schriftsystem alphabetisiert) und 15 % Erstschriftlernende (d.h. in keinem Schriftsystem
alphabetisiert) waren. So gibt es weiterhin Bedarf an Zweitschriftlernkursen (Scheible 2018: 4).

In einigen Veroffentlichungen wurde auf Basis der IAB-BAMF-SOEP-Befragung (siehe Briicker et al.
2018: 9, Scheible 2018), aber auch der Daten, die 2016 im Rahmen des DAAD-Programms ,Integra”
erhoben worden waren (siehe Fourier et al. 2017: 20-21), sowie der von der Ruhr-Universitit Bochum
erfassten Daten fiir die Stadte Bochum, Arnsberg und dem Hochsauerlandkreis (siehe Bogumil et al.

9 Ifm Refugee Sample BW: Personlich-miindlicher standardisierter Befragung in zehn Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs im
Friihsommer, zumeist in den zentralen Sammelunterkiinften mit jeweils 20 bis 200 erwachsenen Bewohnern. Insgesamt wurden 1.279

Interviews mit erwachsenen Gefliichteten gefiihrt (vgl. Hartmann et al. 2018: 4).
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2017*°) und der Pilotuntersuchung in Thiiringen (siehe Beelmann et al. 2018: 22)*' die Teilnahme an
und der Erfolg von Integrationskursen untersucht.

Die Teilnahme(-bereitschaft) an Integrationskursen vor allem syrischer Fliichtlinge ist seit 2016 gestie-
gen (Scheible 2018: 2, vgl. auch Briicker et al. 2019: 6). Den Auswertungen der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung 2016 nach hatten rund ein Drittel aller befragten Gefliichteten an einem Integrationskurs
teilgenommen bzw. nahmen gerade an einem teil. Auf Grundlage der Daten wird jedoch deutlich, dass
nur sehr wenige - trotz insgesamt erheblicher Fortschritte - ein Sprachniveau erreichten, das tber
.eher schlechte” Kompetenzen hinausgeht, vor allem im schriftsprachlichen Bereich (Scheible 2018: 6).
Die Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung des Jahres 2017 zeigten, dass bereits 52% der befragten
Gefllichteten an einem Integrationskurs teilgenommen oder einen Kurs abgeschlossen haben und in
der Befragung 2018 gaben dies sogar 65% an. An sprachférdernden MaBnahmen® hatten sich nach
Daten der Befragung 2016 68% beteiligt, 2017 ergaben sich 79% und 2018 859%, die bereits an teilge-
nommen hatten (De Paiva Lareiro et al. 2020: 8). 88% der gefliichteten Méanner und 77% der gefliich-
teten Frauen haben nach den Ergebnissen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung 2018 eine sprachférdernde
MaBnahme besucht. Davon haben 71% der Manner und 77% der Frauen den Kurs auch abgeschlossen.
Das Niveau der Deutschkenntnisse ist im Laufe der Zeit infolgedessen kontinuierlich gestiegen (vgl. De
Paiva Lareiro et al. 2020: 4). Im Jahr 2016 sind knapp die Halfte aller neuen Integrationskursteilneh-
menden Syrer*innen (BAMF 2017: 6).

Fiir die Arbeitsmarktintegration bedarf es einer umfassenderen Sprachférderung. Die im Rahmen von
Integrationskursen vermittelten Deutschkenntnisse reichen meist nicht aus (Briicker et al. 2019: 18).

Fiir den Spracherwerb werden nicht nur institutionalisierte, formale Angebote in Anspruch genommen,
sondern auch informelle. Fiir den Deutscherwerb werden den Ergebnissen der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung 2016 zufolge insbesondere deutschsprachige Medien wie das Internet, das Fernsehen, Zei-
tungen oder das Radio genutzt. So berichten 71% der Befragten, dass sie diese Medien nutzen. Etwa
ein Drittel wurde von Personen aus der ndheren Umgebung unterrichtet und rund 30% nutzten
Sprachlern-CDs, Kurse im Internet oder dhnliches (Briicker et al. 2016b: 44).

2.7. Schul- und Berufsausbildung

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung zeigt, dass Syrer*innen im Vergleich zu anderen Gruppen Geflichteter
durchschnittlich besser qualifiziert sind (vgl. Briicker et al. 2018: 70-71, De Paiva Lareiro 2019: 6-8).
Dessen ungeachtet sind Syrer*innen bei der mitgebrachten Schulbildung aufféllig polarisiert: Der Anteil
derjenigen, die liber einen héheren Abschluss verfligen, ist dhnlich hoch wie der Anteil derjenigen, die
lediglich die Grundschule oder keine Schule besucht haben (Briicker et al. 2018: 87, Beelmann et al.
2016: 30-31).

Gefllichtete Frauen bringen schlechtere Bildungsqualifikationen als gefliichtete Manner mit und haben
haufiger keine Schul- oder Berufsbildung. So geben 2016 37% der Frauen an, im Herkunftsland keinen
Schulabschluss erworben zu haben, wahrend der Anteil bei den Mannern bei 32% liegt
(Worbs/Baraulina 2017: 9, sieche auch Briicker et al. 2016b). Im Bereich der Hochschulbildung und der

2 Dabei handelt es sich um Prozessanalysen. Es wurden Gespriche mit Akteurtinnen wie dem Verwaltungsvorstand, dem Sozialamt, dem
Auslanderamt, dem Kommunalen Integrationszentrum, dem Regionalbeauftragten des BAMF, der BA und dem Jobcenter gefiihrt.

2! Die Pilotuntersuchung zu syrischen Gefliichteten wurde im Marz 2016 begonnen. Die Befragung beschrinkte sich auf volljihrige Personen.
Die Studie erfolgte auf der Basis eines strukturierten Interviews sowie einer standardisierten schriftlichen Befragung. Insgesamt nahmen an
der Studie 129 Personen teil, die im stidtischen wie landlichen Umfeld in Thiiringen lebten (Jena, Eckolstidt, Gera, Weimar und Erfurt).

22 Darunter fallen: Integrationskurse, ESF-BAMF-Kurs/Berufssprachkurse, MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit Sprachforderan-
teilen und sonstige Kurse (De Paiva Lareiro et al. 2020: 5).
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betrieblichen Ausbildung bestehen ebenfalls (geringe) Unterschiede nach Geschlecht: Allerdings ver-
fligten mit 13% mehr Frauen als Ménner (10%) tiber einen Fach-/Hochschulabschluss oder besitzen
einen Doktortitel. Bei der betrieblichen Ausbildung ist es umgekehrt, 6% der Manner, aber nur 4% der
Frauen haben einen Ausbildungsabschluss. Dies lberrascht nicht angesichts des Fehlens betrieblicher
Ausbildung analog zum deutschen System in Syrien (Briicker et al. 2018: 32-33).

Obwohl nur wenige der Gefliichteten in Deutschland eine berufliche Ausbildung oder ein Studium
absolviert haben, hatten nach den Ergebnissen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung 2018 dennoch viele vor
dem Zuzug nach Deutschland berufliche Qualifikationen und Fahigkeiten durch Berufserfahrung er-
worben. Deutlich wird, dass rund zwei Drittel der Gefliichteten vor dem Zuzug nach Deutschland er-
werbstatig waren (75% der Manner und 39% der Frauen), darunter Gibten jedoch nur 16% eine Helfer-
und Anlerntatigkeit aus (Briicker et al. 2020a: 9).

Generell haben die Gefllichteten ein ausgeprigtes Interesse an einer Anerkennung ihrer auslandischen
Berufsqualifikation. Insbesondere Syrer*innen mit schulischer und akademischer Ausbildung haben ein
hohes Interesse an der Anerkennung ihrer mitgebrachten Abschliisse (Schmitz 2017).

So suchten zwischen Juni 2015 und Dezember 2016 rund 20.000 Gefliichtete eine Beratungsstelle des
Netzwerks ,Integration durch Qualifizierung” (1Q) auf (vgl. BAMF 2017: 14). Hinzu kommen die Ein-
stiegsberatungen bei Handwerkskammern sowie Industrie- und Handelskammern, zu denen jedoch
keine Zahlen fiir die Gruppe der Geflichteten vorliegen. Wahrend beim I1Q-Netzwerk der Anteil der
Ratsuchenden beziiglich der Anerkennung im Jahr 2015 bei 20% lag, stieg ihr Anteil im Jahr 2016
bereits auf knapp 40%. Dabei stammten zwei Drittel der Interessent*innen aus Syrien. Knapp drei Vier-
tel der Beratungen stiitzten sich auf mitgebrachte akademische Abschliisse. Nur 17% der Beratungen
bezogen sich auf duale Ausbildungsberufe. Laut dem Bericht zum Anerkennungsgesetz 2017 (siehe
BAMF 2017) waren Syrer*innen im Jahr 2016 mit insgesamt 1.773 Erstantragen bei den bundesweit
geregelten Berufen bereits auf Platz drei der haufigsten Staatsangehdrigkeiten im Anerkennungsver-
fahren (vgl. auch Schmitz 2017, Stoewe 2017: 11). Dennoch haben lediglich knapp ein Viertel der Ge-
flichteten die Anerkennung der mitgebrachten beruflichen Qualifikationen beantragt (vgl. Briicker et
al. 2018: 66). Gefllichtete, die eine berufsbildende Schule besucht haben, streben haufiger eine Aner-
kennung ihrer beruflichen Qualifikationen an als diejenigen, die in einem Betrieb angelernt wurden.
Grund dafiir kann sein, dass bei Gefliichteten, die im Betrieb angelernt wurden, womdoglich der Nach-
weis liber Ausbildungszertifikate und berufliche Qualifikationen aufgrund des starker schulbasierten
Berufsbildungssystems fehlt und somit die Anerkennung erschwert ist.

2.8. Kenntnis und Inanspruchnahme von QualifizierungsmaBnahmen?

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung zeigt, dass knapp die Halfte der Gefliichteten ein Interesse daran hat,
einen Schulabschluss in Deutschland zu machen (vgl. Briicker et al. 2018: 10). Auch aus den Analysen
des IABs und den Recherchen der IAQs geht hervor, dass gefliichtete Manner und Frauen eine ausge-
pragte Erwerbs- und Bildungsorientierung und Motivation aufweisen (vgl. Briicker et al. 2016a: 6-7,
Ko6hling et al. 2017: 61). Bemerkenswert ist, dass gefliichtete Manner haufiger einen Berufs- oder
Hochschulabschluss in Deutschland anstreben als gefliichtete Frauen (66% zu 59%). Der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD) konnte 2016 anhand der im Rahmen des Integra-Programmes
erhobenen Daten ein starkes Interesse von Gefliichteten aus Syrien an einem Hochschulstudium in
Deutschland belegen (vgl. Fourier et al. 2017: 25).**

2 Forschungsergebnisse zu Deutschkursen sind unter Punkt 2.6. aufgefiihrt.
2% Daten zwischen Januar und Dezember 2016 unter 6.806 Teilnehmer*innen an Integra-Kursen erhoben.
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Wihrend in den ersten Jahren nach der Zuwanderung die Partizipation an Bildung und Ausbildung in
Deutschland noch gering war, lasst sich inzwischen eine schrittweise Verbesserung feststellen: Insge-
samt 23% der gefllichteten Erwachsenen hatten bis zum zweiten Halbjahr 2018 eine allgemeinbilden-
de Schule, berufliche Bildungseinrichtung, Hochschule oder Universitat besucht oder sind einer berufs-
qualifizierenden WeiterbildungsmaBnahme nachgegangen (Briicker et al. 2020a: 5).

2.9. Erwerbstatigkeit

Die Arbeitsmarktintegration ist das zentrale Thema der Forschung zu Gefliichteten, zahlreiche Verof-
fentlichungen befassen sich damit.

Insgesamt geht aus den Ergebnissen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung hervor, dass 60% der Gefliichte-
ten im zweiten Halbjahr 2018 einer Erwerbstitigkeit nachgingen, eine Bildungseinrichtung besuchten
oder an IntegrationsmaBBnahmen oder arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen teilnehmen. Die meisten
der restlichen 40% waren aktiv auf Stellensuche oder befanden sich in Elternzeit oder Mutterschutz
(Bruicker et al. 2020a).

Wenig lberraschend nimmt die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Syrer*innen mit zunehmender
Aufenthaltsdauer zu. Etwa die Halfte der Gefllichteten, die seit 2013 zugewandert sind, geht fiinf Jahre
nach der Zuwanderung einer Erwerbstatigkeit nach. Die Arbeitsmarktintegration erfolgt etwas schnel-
ler als bei Gefliichteten, die in friiheren Jahren zugezogen waren (49% zu 44%, Briicker et al. 2020a:
7). Wahrend im Jahr 2017 etwa 20% der 2015 zugezogenen Gefliichteten erwerbstitig waren, stieg ihr
Anteil 2018 laut Beschéftigtenstatistik der BA auf 35% (Briicker et al. 2019: 11-12). Allerdings arbeite-
ten die erwerbstatigen Syrer*innen unabhangig von ihrem Bildungsstand 2018 noch haufig in Teilzeit-
oder Unterbeschaftigung und tben Hilfs- oder Aushilfstatigkeiten mit geringer Bezahlung aus, oder sie
befinden sich in MaBnahmen des Jobcenters (Hartmann et al. 2018: 7-8). Den IAB-BAMF-SOEP-Daten
2018 zufolge waren etwas mehr als die Halfte der erwerbstatigen Gefliichteten als Fachkraft tatig oder
arbeiteten in Berufen mit héherem Anforderungsniveau; 44% waren als Helfer*innen titig (Briicker et
al. 2020a). Laut IAB-BAMF-SOEP-Befragung steigt mit zunehmender Aufenthaltsdauer der Anteil der-
jenigen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag. Lediglich 15% der erwerbstitigen Gefllichteten hatten
im ersten Jahr nach der Einwanderung einen solchen unbefristeten Vertrag, nach vier Jahren stieg die-
ser Anteil dann auf rund 23%. Der Anteil der befristet Beschaftigten geht im Zeitverlauf nicht zurlck,
wobei auch Auszubildende zu den befristet Beschaftigten gezdhlt werden. Ein Drittel der befristet Be-
schaftigten macht eine Ausbildung oder ein bezahltes Praktikum. Ldsst man die Auszubildenden und
Praktikant*innen heraus, steigt der Anteil der befristet Beschaftigten unter den Erwerbstitigen von
36% im ersten Jahr nach dem Zuzug auf 42% im zweiten Jahr und sinkt danach leicht auf 33% nach
tiber vier Jahren nach dem Zuzug (Kosyakova 2020: 17).

Frauen sind im Vergleich zu Mannern seltener in Beschédftigung. So waren den Angaben der IAB-BAMF-
SOEP-Befragung zufolge 27% der gefliichteten Manner und 6% der gefliichteten Frauen 2017 er-
werbstétig. Dies ist nach Ansicht der Autoren wenig verwunderlich, da Frauen aufgrund der traditio-
nellen Geschlechterrollen haufiger kleine Kinder betreuen. So sind nur 3% der gefliichteten Mitter mit
Kleinkindern erwerbstatig, im Vergleich zu 7% aller Frauen. Vater mit Kleinkindern sind zu 16% er-
werbstitig, Manner insgesamt zu 19% (Briicker et al. 2019: 14, siehe auch Fendel 2019: 2).

Seitens der Unternehmen werden Gefliichtete durchaus als Chance wahrgenommen (Eilers et al. 2016:
5). Als problematisch wird in diesem Kontext die rechtliche Situation vieler Gefliichteter gesehen. Ihr
Status, zumeist nur ein befristeter Aufenthaltstitel, sorgt fiir Verunsicherung und begrenzt die Er-
werbsperspektive splirbar (Will et al. 2019, siehe auch Eilers et al. 2016: 9-10, BA 2019, Knuth 2016: 6-
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7). Auch Hartmann et al. (2018: 21) bestéatigen, dass ,die groBten institutionellen Hiirden aus den Un-
wagbarkeiten hinsichtlich der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis resultieren, die sowohl Gefliichtete als
auch Unternehmen daran hindern, in nachhaltige und héherwertige Beschaftigungsverhaltnisse oder in
Ausbildung zu investieren”. Hier wird also erheblicher Anderungsbedarf gesehen.

Die IAB-BAMF-SOEP-Daten zeigen hohere Einkommen bei ldngerer individueller Aufenthaltsdauer. Der
mittlere Bruttomonatsverdienst der vollzeitbeschaftigten Gefliichteten stieg um knapp 30% von 1.440
Euro im ersten Jahr des Aufenthaltes auf 1.840 Euro flinf Jahre nach Zuzug. Bei Betrachtung aller er-
werbstatigen Gefliichteten, d.h. auch derjenigen in Teilzeit, geringfiigiger Beschiftigung und in Ausbil-
dung/Praktika, ist ein rund 60%-iger Zuwachs des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens im
Flinfjahreszeitraum zu beobachten - von 770 Euro im ersten Jahr auf 1.260 Euro flinf Jahre nach Zu-
zug. Dennoch bleiben Gefliichtete mit ihren Lohnen deutlich unter denen aller Voll- und Teilzeitbe-
schaftigten in Deutschland (Kosyakova 2020:19).

2.10. Kontakte und soziale Einbindung

Dem Kontakt zur Mehrheitsgesellschaft wird fiir die Integration in allen Bereichen, vor allem aber fiir
die Arbeitssuche, groBe Bedeutung zugemessen (siehe Aquilera/Massey 2003; Lancee 2010, Li 2004).
Zugleich werden enge soziale Bindungen zur eigenethnischen Gruppe oft mit Separationsbestrebungen
von der Aufnahmegesellschaft assoziiert, konnen aber auch den Informationsfluss erhéhen (siehe
Lancee 2016, Nannestad et al. 2008).

Der IAB-BAMF-SOEP-Befragung der Jahre 2016 und 2017 zufolge ist eine Zunahme der Kontakthau-
figkeit zur Mehrheitsgesellschaft insbesondere bei syrischen Gefliichteten festzustellen (Briicker et al.
2018, siehe auch Siegert 2019: 1-4, Beelmann et al. 2018: 9-10, Wiedner et al 2018: 24-25). Demnach
berichtet knapp die Halfte der Gefliichteten 2017, mehrmals pro Woche oder téglich mit Deutschen
Kontakt zu haben, wahrend ein Flinftel nie Zeit mit Deutschen verbringt. Vor allem der Arbeitsplatz
oder die Ausbildungsstatte bieten gilinstige Gelegenheitsstrukturen, um mit Deutschen in Kontakt zu
treten. Gefllichtete Frauen treffen sich seltener mit Deutschen als gefliichtete Manner, haben dafiir
aber etwas mehr enge Bezugspersonen, zudem fiihlen sie sich geringfiigig seltener sozial isoliert. Enge
Kontakte konzentrieren sich dabei hauptsichlich auf Familienangehdrige. Insbesondere bei Frauen aus
Syrien (bei rund 93%) bestehen die engen Kontakte fast ausschlieBlich mit Familienangehdrigen (Sie-
gert 2019: 1-5).

Auch die Befragten der ReGES-Studie berichten mehrheitlich von regelmaBigem Kontakt zu Einheimi-
schen. Mehr als die Halfte der Eltern hat mindestens einmal pro Woche Kontakt zu Deutschen, Ju-
gendliche haben noch etwas hdufiger Kontakt zu Einheimischen, was aber darauf zuriickzufiihren sein
sollte, dass alle befragten Jugendlichen die Schule besuchten (Will et al. 2019).
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2.11. Politische Einstellungen

Aus einer qualitativen Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) von 2016 geht
hervor, dass Gefliichtete mit Deutschland Werte wie Rechtsstaatlichkeit, Menschenwiirde und Religi-
onsfreiheit verbinden. Vor allem der respektvolle Umgang der Menschen untereinander und die Ach-
tung von Menschenrechten werden wertgeschatzt. Auch das gemeinschaftsorientierte Verhalten der
deutschen Bevdlkerung, die demokratischen Verhiltnisse mit klaren allgemeingiiltigen Regeln und
einer funktionierenden Biirokratie werden gelobt. Die Trennung von Staat und Religion wird beflirwor-
tet. Insgesamt zeigt sich dessen ungeachtet eine Orientierung an traditionellen Familienwerten und
eine eher paternalistische Grundhaltung, in der der Mann die Rolle des Beschiitzers von Ehefrau und
Schwestern Gibernimmt (Briicker et al. 2016a: 11-13).

Auf Grundlage der IAB-BAMF-SOEP-Befragung sind in Bezug auf die Beflirwortung der Demokratie als
Regierungsform sowohl unter den Gefliichteten als auch den Einheimischen sehr hohe Zustimmungs-
werte zu erkennen (je 95%). Hinsichtlich der konkreteren Vorstellung von Demokratie ist bei Gefliich-
teten sogar ein liberaleres sowie sozialeres Demokratieverstandnis festzustellen, wobei bei Betrachten
der Antworten ohne fehlende Angaben zwischen 91% und 96% der Gefliichteten - und damit mehr als
Einheimische - den verschiedenen Elementen eines sozialen und liberalen Demokratieverstindnisses
zustimmen (Baier/B6hm 12018: 44). Das liberale Demokratieverstiandnis bei Gefliichteten wird von
einer Unterstiitzung der Demokratie als Regierungsform, h6herem Alter, dem weiblichen Geschlecht,
einer hoheren Bildung sowie Kontakten zu Freunden und Familie im Herkunftsland positiv beeinflusst
(Baier/Bohm 2018: 45-46). Die Autoren erkliren dieses zunichst tiberraschende Ergebnis damit, dass es
sich bei der Gruppe der Gefllichteten moglicherweise um eine spezifische, selektive Gruppe handelt, die
im Herkunftsland politischer oder anderer begriindeter Verfolgung ausgesetzt war, und daher liberalen
und demokratischen Werten hohe Bedeutung beimisst. Zudem kann sich in der sozialen Ausrichtung
auch eine bestimmte Erwartungshaltung niederschlagen (vgl. Baier/B6hm 2018: 43). Es kann aber auch
sein, dass sich hinter den Antworten Effekte der sozialen Erwiinschtheit verbergen (Baier/B6hm 2018:
45).

2.12. Zukunftsperspektiven

Laut ReGES-Studie mdchte der GroBteil der Befragten fiir immer in Deutschland bleiben (Eltern: 87%,
Jugendliche: 83, Will et al. 2019). Nach den IAB-BAMF-SOEP-Daten von 2016 wollten sogar 95% der
Gefllichteten flir immer bleiben (vgl. Briicker et al. 2016: 37, siehe auch Scheible et al. 2016: 35). Je-
doch machen sich 2018 zwei Drittel der Gefliichteten Sorgen, dass dies nicht mdglich sein kdnnte,
insbesondere Personen, deren Asylverfahren noch nicht beendet war sowie Personen mit Duldung (De
Paiva Lareiro et al. 2020: 12). Mit steigendem Willkommensgefiihl steigt auch der Anteil der Befragten,
die flir immer in Deutschland bleiben wollten (Briicker et al. 2016b: 37).
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Thesen:

Aus der Literaturanalyse lassen sich folgende Thesen ableiten, die in die Fragebogenkonstruktion einge-
flossen sind und in der anschlieBenden Datenanalyse liberpriift werden:

Syrische Kinder besuchen relativ haufig eine Kindertagesstatte.

Einer der Hauptgriinde, warum Kinder keine Kindertagesstatte besuchen, ist das nicht ausreichende
Angebot an Plédtzen.

Gefluchtete fiihlen sich in Deutschland generell willkommen.
Es besteht eine hohe Polarisierung in der herkunftslandbezogenen Schulbildung.

Trotz des im Schnitt relativ hohen mitgebrachten Schulbildungsniveaus ist eine berufliche Qualifika-
tion im Herkunftsland deutlich seltener.

Die Anerkennung von Abschliissen funktioniert vor allem fiir Gefllichtete mit hohem Bildungsab-
schluss.

Ebenso wie Migrant®innen generell weisen auch Gefliichtete eine hohe Bildungsaspiration auf, der
Wunsch nach einem Studium ist unter jungen Gefllichteten stark verbreitet.

Syrer*innen nehmen relativ haufig an Integrationskursen teil. Die Deutschkenntnisse reichen aber
flr die Arbeitsmarktintegration nicht aus.

Frauen nehmen seltener an Integrationskursen oder sonstigen QualifizierungsmaBnahmen teil.

Fiir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration besteht noch ein erheblicher sprachlicher, schulischer
und beruflicher Qualifizierungsbedarf.

Gefllichtete arbeiten haufig in Teilzeitbeschdftigung sowie in MaBnahmen des Job-Centers, in Nied-
riglohnbranchen, meist weit unter ihrem eigentlichen Qualifikationsniveau und erzielen im Schnitt
sehr niedrige Einkommen.

Fehlende formale Anerkennungen von Bildungsabschliissen und fehlende Zertifizierungen erschwe-
ren die Integration vor allem in qualifizierte Tatigkeiten.

Institutionelle Hiirden der Arbeitsmarktintegration resultieren aus den Unwéagbarkeiten hinsichtlich
der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, was Gefliichtete als auch Unternehmen daran hindert, in
nachhaltige und hoherwertige Beschaftigungsverhaltnisse oder in Ausbildung zu investieren.

Frauen sind seltener erwerbstitig und haben schlechtere Vorrausetzungen aufgrund der Kinderbe-
treuung und Geschlechterrolle.

Soziale Kontakte im Aufnahmeland spielen fiir Gefliichtete beim Einleben und bei der Arbeits-
marktintegration eine wichtige Rolle. Kontakte zu Einheimischen bestehen meist liber die Arbeit o-
der Schule und sind relativ stark ausgeprégt.

Die meisten Gefliichteten verbinden mit Deutschland Werte wie Rechtsstaatlichkeit, Menschenwiir-
de und Religionsfreiheit, dennoch besteht hdufig ein paternalistisches Verstandnis der Geschlechter-
rollen.

Der GroBteil der Gefliichteten will fiir immer in Deutschland bleiben.
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3 Durchfiihrung und Methode der Datenerhebung

Die Datenerhebung fand als standardisierte miindliche face-to-face-Befragung erwachsener syrischer
Staatsbiirgerinnen in Essen in deutscher, arabischer und kurdischer Sprache statt; Feldzeit war vom
01. Juli bis zum 31. August 2020.° Mehrsprachige Interviewer*innen suchten dazu die Zielpersonen an
ihrer Wohnadresse auf und baten um Teilnahme an der Erhebung, wobei die Interviews zumeist in der
Wohnung der Zielpersonen stattfanden.”®

Zunichst wurde in enger Abstimmung mit der Stadt Essen”” und unter Riickgriff auf vorliegende Fra-
gebdgen und Skalen aus den Bereichen der Gefliichteten-, Migrations- und Integrationsforschung
sowie auf die Thesen und Fragestellungen einschligiger Studien (s.0.) der Fragebogen konstruiert.” Er
umfasste die folgenden Bereiche:

e Demographische Merkmale (Alter, Geschlecht, Aufenthaltsdauer, Rechtsstatus);
¢ Wohn- und Familiensituation, Haushaltszusammensetzung;

* Bildungssituation der Kinder, Bildungsaspiration;

e Schulische/berufliche Bildung, berufliche/soziale Stellung in Syrien;

* Deutschkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse;

e Sprachliche Bildung, schulische/berufliche Ausbildung, Weiterbildung in Deutschland;
* Arbeitsmarktteilhabe, berufliche Stellung, Einkommen in Deutschland;

¢ Nutzung und Beurteilung von Beratungs- und Qualifizierungsangeboten;

e Mitgliedschaften/Anbindung an Gruppierungen/Vereine, soziale Kontakte;

¢ Zufriedenheit in verschiedenen Lebensbereichen;

¢ Diskriminierungswahrnehmung;

e Zukunftspldne und -erwartungen.

Der Fragebogen wurde nach Fertigstellung von vereidigten Ubersetzer*innen ins Arabische und Kurdi-
sche bzw. Kurmandschi iibersetzt, die Ubersetzung wurde von der Stadtverwaltung gepriift. Danach
wurden die so entwickelten Fragebdgen vervielfaltigt. Die Dauer des Interviews betrug, je nach Lebens-
umstdnden, zwischen 45 und 90 Minuten.

Basis fiir die Befragung war das Melderegister des Einwohneramtes der Stadt Essen mit Stichtag
31.05.2020, nicht beriicksichtigt sind Bewohner*innen der Landesunterkunft. Ein entsprechender Aus-
zug aus dem Melderegister mit 8.410 Adressen wurde dem Forschungsprojekt auf Antrag von der Stadt
Essen ibermittelt und enthielt als Informationen Namen und Anschrift, Alter (ab 18 Jahren), Ge-
schlecht und (syrische) Staatsbiirgerschaft.

%5 Der urspriingliche Plan sah vor, die Befragung bereits im Mai 2020 zu starten, der Start wurde dann aufgrund der Bestimmungen zur
Einddmmung der Corona-Pandemie auf Juli 2020 verschoben.

% In wenigen Ausnahmen fanden Interviews in den Riumlichkeiten des ZfTl, in einem Café oder im Freien statt (n = 36). Urspriinglich geplan-
te Befragungen in Rdumlichkeiten von Organisationen und im Rahmen von Veranstaltungen oder tiber die Vermittiung der Organisationen
gab es nicht, da Veranstaltungen und Treffen wéahrend der Feldzeit coronabedingt ausfielen. In einigen Fallen wurden dem ZfTI von Organisa-
tionen Telefonnummern teilnahmebereiter Zielpersonen aus dem Kreis der jeweiligen Klient*innen tibermitteln. Gelegentlich meldeten sich
auch Zielpersonen direkt per Mail oder Telefon als Reaktion auf ein zuvor erfolgtes Anschreiben des Oberbiirgermeisters. In diesen Fallen
wurden die Telefonnummern oder andere Kontaktdaten an die zustandigen Interviewer*innen zum Zweck der Kontaktaufnahme tbermittelt
und die Interviews durchgefiihrt.

?7 So fanden nach schriftlichem Austausch ein Abstimmungstreffen zur Konstruktion des Fragebogens am 08.05.2020 im Rathaus Essen und
ein Abstimmungstreffen zur Datenauswertung am 22.09.2020 im Kommunalen Integrationszentrum statt. Bereits im Rahmen eines Auftakt-
treffens am 30.01.2020 waren die Fragebogeninhalte und das Vorgehen besprochen worden.

%8 Diesem Arbeitsschritt ging die oben dokumentierte Literaturrecherche und -analyse voraus, die im Laufe des Projekts aktualisiert wurde.
Zum 31.03.2020 wurde ein Zwischenbericht vorgelegt, der die Aktivitdten im ersten Quartal 2020 und die weiter geplanten Schritte beschrieb.
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Die Namen und Wohn- bzw. Meldeadressen wurden dem Forschungsprojekt zweckgebunden und im
Einklang mit Datenschutzbestimmungen im Juni 2020 zur Verfligung gestellt. Da es sich um ein wis-
senschaftliches Forschungsprojekt zur Unterstlitzung der integrationspolitischen MaBnahmen der Stadt
Essen mit einem hohen gesellschaftlichen und damit berechtigten Interesse handelte, war die Nutzung
der Adressdaten datenschutzrechtlich unproblematisch (siehe § 6, Abs. 1 f DSGVO und Einlassung 47).

Die Adressen dienten ausschlieBlich der Kontaktaufnahme® und -verwaltung, um Termine abzustim-
men und sicherzustellen, dass die Zielpersonen nur einmal und nicht doppelt befragt wurden. Darlber
hinaus konnte so verhindert werden, dass Zielpersonen, die eine Teilnahme abgelehnt hatten, erneut
aufgesucht wurden. Diese Informationen wurden, neben der Anzahl der Kontaktversuche, auf Kontakt-
bogen gesammelt, die getrennt von den Fragebdgen aufbewahrt und nach Ende der Erhebungsphase
ebenso wie die Adressdaten vernichtet wurden. Die personenbezogenen Informationen liber eine Teil-
nahme bzw. Nichtteilnahme wurden nicht aufbewahrt und auch nicht an die Stadt Essen ibermittelt.

Die Befragung selbst erfolgte freiwillig und anonym, die Fragebdgen wurden weder codiert noch in
anderer Weise gekennzeichnet, so dass anhand des ausgefiillten Fragebogens keine Riickschliisse auf
die befragte Person moglich sind. Die personenbezogenen Daten waren zu keinem Zeitpunkt mit den
Antworten von Befragten verbunden. Entsprechend erfolgten auch die Dateneingabe und die Auswer-
tung ohne Bezug auf personenbezogene Angaben.

Um die Bereitschaft der Zielgruppe, an der Studie teilzunehmen, zu erhéhen, fand am 16.06.2020 unter
Beteiligung des Essener Oberbiirgermeisters Thomas Kufen und organisiert vom Kommunalen Integra-
tionszentrum eine Informationsveranstaltung im Haus der Technik fiir Vertreter*innen von Einrichtun-
gen und Organisationen aus dem Bereich der Gefliichteten- und Integrationsarbeit statt, an der,
coronabedingt begrenzt, rund 30 Personen teilnahmen. Die Veranstaltung diente der Vorstellung des
Projekts und der Beantwortung von Fragen durch das ZfTl sowie der auch vom Oberbiirgermeister for-
mulierten Bitte um Unterstiitzung der Studie durch die Organisationen in Form von Werbung fiir eine
Teilnahme bei den jeweiligen Klient*innen. Die Riickmeldungen der Teilnehmer*innen waren weitge-
hend positiv, und unterstiitzende Werbung einschlieBlich der Verteilung von Projektflyern wurden
zumeist zugesagt.

Im Rahmen eines von der AWO organisierten Online-Seminars konnte eine Projektmitarbeiterin weite-
ren 15 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Bereich der Gefliichtetenarbeit das For-
schungsprojekt vorstellen und um Unterstiitzung und Werbung bei der Zielgruppe bitten.

Ebenfalls zur Erhéhung der Teilnahmebereitschaft erhielten alle 8.410 erwachsenen syrischen Staats-
blirger*innen, die mit Hauptwohnsitz in Essen gemeldet waren, Ende Juni 2020 - kurz vor Erhebungs-
beginn - ein Anschreiben des Oberblirgermeisters in deutscher, arabischer und kurdischer Sprache.
Darin wurde die Studie vorgestellt, die Bedeutung der Teilnahme fiir die Entwicklung von unterstiit-
zenden MaBnahmen betont, auf die Anonymitit der Befragung hingewiesen und um Teilnahme gebe-
ten. Nur 84 Anschreiben kamen als unzustellbar zuriick, die entsprechenden Personen wurden von den
Adresslisten der Interviewer*innen gestrichen, so dass 8.326 Personen als Grundgesamtheit lbrig blie-
ben.

Angestrebt wurde die Durchfiihrung von 1.000 Interviews, wodurch eine fiir gesonderte Betrachtungen
ausreichende Anzahl bestimmter Subgruppen (z.B. vor 2015 nach Essen Zugewanderte Frauen, junge
Erwachsene, Familien mit Kindern) gewéhrleistet sein sollte. Aufgrund der im Vorfeld als gering einge-

%9 EinschlieBlich der Versendung des Anschreibens des Oberbiirgermeisters.
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schatzten Teilnahmebereitschaft der Zielgruppe® wurde aus den rund 8.300 giiltigen Adressen keine
Stichprobe gezogen, sondern eine Vollerhebung angestrebt, wobei auch mehrere Personen pro Haus-
halt befragt werden konnten. Die Zielpersonen wurden, wenn niemand angetroffen wurde, von den
Interviewer*innen bis zu fiinf Mal zu Hause aufgesucht. Mdglich war sowohl Termine abzusprechen als
auch das Interview spontan durchzufiihren.

Die Interviewer*innen erhielten nach Postleitzahlen und Stadtbezirken sortierte Adresslisten, die pro
Interviewer*in zwischen 200 und 350 Eintrdge umfassten, sowie die Kontaktbdgen, auf denen fiir jede
Adresse Ergebnisse der Kontaktversuche notiert wurden. Wurden Zielpersonen angetroffen, die nur
Kurdisch sprachen, konnten mit den kurdischsprachigen Interviewer*innen Termine abgesprochen wer-
den. Gleiches galt, wenn Frauen nur von weiblichen Interviewerinnen befragt werden wollten. Die Kon-
taktaufnahme und somit die Interviews fanden montags bis samstags vor allem am spdten Nachmittag
und frihen Abend statt, samstags bereits ab mittags. Termine konnten jedoch auch auBerhalb dieser
Zeiten vereinbart werden. Allen Interviewpartner®innen wurde eine auf Deutsch und Arabisch vorlie-
gende Erkldrung zum Datenschutz libergeben.

Zur Durchfiihrung der Befragung wurden 29 Interviewer*innen rekrutiert. Alle Interviewer*innen waren
deutsch- und arabischsprachig, sechs auch kurdischsprachig, drei der Interviewer*innen waren weib-
lich.*" Zumeist, aber nicht ausschlieBlich, handelte es sich um junge Erwachsene bis 30 Jahre, einige
waren selbst gefliichtet, viele waren Studierende. Die meisten der Interviewer*innen stammen aus Syri-
en, einige aus Irak und Agypten. Die Interviewer*innen wurden iiber eine Stellenausschreibung, die
auch auf elektronischen universitdren Stellenportalen sowie auf der Homepage des ZfTl und bei Face-
book verdffentlicht worden war, sowie personliche Kontakte und Mundpropaganda rekrutiert. Das
Kommunale Integrationszentrum hatte die Stellenausschreibung zudem an zahlreiche Institutionen
weitergeleitet und personliche Kontakte genutzt. Die nach einem ausfiihrlichen, coronabedingt zumeist
telefonischen Bewerbungsgesprich engagierten Interviewer*innen erhielten eine umfassende ganzta-
gige Schulung, die Hinweise zu Hintergrund und Ziel der Studie, Besonderheiten der Zielgruppe und die
detaillierte Besprechung des Fragebogens, Hinweise zur Kontaktaufnahme, Argumente fiir eine Stu-
dienteilnahme und Anleitungen zur Kontakt- und Terminverwaltung sowie allgemeine Verhaltensre-
geln beinhaltete. Die Schulung umfasste auch eine datenschutzrechtliche Belehrung, alle Intervie-
wer*innen haben sich zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Die Interviewer*innen arbeiteten die Adresslisten nach Postleitzahl- und Stadtbezirken ab. In den
Stadtbezirken, in denen sehr unterschiedlich viele syrische Staatsbiirgerinnen leben, wurden zwischen
drei (Bezirke 11, IV, VI) und acht Interviewer*innen (Bezirk 1) eingesetzt.32 Die Interviewer*innen sprachen
wdchentlich im ZfTl vor, um ausgefiillte Fragebdgen abzuliefern, neue Unterlagen mitzunehmen und
sich mit den Projektmitarbeiterinnen liber Erfahrungen, Hemmnisse und Einschdtzungen auszutau-
schen. Dabei berichteten einige (nicht alle!) mannlichen Interviewer von Schwierigkeiten, Frauen als
Gesprachspartnerinnen zu gewinnen. Gelegentlich wollten Frauen Interviewer nicht in die Wohnung
lassen, wenn die Eheméanner oder Vater nicht zu Hause waren. Es kam auch vor, dass Ménner die Befra-
gung der Ehefrau oder Tochter - im Anschluss an die eigene Befragung - nicht wiinschten bzw. als
unwichtig ablehnten oder bei dem Gesprach dabei sein wollten. Daher wurden die drei Interviewerin-

% Vermutet wurde, dass die Zielgruppe aufgrund der Erfahrungen im Herkunftsland, wihrend der Flucht und nach Ankunft in Deutschland
sowohl Behdrden als auch sonstigen staatsvertretenden und mehrheitsgesellschaftlichen Institutionen eher skeptisch gegentiberstehen und
wenig geneigt sind, freiwillig Giber die ndheren Lebensumstinde und Einstellungen Auskunft zu geben. Darliber hinaus wurde davon ausge-
gangen, dass gefliichtete Syrer*innen tber wenig Erfahrung mit wissenschaftlichen Meinungsumfragen verfligen. Daraus wurde auf ein
ausgepragtes Misstrauen gegeniiber einer miindlichen Befragung geschlossen, was sich dann zum Teil als unbegriindet erwies.

3! Leider gingen trotz umfassender Verbreitung der Stellenausschreibung nur wenige Bewerbungen von Frauen ein. Alle Bewerberinnen, die
nach dem Bewerbungsgespréach die Bewerbung aufrechterhielten und die Anforderungen erfiillten, wurden auch engagiert.

32 |m Bezirk |1l wurden sieben, im Bezirk V fiinf und im Bezirk VII vier Interviewer*innen eingesetzt. Die Bezirke VIl und IX wurden von einem
Interviewer betreut. Durch den Einsatz mehrerer Interviewer pro Stadtbezirk wird vermieden, dass sich in den Ergebnissen nach Stadtbezirken
Effekte durch Eigenarten der Interviewer niederschlagen.
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nen gebeten, sich auf die Befragung von Frauen zu konzentrieren. Trotz dieser berichteten Schwierig-
keiten ist die Ausschopfungsquote unter Frauen sogar hoher als unter Manner, insgesamt sind Frauen
verglichen mit ihrem Anteil an Syrer*innen in Essen ab 18 Jahren (39%) unter den Befragten mit 42%
leicht Uberreprasentiert.

Im Verlauf der Erhebung stellte sich erfreulicherweise heraus, dass die Teilnahmebereitschaft deutlich
hoher war als im Vorfeld erwartet. Nach Auskunft der Interviewer*innen lag dies in erster Linie an dem
Anschreiben des Oberbiirgermeisters, das der Erhebung mehr Bedeutung verliehen hat. Unverzichtbar
war zudem der Einsatz arabischsprachiger Interviewer*innen, nicht nur wegen potenzieller Sprachprob-
leme in Deutsch, sondern auch zum Abbau von Misstrauen. Wesentlich war nach Auskunft der Inter-
viewer*innen zudem die Anonymitit der Befragung, was Misstrauen ausraumen konnte und die Befra-
gung auch von Erfassungen der Behdérden unterschied. Darliber hinaus liberzeugte die Argumentation
der Interviewer*innen im Hinblick auf einen Nutzen der Studie fiir die syrische Community und die
Gefliichteten in der Stadt. Die Interviewer*innen gaben an, dass es manchmal etwas Zeit in Anspruch
genommen habe, die Zielgruppe zu liberzeugen, sich dies aber gelohnt hatte, insbesondere, da die
grundsatzliche Gastfreundschaft der Zielgruppe eine unkommentierte Ablehnung der Teilnahme ver-
hindere (Aussage Interviewer: ,Keiner schldgt mir die Tiir vor der Nase zu, ohne mir wenigstens zuge-
hort zu haben”). Nicht immer wurden allerdings abgesprochene Termine eingehalten. Generell Glberwog
in der Zielgruppe jedoch die Freude liber das Interesse der Stadt an der Lebenssituation der Syrer*innen
das Misstrauen.

Unter Ausnutzung der vorgesehenen Interviewer*innenstunden konnten schlieBlich 1.550 Interviews
realisiert werden, was einschlieBlich vergeblicher Kontaktversuche pro Interview 2,5 Stunden Zeitauf-
wand bedeutet. Die Ausschopfungsquote liegt bei 18%, legt man die 8.410 Adressen des Melderegisters
zugrunde. Geht man von den 5.720 kontaktierten Zielpersonen aus, liegt die Ausschépfungsquote bei
27%. Insgesamt wurden 8.558 (durchschnittlich 1,5) Kontaktversuche bei 5.720 Zielpersonen unter-
nommen®. In 43% der Fille wurde an der Adresse niemand angetroffen, ein Viertel lehnte eine Befra-
gung ab.

Tabelle 1: Ausfallgriinde und Ausschopfung

Anzahl % %
kontaktierter
Personen

Personen/Adressen insgesamt 8.410 100,0 -
Postriicklaufe 84 1,0 -
Kontaktierte Personen 5.720 68,0 100,0
Nicht angetroffen 2.459 29,2 43,0
Ablehnung 1.411 16,8 24,7
Sonstige Ausfille®* 300 3,6 5.2
Interviews durchgefiihrt 1.550 18,4 27,1
Nicht giiltige Interviews 30 0,4 0,5
Giiltige Interviews 1.520 18,1 26,6

%3210 mal wurden fiinf Versuche, 160 mal vier, 374 mal drei, 815 mal zwei und 4.161 mal ein Versuch unternommen. Erfolgreich waren 26%
der flinften, 16% der vierten, 13% der dritten, 15% der zweiten und 19% der ersten Versuche. 72% der Interviews wurden beim ersten Ver-
such, 15% beim zweiten, 6% beim dritten 4% beim vierten und 4% beim fiinften Kontaktversuch durchgefiihrt.

3% 7.B. Wohnung nicht gefunden, unklar, ob angetroffene Person Zielperson ist, trotz Terminen niemanden angetroffen.
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Die Daten wurden parallel zur Feldzeit bis zum 10.09. mithilfe studentischer Hilfskrafte von den Frage-
bdgen liber eine Eingabemaske in eine elektronische Datenbank tbertragen und auf Eingabe- und Aus-
flllfehler sowie auf die Plausibilitdt der Antworten gepriift. Offensichtliche Eingabe- oder Filterfehler
wurden korrigiert, insgesamt wurden drei Fragebdgen aufgrund unklarer Angaben nicht in die Berech-
nung aufgenommen, bei 27 Fragebdgen fehlten neben zentralen soziodemographischen Angaben wie
Geschlecht oder Alter so viele Angaben, dass sie nicht in die Auswertung aufgenommen werden konn-
ten. Die offen einzutragenden Angaben wurden Uberpriift, ggf. sprachlich korrigiert und ggf. kategori-
siert. Dariiber hinaus wurden eine ganze Reihe zusammenfassender oder neuer Variablen gebildet. Be-
reits wahrend der Feldphase wurden ein Plan zur Datenbearbeitung und ein Auswertungsplan erarbei-
tet, ab Oktober 2020 erfolgte die Datenauswertung und Berichterstellung.

Die Befragungsdaten sollen die erwachsene syrische Community in Essen in Bezug auf die Geschlech-
terverteilung, die Altersstruktur und den Zuzug vor oder seit 2015 abbilden. Der Vergleich der Befrag-
ten und der Meldedaten der Stadt Essen® zeigt weitgehende Ubereinstimmungen und nur geringfiigi-
ge Abweichungen.’® Leicht unterreprisentiert sind Syrer*innen, die vor 2015 nach Essen zugezogen
sind sowie der Altersgruppe 18 bis 24 Jahre. Frauen sind hingegen leicht Gberreprasentiert. Auch die
Verteilung der Befragten nach Bezirken gibt die Verteilung in Essen wieder.

* Stichtag 31.03.2020.
% Eine Gewichtung der Fille wurde daher nicht vorgenommen.
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Tabelle 2: Haufigkeitsverteilung/Représentativitit

Befragte Einwohnerdatei Differenz n
% Stadt Essen* PP
0%
Bezirke®’
| (Stadtmitte) 23,4 23,6 -0,2 356
Il (Riittenscheid) 2,1 2,1 0 32
11 (West) 22,5 22,5 0 342
IV (Borbeck) 12,8 10,0 2,8 194
V (Altenessen) 12,6 13,2 -0,6 192
VI (Zollverein) 5,9 8,9 -3,0 90
VIl (Steele/Kray) 19,3 16,6 2,7 294
VIII (Ruhrhalbinsel) 0,6 1,2 -0,6 9
IX (Werden) 0,7 2,0 -13 11
Geschlecht®®
Frauen 419 38,7 3,2 637
Méanner 58,1 61,3 -3,2 883
Zuzug nach Essen
Vor 2015 8.3 12,6 43 126
Seit 2015 91,7 874 43 1394
Altersgruppen
18 bis 24 Jahre 16,9 20,8 -3.8 257
25 bis 34 Jahre 37,9 389 -0,9 576
35 bis 44 Jahre 24,2 22,0 23 368
45 bis 54 Jahre 11,4 10,4 0,7 173
55 bis 64 Jahre 7.1 54 1,7 108
65 Jahre und alter 2,5 2,5 0 38

* Quelle: Einwohnerdatei der Stadt Essen: Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung mit syrischer Staatsangehérig-
keit nach Alter, Geschlecht und Zuzugsjahr in die Stadt am 31.03.2020

Parallel zur Befragung wurde ein Auswertungsplan erarbeitet, der Ende September 2020 mit der Stadt
Essen abgestimmt wurde. Dieser Plan ist Grundlage fiir die Gliederung des folgenden Ergebniskapitels.

% Die offizielle Bezeichnung der Stadtbezirke umfasst mitunter die Namen mehrerer Stadtteile. Aus praktischen Griinden - zur Ergéinzung der
abstrakten rémischen Ziffern, aber zur Wahrung der Lesbarkeit des Textes und der Ubersichtlichkeit der Tabellen bzw. Abbildungen - wurden
die Bezeichnungen in den Tabellen, Abbildungen und im Text ggf. verkiirzt, wobei immer der erste Stadtteil der offiziellen Benennung ver-
wendet wurde: So wird Bezirk | (Stadtmitte/Frillendorf/Huttrop) als Stadtmitte, Bezirk Il (Riitten-
scheid/Bergerhausen/Rellinghausen/Stadtwald) als Riittenscheid, Bezirk V (Altenessen/Karnap/Vogelheim) als Altenessen und Bezirk IX (Wer-
den/Kettwig/Bredeney) als Werden bezeichnet. Zur Lage der Stadtbezirke im Stadtgebiet und den jeweils zugeh6rigen Stadtteilen siehe die
Karte im Anhang.

%% Die im Fragebogen vorgesehene Kategorie ,divers” wurde in keinem Fall angekreuzt.
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4 Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragung kleinriumig nach Stadtbezirken® und auch fiir
besondere Zielgruppen dargestellt. Dabei werden stets auch die Haufigkeitsverteilungen oder Mittel-
werte fiir alle erhobenen Fragestellungen vorgestellt.*® StandardmiBig werden Verteilungen und Kor-
relationen nach Geschlecht, Altersgruppen und Zuzugszeitpunkt vor oder seit 2015 sowie haufig nach
Stadtbezirken und ggf. nach weiteren Variablen berichtet.

4.1. Demographische Struktur

Wie sich bei der Priifung der Reprisentativitat bereits gezeigt hatte, sind Frauen (+3 Prozentpunkte)
leicht Giber- und junge Syrer*innen unter 25 Jahren (-4 Prozentpunkte) sowie vor 2015 Eingewanderte
(-4 Prozentpunkte) unter den Befragten im Vergleich zu den beim Einwohneramt der Stadt Essen ge-
meldeten Syrer*innen*' leicht unterreprisentiert. Zum Zuzug nach Deutschland liegen im Datensatz der
Stadt keine Informationen vor. Von den Befragten sind 15% bereits vor 2015 nach Deutschland, aber
nur 8% nach Essen eingereist, d.h. ein Teil hat sich vor dem Zuzug nach Essen bereits langer woanders
in Deutschland aufgehalten.

Abbildung 1: Geschlecht, Zuzugszeitpunkt und Altersgruppen (Prozentwerte) im Vergleich zu den Daten
der Stadt Essen — Syrer*innen in Essen ab 18 Jahren (Représentativitit)

£ Manner
v O
O =
9 Frauen
w o Seit 2015 7
S ’
N un
35 0
N w Vor 2015
w2 Seit 2015
=] -~
8 3=
NOg Vor 2015
65 Jahre und alter
c 55 bis 64 Jahre
(]
S 45bis54Jahre
b
g 35 bis 44 Jahre
< 25 bis 34 Jahre
18 bis 24 Jahre

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Daten Einwohneramt Essen @ Verteilung Befragung

* Siehe Karte im Anhang.

“ Die Anteile der fenlenden Angaben werden bei der Darstellung der Haufigkeitsverteilungen ausgewiesen, bei den Zusammenhangsanalysen
bzw. der Darstellung nach Subgruppen sind diese nicht berticksichtigt. Abweichungen hiervon sind jeweils vermerkt.

*1 Stichtag 31.03.2020.
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Bei den befragten Syrer*innen in Essen handelt es sich um eine junge, leicht mannliche dominierte und
erst relativ kurz in Deutschland bzw. Essen lebende Gruppe, die weit tiberwiegend aufgrund von Flucht
gekommen ist. Im Durchschnitt sind die Befragten 35,7 Jahre alt, der groBte Teil (38%) zwischen 25
und 34 Jahre. Eine weitere groBe Gruppe (17%) ist unter 25 Jahre alt, nur wenige der Syrer*innen sind
alter als 54 Jahre (10%). Dabei tiberwiegt der Méanneranteil (58%) den der Frauen. Das Geburtsland ist
in den meisten Fillen Syrien, nur 1% sind in einem Drittland geboren, keiner der Befragten wurde in
Deutschland geboren. 85% der Befragten sind seit 2015 nach Deutschland eingewandert und 15%
davor. In Essen leben 92% der Befragten erst seit 2015 und nur 8% sind schon vor 2015 nach Essen
gezogen.

Entsprechend sind tiber drei Viertel (77%) als Asylsuchende nach Deutschland eingewandert, jede*r
Zehnte zog im Rahmen der Familienzusammenfiihrung als Ehepartner*in nach. Ein kleiner Teil (4%) ist
zum Studium oder zur Ausbildung nach Deutschland gekommen und nur jeweils 3% sind als Kind oder
als Eltern im Rahmen des Familiennachzugs gekommen. Nur 1% reiste als Arbeitnehmer*in ein, diese
Gruppe ist mit 43 Jahren durchschnittlich deutlich dlter als die Gefliichteten oder als Ehepartner*in
eingereisten (36 bzw. 37 Jahre). Nochmals deutlich jiinger sind erwartungsgemiB die als Kind Einge-
reisten und diejenigen, die im Rahmen einer Ausbildung kamen (26 bzw. 28 Jahre).

Tabelle 3: Zuwanderungsgrund und Durchschnittsalter (Prozentwerte und Jahre)

Durchschnittsalter
% in Jahren
Asylsuchende®r 76,8 36,2
Familienzusammenfiihrung als Ehepartner®in 10,4 36,9
Studium/Ausbildung/Akademikeraustausch 39 27,7
Als Kind eingereist 2,9 26,1
Familienzusammenfiihrung als Eltern 3.3 36,4
Arbeitsuche/-verhiltnis 1,2 433
Sonstiges 0,9 37,5
Keine Angabe 0,7 36,2

Dementsprechend betrdgt die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Befragten in Deutschland 4,8
Jahre, in Essen leben sie durchschnittlich seit 3,8 Jahren. Die Syrer*innen lebten also durchschnittlich
bereits ein Jahr lang woanders in Deutschland. Der GroBteil der Syrer*innen (78% bezogen auf die
Anwesenheit in Deutschland und 68% bezogen auf Essen) ist mit einer Aufenthaltsdauer zwischen drei
und flinf Jahren schon lang genug hier, um die Phase der Erstversorgung hinter sich zu haben und in
die Phase der Integration einzumiinden, also das alltdgliche Leben zu stabilisieren. Nur wenige (15%
bzw. 8%) leben schon ldnger als fiinf Jahre in Deutschland bzw. in Essen, eine Aufenthaltsdauer von
nur bis zu zwei Jahren in Essen weist allerdings immerhin knapp ein Viertel auf. Somit sind momentan
alle Integrationsinstanzen gefordert, die Normalisierung des Lebens der Gefliichteten und ihrer Fami-
lien zu unterstitzen.
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Abbildung 2: Aufenthaltsdauer in Deutschland und in Essen (Prozentwerte)
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Der Zuzugszeitpunkt nach Essen vor oder seit 2015 unterscheidet sich nicht nach Geschlecht. Gleich
viele Manner wie Frauen sind jeweils eingereist. Allerdings machen sich Unterschiede nach Altersgrup-
pen bemerkbar: Altere sind deutlich hiufiger vor 2015 zugezogen - {iberwiegend als Arbeitsmig-
rant*innen. Jiingere leben hingegen zumeist erst kurz in Essen.

Abbildung 3: Zuzug nach Essen vor oder seit 2015 nach Geschlecht und Altersgruppen (Zeilenprozent)
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Im Einklang mit den Daten der Stadt Essen*” verfiigt eine weit iiberwiegende Mehrheit von 96% der
Befragten nur tiber einen befristeten Aufenthaltsstatus, was weit mehr Menschen betrifft als nur die
Gruppe der seit 2015 eingereisten Gefliichteten oder deren Familienangehdrige. Im Mittel gilt die be-
fristete Aufenthaltserlaubnis noch 13,2 Monate (gerechnet ab 7/2020), bei einem Fiinftel lauft sie noch
2020 aus, 47% gaben an, eine Befristung bis 2021 zu haben. Es stellt sich die Frage, inwieweit diese
doch recht kurzen Befristungen die Motivation zur Integration, wie etwa die Qualifizierungsneigung
oder auch die tatsichliche Arbeitsmarktintegration, beeintrachtigt, auch wenn die Aufenthaltsgeneh-
migung im Anschluss faktisch verlangert wird (hierzu mehr in Kap. 4.9. und 4.10.). In der Literatur wur-
de, wie oben berichtet, die Befristung des Aufenthalts als eine institutionelle Hiirde der Integration

*2 Nach den Daten des Finwohneramtes verfiigten zum 31.12.2019 94% der Syrer*innen in Essen ab 18 Jahren iiber eine befristete Aufent-
haltsgenehmigung.
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gewertet, da sie sowohl Zugewanderte als auch Unternehmen daran hindert, in nachhaltige und ho-
herwertige Beschaftigungsverhiltnisse oder in Ausbildung zu investieren.

Syrien besaB eine ethnisch und religios diverse Bevolkerung, wobei der groBte Teil von sunnitischen
Araber*innen gestellt wird.* Die ethnische und religidse Vielfalt zeigt sich auch unter den Syrer*innen
in Essen: Gut ein Viertel sind Angehorige einer ethnischen Minderheit in Syrien. Die gréBte Gruppe sind
mit 23% der Befragten Kurd*innen, andere Minderheiten wie Aramaer*innen und Assyrer*innen fallen
dagegen mit jeweils 1% bis 2% kaum ins Gewicht. Nach Angaben der Gesellschaft fiir bedrohte Vol-
ker** liegt der Anteil der Kurd*innen in Syrien bei nur 12%, womit sie unter den Gefliichteten in Essen
uberproportional vertreten sind. Eine Ursache hierfiir sollte sein, dass ethnische und religiése Minder-
heiten generell - und speziell Kurd*innen in Syrien - haufiger fliichten, da sie in den Herkunftslandern
besonders stark unter Verfolgung leiden.

Abbildung 4: Zugehorigkeit zu ethnischen Minderheiten in Syrien (Prozentwerte)
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Erwartungsgemal gehoren 87% der Befragten dem muslimischen Glauben an, 6% dem christlichen
und 1% einer anderen Glaubensgemeinschaft. Lediglich 3% der Befragten haben zu ihrer Religionszu-
gehdrigkeit keine Angabe gemacht. Da rund 10% der syrischen Bevdlkerung Christ*innen® sind, sind
diese in der syrischen Community in Essen eher unterreprisentiert.

Abbildung 5: Religionszugehorigkeit (Prozentwerte)
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“Vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Syrien#Religionen. (Abgerufen 05.10.2020).
**Vgl. https://archive.vn/20130211015600/http://www.gfbv.de/inhaltsDok.php?id=779¢tstayInsideTree=1. (Abgerufen 05.10.2020)
*Vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Syrien#Religionen. (Abgerufen 05.10.2020).
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Von den Muslim*innen gaben 829% an, der sunnitischen Konfession anzugehoren, weniger als 1%
nannten eine alevitische oder schiitische Zugehdorigkeit, 18% machten keine ndhere Angabe zu ihrer
muslimischen Konfession. Mdglicherweise verbergen sich die Aleviten in der Gruppe ohne ndhere An-
gaben, denn in Syrien selbst gehdren etwa 12% der Gesamtbevdlkerung der alevitischen Glaubensge-
meinschaft an.*®

Neben der Religionszugehorigkeit wurde mit drei Indikatoren die Religiositat erhoben: einerseits die
Wichtigkeit des Glaubens, andererseits die Haufigkeit des Betens und der Besuch religitser Veranstal-
tungen (als zwei Indikatoren der religidsen Praxis).

Drei Vierteln der Syrer*innen ist ihr Glaube wichtig, 50% der Befragten gaben an, dass ihnen ihr Glaube
sehr wichtig ist, 25% ist er eher wichtig. Eher nicht wichtig ist er dagegen nur 8% und gar nicht wich-
tig 14%. Lediglich 3% haben dazu keine Angabe gemacht. Diese Verteilung zeigt sich auch bei der
Haufigkeit des Betens: Fast ein Drittel der Befragten betet mehrmals téglich, ein Viertel betet tiglich
und nur 16% beten nie. 8% haben hier keine Angabe gemacht. Hingegen besuchen fast zwei Drittel
religiose Veranstaltungen selten oder nie. Dabei ist ins Kalkiil zu ziehen dass mitunter das Verstandnis
bestehen kann, dass Frauen von der Pflicht zum Moscheebesuch ausgenommen sind und sie daher
hiufiger zu Hause beten. Dariiber hinaus ist die Haufigkeit des Moscheebesuchs auch eine Frage der
Gelegenheit: Nur falls eine Moschee in der Nahe ist und man verfligbare Zeit hat, kann sie auch be-
sucht werden.

Abbildung 6: Indikatoren der Religiositdt (Prozentwerte, ohne ,keine Angabe")
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*6Vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Syrien#Religionen. (Abgerufen 05.10.2020).
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Betrachtet man die Indikatoren der Religiositit nach Religionszugehérigkeit, zeigen sich signifikante®’

Unterschiede: So ist Muslim*innen der Glaube wichtiger und sie beten haufiger als Christ*innen, besu-

chen aber seltener religidse Veranstaltungen. Letzteres liegt vermutlich daran, dass muslimische Frauen
an solchen Veranstaltungen seltener teilnehmen (siehe unten). Zugleich besteht nur bei Muslim*innen

die Pflicht zum fiinfmaligen taglichen Gebet.

Tabelle 4: Merkmale der Religiositit nach Glaubensgemeinschaft (Spaltenprozentwerte)

Glaubensgemeinschaft Gesamt
Muslime Christen Sonstige | Keine
Gar nicht wichtig 12,2 11,2 36,8 80,5 14,4
Eher nicht wichtig 6,5 16,9 15,8 12,2 7.4
Wichtigkeit Eher wichtig 26,0 34,8 31,6 2,4 259
Glaube Sehr wichtig 553 37,1 158 | 49 | 522
Mittelwerte' 3,24 2,98 2,26 1,32 3,16
Cramers V*® 0,210
Nie 14,1 15,7 778 84,6 17,1
Selten 9,0 14,5 5,6 10,3 9,3
Mindestens 1x/Monat 2,4 9,6 - - 2,7
Hiufigkeit Mindestens 1x/ Woche 8,0 349 - - 93
Beten Taglich 28,8 20,5 11,1 2,6 27,3
Mehrmals téglich 37,6 4.8 5,6 2,6 34,2
Mittelwerte’ 4,41 3,45 1,78 1,33 4,23
Cramers V 0,264
Nie 46,5 15,7 72,2 97,4 46,4
Selten 20,6 27,7 22,2 2,6 20,6
Hiufigkeit Mindestens 1x/Monat 9,0 42,2 - - 10,6
Veranstaltungs- | Mindestens 1x/ Woche 17,5 12,0 56 - 16,5
besuch Jeden Tag 6,4 2,4 - - 59
Mittelwerte® 2,17 2,58 1,39 1,03 2,15
Cramers V 0,189

1) Skala von 1 = gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig. Je hoher der Wert, desto wichtiger
2) Skala von 1 = nie bis 6 = mehrmals téglich. Je héher der Wert, desto hiufiger

3) Skala von 1 = Nie bis 5 = jeden Tag. Je h6her der Wert, desto hiufiger

Ohne ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant*

* Bei empirischen Analysen bezeichnet ,Signifikanz" die Wahrscheinlichkeit, mit der eine Beziehung zwischen zwei Variablen nicht zufillig ist.
In der Statistik hat sich die Akzeptanz einer (iber 95% liegenden Wahrscheinlichkeit einer nicht zufélligen Beziehung (Signifikanzniveau 0,05
oder weniger) als akzeptabel durchgesetzt. Beziehungen, die eine geringere Signifikanz aufweisen (und damit als nicht signifikant bezeichnet
werden), kénnen, miissen aber nicht zufillig sein, sie sind es aber mit einer hheren Wahrscheinlichkeit. Die Signifikanz ist abhzngig von der
StichprobengroBe, je groBer diese ist, desto eher werden signifikante Zusammenhange gemessen. In der Regel werden drei verschiedene
Niveaus der Signifikanz angegeben; genannt wird die Wahrscheinlichkeit, mit der die Beziehung zufillig ist (0,000 = 0% wahrscheinlich, dass
es ein zufilliger Zusammenhang ist; 0,01 = 1% und 0,05 = 5%, vgl. Baur/Blasius 2014). Die Niveaus werden in den Tabellen mit Sternchen
angegeben: ** = < 0,001, * < 0,01; * < 0,05, darunter liegende Niveaus werden mit n.s. (nicht signifikant) bezeichnet. In der vorliegenden
Auswertung konzentriert sich das ZfTl auf solche Zusammenhénge, die mindestens ein Signifikanzniveau von 0,05 aufweisen.

8 Cramers V ist ein ZusammenhangsmaB fiir nominal skalierte Daten und kann Werte zwischen 0 und 1 annehmen. Je hoher der Wert, desto
starker der Zusammenhang zwischen zwei Variablen.
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Betrachten wir ausschlieBlich Vertreter‘innen muslimischen Glaubens in Bezug auf die Religiositat

nach Geschlecht, Alter und Zuzugsdatum, zeigt sich beziiglich der Wichtigkeit des Glaubens und der
Haufigkeit des Betens kein Unterschied zwischen Frauen und Ménnern, allerdings besuchen Frauen -
wie erwartet - signifikant seltener die Moschee. Nach Altersgruppen zeigen sich keine signifikanten
Zusammenhange, allerdings verweisen die Mittelwerte insbesondere in den mittleren Altersgruppen auf
eine etwas hohere Religiositit als bei Jungen und Alteren, wobei Jiingere etwas seltener beten und eine
Moschee besuchen - also die Religion etwas seltener praktisch ausiiben als Altere, in der Wichtigkeit
der Religion sind die Unterschiede jedoch sehr gering. Darliber hinaus sind die seit 2015 Zugewander-
ten in allen drei Dimensionen religidser als vor 2015 Zugewanderte.

Tabelle 5: Religiositdt nach Geschlecht, Alter und Zuzug - nur Muslime (Mittelwerte)

Wichtigkeit | Haufigkeit Haufigkeit
Glaube" Beten? Veranstaltungsbesuch®

Geschlecht mannlich 3,15 4,05 2,37

weiblich 3,15 4,41 1,82

Cramers V n.s. n.s. 0,240

18 bis 24 Jahre 3,14 4,06 2,08

25 bis 34 Jahre 3,14 4,00 2,08

35 bis 44 Jahre 3,21 4,42 2,15
Altersgruppen

45 bis 54 Jahre 3,17 4,52 2,32

55 bis 64 Jahre 3,18 4,35 2,27

65 Jahre und alter 2,59 4,30 2,15

Gamma® n.s. n.s. n.s.

vor 2015 2,79 3,50 1,92
Zuzug nach i
Essen seit 2015 3,18 4,27 2,16

Cramers V 0,105 0,121 n.s.
Gesamt 3,15 4,20 2,14

1) Skala von 1 = sehr wichtig bis 4 = gar nicht wichtig. Je niedriger der Wert, desto wichtiger
2) Skala von 1 = mehrmals téglich bis 6 = nie. Je niedriger der Wert, desto hiufiger

3) Skala von 1 = jeden Tag bis 5 = nie. Je niedriger der Wert, desto haufiger

Ohne ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Da sich die Indikatoren der religiésen Praxis aufgrund der unterschiedlichen Handhabung in den ver-
schiedenen Glaubensgemeinschaften sowie zwischen den Geschlechtern deutlich unterscheiden und
dariiber hinaus insbesondere der Besuch religioser Veranstaltungen von Gelegenheitsstrukturen ab-
hangt, wird im Folgenden die Wichtigkeit des Glaubens als validester Indikator der Religiositat verwen-
det.

Um die Informationen zu den verschiedenen Themenbereichen gezielt fiir kommunale MaBnahmen zur
Unterstiitzung der Syrer*innen in Essen einsetzen zu konnen, werden die Daten in den folgenden Ana-
lysen auch nach Stadtbezirken® ausgewertet. Dadurch kdnnen besondere Lebenslagen und Bedarfe

*> Gamma ist ein KorrelationsmaB fiir ordinal oder metrisch skalierte Daten und gibt mit dem Wert die Stirke und mit den Vorzeichen die
Richtung des Zusammenhangs zwischen zwei Variablen an. Bei einem positiven Zusammenhang ist der Verlauf gleichgerichtet, bei negativem
Zusammenhang ist er entgegengesetzt. Gamma kann somit Werte zwischen 0 und £1 annehmen.

%0 Die Bezirke VI und IX (Ruhrhalbinsel und Werden) werden in den folgenden Auswertungen aufgrund der geringen Fallzahl von 9 bzw. 11
Interviews nicht gesondert betrachtet, in die Gesamtbetrachtung flieBen die Fille ein.
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auch kleinrdumig sichtbar gemacht werden. So kdnnten sich bestimmte Stadtteile als gesellschaftlich
segregiert oder sozial abgehdngt herausstellen, was wiederum zu einer abgeschotteten und sich gegen-
seitig beeinflussenden Subcommunity fiihren konnte (vgl. HiuBermann/Siebel 2007: 97). Zunichst wird
jedoch die demographische Struktur der befragten Bewohner*innen der verschiedenen Bezirke vorge-
stellt.

Tabelle 6a: Struktur der Befragten nach Stadtbezirken (Spaltenprozent)

Stadtbezirk Gesamt
| 1} 1} v \' Vi Vil
Stadt- | Riitten- | West | Bor- |Alten- | Zoll- | Steele/
mitte | scheid beck | essen | verein | Kray

mannlich 57.9 62,5 60,2 56,2 61,8 59,3 54,4 58,2
Geschlecht weiblich 42,1 375| 398| 438| 382 40,7 45,6 418

Cramers V n.s.

18 bis 24 Jahre 16,0 219 17,0 19,6 17,8 16,5 15,3 16,9

25 bis 34 Jahre 41,3 43,8 36,5 30,4 424 374 36,1 37,7

35 bis 44 Jahre 219 25,0 23,7 28,9 215 275 24,5 241

45 bis 54 Jahre 11,8 6,3 10,2 13,4 6,8 12,1 15,0 11,5
Altersgruppe

55 bis 64 Jahre 5,6 - 9,1 52 10,5 4,4 7.8 7.2

65 Jahre und alter 3,4 3,1 3,5 2,6 1,0 2,2 1,4 2,5

Mittelwert (in Jahren) 35,75 3259 | 36,42 359 34,8 35,4 36,17 35,79

Cramers V n.s.

vor 2015 10,7 9,4 7.9 10,8 73 4.4 6,1 8,3
Zuzug nach )
Essen seit 2015 89,3 90,6 92,1 89,2 92,7 95,6 939 91,7

Cramers V n.s.

Gesamt n 356| 32\ 342| 194\ 191 \ 91 \ 294\ 1500

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Die Struktur der syrischen Befragten in den Stadtteilen Essens unterscheidet sich signifikant nach ver-
schiedenen Merkmalen; Zusammenhédnge mit Geschlecht, Alterszusammensetzung und Zuzugszeit-
punkt sind zwar nicht bei Betrachtung aller Stadtteile signifikant, die Haufigkeitsverteilung weist je-
doch auf einige Besonderheiten hin. So wurden in den Bezirken Il (Riittenscheid) und Il (West) relativ
wenige, im Bezirk VII (Steele/Kray) dagegen relativ viele Frauen befragt. Die Befragten in den Bezirken
I (Riittenscheid) und V (Altenessen) zeichnen sich durch ein junges Durchschnittsalter aus, im Bezirk Il
(West) wurden verhéltnismaBig viele dltere Syrer*innen befragt. In den Bezirken | (Stadtmitte) und IV
(Borbeck) sind etwas haufiger Syrer*innen, die bereits vor 2015 nach Essen gezogen sind, im Bezirk VI
(Zollverein) hingegen fast ausschlieBlich seit 2015 Zugewanderte befragt worden.

Signifikante Unterschiede ergeben sich nach Zuwanderungsgrund, Religiositat bzw. Wichtigkeit des
Glaubens und nach der Familiensituation: Im Bezirk IV (Borbeck) sind besonders viele Gefliichtete, im
Bezirk | (Stadtmitte) relativ wenige in der Untersuchung enthalten. Besonders viele aufgrund eines
Studiums nach Deutschland gekommene Befragte leben im Bezirk Il (Riittenscheid), relativ viele auch
im Bezirk V (Altenessen). Nachgereiste Ehepartner*innen finden sich tiberdurchschnittlich haufig in den
Bezirken | (Stadtmitte) und IV (Borbeck). Befragte Bewohner*innen der Bezirke VII (Steele/Kray), Il (Riit-
tenscheid) und IV (Borbeck) zeichnen sich durch eine hohe Religiositit aus, deutlich geringer ist diese
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im Bezirk | (Stadtmitte). Betrachtet man noch die Familiensituation der Befragten in den verschiedenen
Stadtteilen, leben in den Bezirken Il (Riittenscheid) und V (Altenessen) tiberdurchschnittlich viele Be-
fragte in Einpersonenhaushalten, im Bezirk IV (Borbeck) viele Paare ohne Kinder. Die Bezirke VI (Zoll-
verein) und VIl (Steele/Kray) zeichnen sich durch besonders viele Familien mit Kita- und/oder Schulkin-
dern aus.

Tabelle 6b: Struktur der Befragten nach Stadtbezirken (Spaltenprozent)

Stadtbezirk Gesamt
| Il 1 [\ Y \'/| Vil
Stadt- | Riitten- | West | Bor- | Alten- | Zoll- |Steele/
mitte | scheid beck | essen |verein | Kray
Fliichtling/Asylbewerber*in 70,5 65,6 749 93,3 80,1 73,6 76,9 77,0
Als Kind eingereist 3.4 3,1 35| 1,0 3,1 4.4 1,7 2,8
Familienzusammenfiihrung 13,5 9,4 96| 3,1 12,0 9,9 11,9 10,5
Zuwanderungs- | Familienzusammenfiihrung
grund Eltern 3.9 - 50| 0,5 2.1 - 41 3,2
Arbeitsuche/-verhiltnis 2,2 94| 15 - - 1.1 - 1,1
Studium/Ausbildung 6,2 9,4 3,8 1,0 1,0 1,1 5.1 39
Cramers V 0,145
Sehr wichtig 443 710( 509 49,7 47,2 46,7 68,1 52,1
Eher wichtig 15,9 9,7| 20,7 | 46,1 404| 31,1 19,6 25,5
Religiositiit Eher r.1icht V\./ichj[ig 43 16,1 126 3,7 8,4 8,9 7,2 7,7
Gar nicht wichtig 35,5 32| 159| 05 39| 133 51 14,7
Mittelwert® 2,69 3,48 | 3,07 | 3,45 3,31 3,11 3,51 3,15
Cramers V 0,254
Einpersonenhaushalt 18,5 333| 21,7| 104 22,9 11,0 9,9 16,9
Paare/Erwachsene ohne
Kinder 21,3 26,7| 22,8| 30,2 26,6 18,7 21,8 23,5
Familie mit anderen Kin-
dern 6,3 33| 27| 05 53 55 6,5 4,5
Familien- Alleinerziehend 2,3 - 30| 16 3,2 - 2,4 2,3
situation Familien mit Kita-Kindern 20,5 16,7 20,8| 229 17,6 28,6 14,0 19,6
Familien mit Kita- u.
Schulkinder 11,4 100 12,2| 15,6 14,4 23,1 23,2 15,5
Familien mit Schulkindern 17,9 6,7| 16,3 | 14,6 9,6 13,2 20,1 16,0
Sonstiges 2,0 3.3 06| 4.2 0,5 - 2,0 1,7
Cramers V 0,112*
Mittelwert Anzahl Perso-
HaushaltsgroBe |nen 3,50 3,37 | 3,37 | 4,11 3.24 4,01 411 3,67
Gesamt n 356 32| 342 194 191 91 294 1500

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant, ohne ,keine Angabe”
* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht religios bis 4 = sehr religios

Nach Bezirk ergibt sich somit folgende Charakterisierung: Im Bezirk | (Stadtmitte) sind relativ viele vor
2015 Zugezogene, wenig Gefliichtete und hiufiger solche Syrer*innen, die im Rahmen des Familien-
nachzugs oder eines Studiums nach Deutschland gekommen sind, befragt worden. Die Bewohner*innen
sind wenig religios und leben haufig in Einpersonenhaushalten. Befragte im Bezirk Il (Riittenscheid)
zeichnen sich durch viele junge Manner und Studierende ohne Kinder aus, die sich aber als sehr religios
bezeichnen. Befragte im Bezirk IIl (West) sind ebenfalls hiufig Manner, aber eher Altere, die wenig
religios sind. Im Bezirk IV (Borbeck) flieBen hingegen viele Frauen und vor 2015 als Gefliichtete Zuge-
zogene ein. Die Befragten des Bezirks V (Altenessen) sind eher Manner, Junge und als Familienangehd-
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rige Nachgezogene, selten sind Familien mit Kindern. Im Bezirk VI (Zollverein) sind hingegen viele seit
2015 Zugewanderte und wenige Religidse, aber vor allem viele Familien mit Kindern. Das gleiche gilt
fiir den Bezirk VII (Steele/Kray), zudem wurden dort viele Frauen und Syrer*innen im mittleren Alter
sowie solche, die zum Studium eingereist sind, befragt. Im Unterschied zu den Befragten im Bezirk VI
(Zollverein) sind unter ihnen mehr sehr Religiose.

Tabelle 7: Demographische Charakteristik der Befragten nach Stadtbezirken

Bezirk Uberreprisentiert

. a Zuzug nach Essen vor 2015, Familienzusammenfiihrung, Einreise
| (Stadtmitte) (n = 356) zum Studium, nicht Religidse, Einpersonenhaushalte
Ménner, Junge, Einreise zum Studium, aber auch zum Arbeiten,
sehr Religidse, Einpersonenhaushalte
[l (West) (n = 342) Mainner, Altere, weniger Religiose, Einpersonenhaushalte

a Frauen, Zuzug nach Essen vor 2015, Gefliichtete, eher Religidse,

IV (Borbeck) (n=194) Paare ohne Kinder, groBe Haushalte
V (Altenessen) (n = 191) Manner, Familiennachzug, Einpersonenhaushalte
VI Zollverein) (n = 91) Seit 2015 Zugewanderte, wenig Religiose, Familien mit Kindern

Il (Riittenscheid) (n = 32)

Frauen, Einreise zum Studium, sehr Religiose, Familien mit Kin-

VIl (Steele/Kray) (n = 294) dern, groBe Haushalte

Insgesamt erweist sich die Gruppe der befragten Syrer*innen als junge, leicht méannlich dominierte, seit
2015 (iberwiegend als Asylsuchende zugewanderte Gruppe, die jedoch die Phase der Erstversorgung
bereits hinter sich hat. Mit einem Viertel gehdren relativ viele der Syrer*innen der kurdischen Minder-
heit an, andere ethnische Minderheiten spielen kaum eine Rolle. Die weit liberwiegende Mehrheit ist
muslimischen Glaubens, nur eine kleine Teilgruppe sind Christ*innen, wobei Muslim*innen religidser
sind, wenn man die Wichtigkeit des Glaubens zugrunde legt. Allerdings empfinden auch fast zwei Drit-
tel der Christ*innen ihren Glauben als sehr oder eher wichtig.

4.2. Wohnsituation

Als 2015/2016 zahlreiche Gefliichtete nach Deutschland (und nach Essen) kamen, wurden sie aufgrund
des Mangels an geeignetem Wohnraum zunichst in oft neu errichteten oder eingerichteten Gemein-
schaftsunterkiinften und Wohnheimen untergebracht. Erst nach und nach konnten die Menschen in
.nhormale” Wohnungen umziehen. Die Versorgung mit Wohnraum und die Unterbringung in angemes-
senen Wohnungen war eine der zentralen Herausforderungen der Kommunen in der ersten Zeit nach
dem ,Sommer der Migration” 2015, der aber im Laufe der Zeit doch weitgehend begegnet werden
konnte. Das Wohnen in einer abgeschlossenen Wohnung gilt als ein wichtiger Schritt in Richtung
Integration und Normalitit (vgl. Briicker et al. 2016b).

Die Befragungsdaten zeigen erfreulicherweise, dass inzwischen 85% der Syrer*innen in Essen in einer
nur durch die eigene Familie genutzten, abgeschlossenen Wohnung leben. In Gemeinschaftsunterkiinf-
ten®' - einschlieBlich Studierendenwohnheimen - wohnen nur 6% der Befragten und in Wohngemein-
schaften 2%. 7% nannten eine sonstige Unterkunft, darunter ist moglicherweise das Wohnen mit

5" Die Bewohner*innen der Landesunterkunft Overhammshof sind nicht in der Einwohnerliste der Stadt Essen und damit nicht in der Befra-
gung enthalten.
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Eltern oder anderen Familienangehdrigen zu verstehen. In der IAB-BAMF-SOEP-Befragung 2016 war
der Anteil derjenigen, die in Gemeinschaftsunterkunft lebten, noch deutlich héher, im Laufe der Zeit
stieg der Anteil in Privatwohnungen an, was auf eine Entspannung der Situation hinweist.

Abbildung 7: Wohnsituation (Prozentwerte)

Gemeinschafts-
unterkunft
6%

Wohngemeinschaft
2%

Abgeschlossene
Wohnung

85% .
Sonstiges

7%

Keine Angabe
0%

Die Aufenthaltsdauer macht sich bei der Frage nach einer eigenen Wohnung oder Wohnen in einer
Gemeinschaftsunterkunft nicht nennenswert bemerkbar, offensichtlich gelingt es inzwischen auch
Neuzugewanderten recht schnell, in eine Wohnung oder zu Angehérigen umzuziehen, was nicht tber-
raschend ist, wenn man bedenkt, dass inzwischen der gro3te Teil der Neuzuwanderungen im Rahmen
des Familiennachzugs oder durch Zuwanderung aus anderen Stadten in Deutschland erfolgen diirfte.
Am hiufigsten leben Befragte, die seit 1 bis 2 Jahren in Essen wohnen, in Gemeinschaftsunterkiinften.
ErwartungsgemiB zeigen sich Unterschiede nach Stadtbezirken, so sind im Bezirk | (Stadtmitte) - wie
im Bezirk Il (West) - hdufiger Gemeinschaftsunterkiinfte angesiedelt, in Bezirk | (Stadtmitte) liegen
einige Studierendenwohnheime.

Tabelle 8: Wohnsituation nach Aufenthaltsdauer und Stadtbezirk (Zeilenprozent)

Abgeschlossene Gemeinschafts- Wohn-
Wohnung unterkunft gemeinschaft | Sonstiges
bis 1 Jahr 85,0 50 3.3 6,7
.| 1bis 2 Jahre 79,9 11,7 3,7 4,7
Aufenthalt in )
Essen 3 bis 5 Jahre 87,0 47 1,7 6,6
6 bis 10 Jahre 85,7 6,7 1,0 6,7
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 73,2 16,1 25 8,2
Il (Riittenscheid) 93,8 - - 6,3
Il (West) 77,9 8,2 1,2 12,6
Stadtbezirk IV (Borbeck) 97,4 1,5 - 1,0
V (Altenessen) 88,4 1,1 3,2 7,4
VI (Zollverein) 97,8 - 1.1 1.1
VIl (Steele/Kray) 94,9 03 41 0,7
Cramers V 0,200™*
Gesamt 85,1 6,2 2,1 6,7

Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Mehr als zwei Drittel der Befragten sind mit ihrer Wohnsituation in Essen sehr oder eher zufrieden,
309% sind eher nicht oder gar nicht zufrieden. Der Mittelwertvergleich zeigt eine etwas haufigere Zu-
friedenheit bei einer eigenen, abgeschlossenen Wohnung als bei einer Gemeinschaftsunterkunft. Aller-
dings sind die Zusammenhange zwischen Zufriedenheit und ,objektiver" Wohnsituation nicht signifi-
kant, was moglicherweise der unterschiedlichen Erwartung an die Unterbringung geschuldet ist.

Abbildung 8: Zufriedenheit mit der Wohnsituation nach angegebener Wohnsituation (Zeilenprozent)
Mittelwerte*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abgeschlossene Wohnung | 9,6 2,90

Gemeinschaftsunterkunft |10,9] 28,3 2,66
1 |

Wohngemeinschaft | 12,5 2,78

Sonstiges 2,89

Gesamt 2,88

O Gar nicht zufrieden OEher nicht zufrieden @ Eher zufrieden B Sehr zufrieden

* Skala von 1 = gar nicht zufrieden bis 4 = sehr zufrieden. Je hoher der Wert, desto gréBer die Zufriedenheit,
ohne ,Keine Angabe"

Abbildung 9: Zufriedenheit mit der Wohnsituation nach Stadtbezirk und Familiensituation (Mittelwerte*)

nsgesart

Paare / Mehrere Erwachsene ohne Kinder

Familie mit Kindern _ ‘

Alleinerziehend

Familiensituation

Ein-Personenhaushalt
VIl (Steele/Ktay)

VI (Zollverein)

V (Altenessen)

IV (Borbeck)

Stadtbezirke

I (West)

Il (Rittenscheid)

| (Stadtmitte)

2,6 2,7 2,8 29 3 31

* Skala von 1 = gar nicht zufrieden bis 4 = sehr zufrieden. Je hoher der Wert, desto gréBer die Zufriedenheit
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Starker als die Art der Unterkunft macht sich bei der Zufriedenheit mit der Wohnsituation die Famili-
ensituation®” bemerkbar, wenngleich der Zusammenhang ebenfalls nicht signifikant ist: So sind Fami-
lien mit Kindern - die vermutlich héhere Anspriiche an eine Wohnung haben - am wenigsten zufrie-
den, zufriedener sind Alleinerziehende und Einpersonenhaushalte.

Die Zufriedenheit mit der Wohnsituation schwankt allerdings signifikant nach Stadtbezirk (Cramers V:
0,174***), wobei Befragte in den Bezirken IV (Borbeck) und | (Stadtmitte) - da viele Einpersonenhaus-
halte - am zufriedensten und in den Bezirken Il (Riittenscheid) und VII (Steele/Kray) am wenigsten
zufrieden sind, in letzterem leben viele groBe Haushalte mit Kindern.

Die Griinde fiir die Unzufriedenheit mit der Wohnsituation sind vielfaltig. Mehr als die Halfte (57%)
derjenigen, die unzufrieden sind, bemangeln, dass die Wohnung zu klein ist. Etwas weniger als die
Halfte (bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen maglich) geben an, dass die Wohnung Méngel hat.
Je ein Viertel findet, dass die Umgebung der Wohnung nicht gut oder es zu laut ist. Zu teuer finden
ihre Wohnung 16%. 7% sind damit unzufrieden, dass sie keine eigene Wohnung haben. Vereinzelt ha-
ben die Befragten andere Griinde fiir die Unzufriedenheit mit der Wohnsituation angegeben, darunter
fehlender Aufzug, problematische Nachbar*innen oder Vermieter*innen, fehlende Sauberkeit, aber auch
das Alleinleben.

Abbildung 10: Griinde fiir Unzufriedenheit mit der Wohnsituation (Prozentwerte, Mehrfachnennungen,
n = 453)
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Die Griinde fiir die Unzufriedenheit mit der Wohnsituation unterscheiden sich nach Stadtbezirken,
ebenso wie die Zufriedenheit selbst. Zu kleine Wohnungen werden liberproportional von Bewoh-
ner‘innen des Bezirks VII (Steele/Kray) bemzngelt, mangelhafte Wohnungen werden Giberdurchschnitt-
lich haufig im Bezirk Il (West) angegeben. Eine schlechte Umgebung wird tiberdurchschnittlich hiufig
in Bezirk VII (Steele/Kray) genannt, zu laut sehen Bewohner*innen der Bezirke V (Altenessen) und VII
(Steele/Kray) ihre Wohnung. Als zu teuer wird die Wohnung von Bewohner*innen der Bezirke | (Stadt-
mitte) und V (Altenessen) gesehen. Unzufriedenheit aufgrund keiner eigenen Wohnung wird vor allem
von Bewohner*innen des Bezirks Ill (West), aber auch in Bezirk IV (Borbeck) genannt.

52 7u genauere Informationen zu den Kategorien und der Verteilung siehe das folgende Kap. 4.3.
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Tabelle 9: Griinde fiir die Unzufriedenheit mit der Wohnsituation nach Stadtbezirken (Zeilenprozent)
(n = 453)

| | 1] v \' Vi Vil
(Stadt- | (Riitten- | (West) | (Bor- | (Alten- | (Zoll- | (Steele/
mitte) scheid) beck) essen) | verein) Kray)
Wohnung zu klein 25,7 2,7 23,7 5.8 8,9 4,7 28,4
Wohnung hat Méngel 21,8 2,5 33,7 3,0 89 5,0 25,2
Die Umgebung ist schlecht 20,5 2,6 274 0.9 10,3 6,0 325
Es ist zu laut 21,6 2,9 22,5 2,0 13,7 6,9 30,4
Wohnung zu teuer 35,1 2,7 17,6 54 17,6 2,7 18,9
Keine eigene Wohnung 20,8 4,2 54,2 12,5 8.3 - -

Insgesamt scheint sich die Wohnsituation der Syrer*innen in Essen deutlich normalisiert zu haben. Nur
noch ein kleiner Teil lebt in Gemeinschaftsunterkiinften (einschlieBlich Studierendenwohnheimen), die
weit Uberwiegende Mehrheit lebt in eigenen, abgeschlossenen Wohnungen und ist mit der Wohnsitua-
tion auch weitgehend zufrieden. Weniger Zufriedenheit herrscht stirker in den Bezirken Il (Riitten-
scheid) und VII (Steele/Kray) und bei Familien mit Kindern (siehe Abb. 9). Griinde fiir Unzufriedenheit
sind zu kleine oder mangelhafte Wohnungen. Die Ergebnisse decken sich weitgehend mit dem For-
schungsstand.

4.3. Familiensituation

Die Familiensituation der Gefllichteten ist in mehrfacher Hinsicht von Bedeutung fiir den weiteren
Verlauf der Integration und die UnterstiitzungsmaBnahmen der Kommune: So liefern die Angaben
Hinweise auf moglichen Familiennachzug, wenn zahlreiche Gefllichtete Ehepartner*innen und Kinder
haben, die nicht mit ihnen in Deutschland oder in Essen leben. Dariliber hinaus beeinflusst das Vorhan-
densein einer bzw. das Zusammenleben mit der Familie ganz erheblich das Wohlbefinden und die Zu-
friedenheit (vgl. Gambaro et al. 2018). Vor allem Kinder bedeuten mehr Verantwortung und zugleich
eine stirkere Verwurzelung, was die Beheimatung unterstiitzen kann und sich auf die Zukunftsplane
auswirkt (siehe Kap. 4.13.). Die Daten zu den Kindern verschiedener Altersstufen geben zudem Hinweise
auf die Herausforderungen, mit denen Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen derzeit und kiinf-
tig rechnen sollten. Nicht zuletzt kénnen auch weitere Familienangehorige und Verwandte, die in der
Nahe wohnen, mit Ratschlagen und praktischer Hilfe bei der Eingewdhnung zur Seiten stehen, und
auch das Geflhl der Beheimatung unterstiitzen. Auch Daten zu diesem Aspekt sind also von Interesse.

Abbildung 11: Familienstand (Prozentwerte)
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Zwei Drittel der Befragten sind verheiratet, gut ein Viertel (28%) ist ledig und nur wenige sind verwit-
wet oder geschieden. Bei 95% der Verheirateten (n = 964) leben die Ehepartner*innen mit den Befrag-
ten zusammen in Essen. Der Anteil derjenigen, deren Ehepartner*innen nicht mit in Essen leben, ist
daher vergleichsweise gering. Die IAB-BAMF-SEOP-Befragung 2016 wies einen Anteil von 27% der
Verheirateten aus, deren Ehepartner*innen noch im Ausland lebten (vgl. Gambaro et al. 2018:911),
anzunehmen ist, dass im Zeitverlauf ein erheblicher Teil der Ehepartner nachgereist ist. Dementspre-
chend ist - zumindest bezogen auf die Ehepartner*innen - in den nachsten Jahren nicht mehr mit sehr
viel Familiennachzug zu rechnen, die meisten Angehdrigen sind bereits nach Essen nachgekommen,
worauf auch der recht hohe Anteil der als Ehepartner Zugewanderten hinweist.

Dariiber hinaus haben zwei Drittel (63%) der Syrer*innen in Essen weitere Angehdrige in Deutschland,
die Halfte sogar in Essen oder dem Ruhrgebiet. Somit ist die familidre Einbindung der Gefliichteten in
Essen relativ ausgeprigt.

Abbildung 12: Angehdrige in der Ndhe (Prozentwerte)
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Das deutet aber auch auf eine ,Kettenmigration” hin: Migrant*inne bevorzugen das Land, die Gegend,
die Stadt und sogar den Stadtteil, wo bereits Verwandte oder mindestens Bekannte oder Migrant*innen
aus dem gleichen Heimatort leben, wo Andockstationen vorhanden sind und die Eingew8hnung leich-
ter fallt. Fiir die Stidte kann dies bedeuten, dass dort mit vermehrtem Zuzug zu rechnen ist, wo bereits
bestimmte Gruppen leben.

Die durchschnittliche HaushaltsgroBe der Befragten liegt bei 3,73 Personen, mit der Héchstnennung
von 12 Personen in einem Haushalt. Dieser Mittelwert unterscheidet sich von den Angaben der Stadt
Essen mit durchschnittlich 2,4 Personen pro Haushalt> deutlich. Dies beruht auf einem Effekt der hier
angewendeten Erhebungsmethodik, mit der Befragung moglichst aller erwachsenen Personen eines
Haushalts, wodurch groBe Haushalte mit mehreren erwachsenen Personen entsprechend mehrfach in
die Befragung einflieBen und somit tGberreprasentiert sind, wohingegen Einpersonenhaushalte unterre-
prasentiert sind.>*

In 60% aller Falle leben Kinder unter 18 Jahren im Haushalt, und wenn dort Kinder leben, dann sind es
durchschnittlich 2,5. Bezogen auf alle Befragten leben 1,5 Kinder unter 18 Jahren in den syrischen
Haushalten in Essen. Eine vergleichsweise hohe Kinderzahl war auch zu erwarten, auch in anderen Stu-
dien ist eine (zundchst) hohe Fertilitdt von Migrant*innen in Deutschland belegt (vgl. Schmid/Kohls

53 Stand 31.12.2019.
5% Umfasst ein Haushalt 5 Erwachsene, die alle befragt wurden, taucht dieser Haushalt in unseren Daten fiinf Mal auf. Ein Einpersonenhaus-
halt kann in unserer Befragung nur einmal auftauchen.
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2011). Nach Daten des Mikrozensus 2019 leben in Haushalten mit Personen ohne Migrationshinter-
grund in Deutschland durchschnittlich 0,25 Kinder unter 18 Jahren. In Haushalten von Personen mit
Migrationshintergrund sind es 0,52 Kinder und in syrischen Haushalten 1,02 (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2020).

55% der Befragten haben eigene Kinder (auch) unter 18 Jahren, die weit tiberwiegend mit im Haushalt
leben. In lediglich 15 Fillen (2% derjenigen mit Kindern unter 18 Jahren) leben nicht alle Kinder mit
den Befragten im gleichen Haushalt. Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter von 2016 (Gambaro
et al. 2018) fand noch einen Anteil von 9%, deren minderjahrige Kinder im Ausland leben. Dies ldsst
vermuten, dass ebenso wie bei den Ehepartner*innen auch bezogen auf die Kinder in den letzten Jah-
ren bereits in groBem Umfang Nachzug erfolgte und kiinftig im Rahmen der Familienzusammenfiih-
rung nur wenig weitere Zuwanderung zu erwarten ist.

Abbildung 13: Alter der eigenen Kinder im Haushalt (Prozentwerte, Mehrfachnennung, n = 867)
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Die Verteilung nach Alter der Kinder zeigt, dass die groBte Gruppe unter den Eltern diejenigen mit
Schulkindern im Alter zwischen sechs und 18 Jahren sind (57%), 41% haben Kinder zwischen drei und
unter sechs Jahren - also im Kita-Alter - und 42% haben Kinder unter drei Jahren. Bezogen auf alle
Befragten haben je knapp ein Viertel Kinder unter drei und zwischen drei und fiinf Jahren und ein Drit-
tel Kinder zwischen sechs und 18 Jahren.

Kombiniert man die Angaben zur Anzahl Erwachsener und Kinder im Haushalt mit dem Alter der Kin-
der, um die Familiensituation der Befragten abzubilden, wird die Unterschiedlichkeit der Lebenssituati-
on der Syrer*innen in Essen deutlich: Die grote Gruppe unter den Befragten mit knapp einem Viertel
(23%) sind Personen, die mit mehreren Erwachsenen ohne Kinder unter 18 Jahren zusammenleben.
Dies kdnnen Familien mit erwachsenen Kindern sein, aber auch Befragte, die mit Eltern und erwachse-
nen Geschwistern zusammen leben, oder auch Paare ohne Kinder oder Wohngemeinschaften. 17% der
Befragten leben allein in einem Haushalt. Ein Fiinftel der Befragten lebt in einem Familienverbund mit
Kita-Kindern®®, jeweils 16% leben in Familien mit Schulkindern®® bzw. Schul- und Kita-Kindern®’. 5%
machen Familien mit Kindern aus, die jedoch nicht die eignen sind. Hierbei handelt es sich zumeist um
junge Erwachsene, die mit ihren Familien und minderjahrigen Geschwistern zusammenleben - im Un-
terschied zu der Gruppe ,Erwachsene ohne Kinder", worunter junge Erwachsene zéhlen, deren Ge-
schwister volljahrig sind.

% Mindestens zwei Erwachsene und Kinder bis unter sechs Jahren.
% Mindestens zwei Erwachsene und Kinder zwischen sechs und 18 Jahren.
" Mindestens zwei Erwachsene und Kinder sowohl unter sechs Jahren als auch zwischen sechs und 18 Jahren.
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Abbildung 14: Familiensituation (Prozentwerte)
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Auch wenn durch die Befragung mehrerer Erwachsener pro Haushalt die Struktur der Haushalte leicht
verzerrt und insbesondere Alleinlebende und Haushalte mit wenigen Erwachsenen unterreprasentiert
sind, wird deutlich, dass eine groBe Gruppe der Syrer*innen in Essen mit Kindern und rund ein Drittel
mit Kindern unter sechs Jahren lebt. Somit ist auch in den nichsten Jahren mit Herausforderungen fiir
die Kitas und Schulen zu rechnen - sowohl bezogen auf die Integration der Kinder als auch auf den
Umgang mit den Eltern (dazu unten mehr).

Nach Stadtbezirken unterscheidet sich die Familiensituation nur geringfiigig. In den Bezirken | (Stadt-
mitte), Il (Rittenscheid), Ill (West) und V (Altenessen) sind Alleinlebende leicht Giberrepréasentiert, Paare
ohne Kinder sind in den Bezirken IV (Borbeck) und VII (Steele/Kray) leicht Giberreprésentiert. Befragte
mit Kindern unter drei Jahren finden sich etwas hiufiger als im Durchschnitt in den Bezirken III (West)
und VI (Zollverein), Familien mit Kindern zwischen drei und sechs Jahren sind im Bezirk IV (Borbeck)
und VII (Steele/Kray) Uberreprasentiert, Befragte mit Kindern im Schulalter sind im Bezirk VII (Stee-
le/Kray) etwas haufiger anzutreffen. Doch sind die Unterschiede nach Alter der Kinder nicht so groB,
als sie, liber die Konzentration von Familien in bestimmten Bezirken hinaus, bei der Planung fir Kitas
und Schulen ins Gewicht fallen miissten.

Tabelle 10: Kinder nach Altersgruppen und Stadtbezirken (Zeilenprozent)

Stadtbezirk
| Il Iv \") Vi Vi

(Stadt- | (Riitten- [} (Bor- | (Alten- | (Zoll- | (Steele/ | Cramers

mitte) | scheid) | (West) | beck) | essen) | verein) | Kray) \'
Kinder unter 3 Jahre 21,2 1,4 24,0 12,3 1.4 10,9 189 0,120
Kinder 3 bis 5 Jahre 19,8 2,0 18,6 15,4 12,2 8,7 23,3 0,0106*
Kinder 6 bis 17Jahre 219 1,0 21,5 12,1 10,0 6,8 26,6 0,139
Gesamt 23,7 2,1 22,8 12,9 12,7 6,1 19,6 1520

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
Ohne ,keine Angabe”
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Erwartungsgemal unterscheidet sich die Familiensituation nach Anzahl der Personen und nach Alter
der Befragten, aber auch nach Zuwanderungszeitpunkt und Wohnsituation. Am gr6Bten sind die Haus-
halte von Familien mit Kita- und Schulkindern. GroB sind aber auch die Haushalte, in denen Befragte
mit Familie, aber ohne eigene Kinder - also vermutlich mit minderjahrigen Geschwistern - leben. Eher
klein sind - neben den Einpersonenhaushalten - die Haushalte von mehreren Erwachsenen ohne Kinder
und von Alleinerziehenden. Diejenigen Personen, die mit minderjahrigen Geschwistern und Eltern in
einem Haushalt leben, sind erwartungsgemaB im Durchschnitt sehr jung, deutlich dlter sind Befragte,
die in Familien mit Schulkindern oder die als Paare ohne Kinder leben. Befragte, die angaben, alleine
oder mit der Familie und minderjahrigen Geschwistern zu wohnen, haben selten eine eigene Wohnung.
Unter den Einpersonenhaushalten ohne eigene Wohnung sind vor allem Befragte zu vermuten, die
ohne Familien in Sammelunterkiinften oder Wohngruppen leben. Alleinerziehende sind haufig bereits
vor 2015 zugezogen.

Tabelle 11: Familiensituation nach HaushaltsgroBe, Alter, Zuwanderungszeitpunkt, Wohnsituation und
Zufriedenheit mit der Wohnsituation

Personen Alter Zuwanderung Anteil eigene
Familiensituation (92) (@ in Jahren) seit 2015 (%) | Wohnung (%)
Einpersonenhaushalt 1,00 31,98 93,3 76,5
Paare/Erwachsene ohne Kinder 3,07 37,63 89,5 81,0
Familie mit Kindern (nicht eigene) 5,18 22,62 100,0 76,5
Alleinerziehend 3,17 35,40 771 94,3
Familien mit Kita-Kindern 3,90 31,15 92,2 92,5
Familien mit Kita- und Schulkindern 5,56 37,09 91,5 92,8
Familien mit Schulkindern 4,72 4491 93,2 87,2
Sonstiges 4,81 41,50 92,3 88,5
Gesamt 3,67 35,81 91,8 85,6
Cramers V 0,501 0,382 0,116 0,178

*Skala von 1 = gar nicht zufrieden bis 4 = sehr zufrieden. Je hoher der Wert, desto gréBer die Zufriedenheit
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant.
Ohne ,keine Angabe”

Es zeigt sich insgesamt eine ausgepragte familidre Einbindung der Syrer*innen in Essen, sowohl was die
Ehepartner®innen und Kinder betrifft, als auch was weitere Verwandte angeht, die auch als Unterstiit-
zungspotenzial begriffen werden konnen. Daher ist nur noch von einem eher geringen Familiennach-
zug auszugehen, der sich eher auf den Ehegattennachzug von noch nicht Verheirateten konzentrieren
diirfte. In sehr vielen Familien sind (viele) Kinder vorhanden. Kitas und Schulen in den Stadtbezirken, in
denen viele Syrer*innen leben, miissen sich auch in den nachsten Jahren auf Herausforderungen der
Integration einstellen.

4.4. Bildungssituation der Kinder und Einstellungen der Eltern

Wie im vorangegangenen Kapitel gezeigt, haben mehr als die Halfte der Befragten Kinder unter 18
Jahren. Herausfordernd fiir Kitas und Schulen sind hierbei nicht nur mangelnde Sprachkenntnisse der
Kinder, sondern auch der Eltern, die den Kindern keine Unterstiitzung leisten kénnen. Zudem sind bei
mangelnden Deutschkenntnissen fiir den Lernerfolg wichtige Kontakte zwischen den Bildungseinrich-
tungen und den Eltern erschwert. Aufgrund der potenziell polarisierten Bildungssituation in der Grup-

57



pe der Eltern ist bei einem Teil der Kinder auch jenseits der eigenen Sprachkenntnisse von wenig Hilfe
durch die Eltern auszugehen. Nach dem Forschungsstand ist aufgrund der unterschiedlichen Sozialisa-
tion zudem mit potenziell abweichenden Vorstellungen zu Erziehungszielen bei den Eltern zu rechnen
(siehe Uslucan 2014).

4.4.1. Betreuung von Kindern unter sechs Jahren - Kita

Unter den Befragten sind 552 Personen mit Kindern im Alter bis unter sechs Jahre, also Kindern im
Kita-Alter. Das sind 36% aller Befragten.

Entgegen der Ergebnisse anderer Befragungen von Gefliichteten (siehe Will et al. 2019; Gambaro et al.
2018) werden in Essen 2020 in fast drei Vierteln (73%) der Fille die Kinder unter sechs Jahre tagstiber
uberwiegend zu Hause in der Familie betreut, in nur 15% der Félle libernimmt die Kita und in lediglich
2% eine Tagesmutter die Betreuung; bei 7% ist dies, bei Vorhandensein mehrerer Kinder, je nach Kind
unterschiedlich. Bei Betrachtung nur der Falle mit Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren ist der
Anteil der familidren Betreuung mit zwei Dritteln (67%) zwar etwas geringer, bleibt aber deutlich tiber
der Quote der anderen Studien (ca. 20%).

Abbildung 15: Kinderbetreuung bei Befragten mit Kindern bis unter sechs Jahren (Prozentwerte, n = 552)
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Die sehr geringe Kita-Betreuungsquote ist ein eher schlechtes Vorzeichen fiir die schulische Integrati-
on, denn bei familidrer Betreuung ist - neben mdglichen Defiziten der sozialen Kompetenz - vor allem
mit geringen Deutschkenntnissen der Kinder zu rechnen, die sich spatestens beim Ubergang in die
Schule negativ auswirken kénnen.

Weder der Zuzugszeitpunkt noch das Bildungsniveau der Eltern®® wirken sich hier signifikant aus. Die
Griinde fiir die ausgepragte Betreuung der Kinder in der Familie sind vielfaltig und werden unten noch
ausfihrlicher dargelegt. Bei Befragten, die bereits vor 2015 in Essen lebten, liegt der Anteil der Falle
mit familidrer Betreuung mit 73% etwas niedriger als bei seit 2015 Zugewanderten (76%). Bei geringer
Bildung der Eltern ist die familiare Betreuung zwar liberdurchschnittlich hdufig, am haufigsten ist die
externe Betreuung aber wiederum bei Befragten mit mittlerer Bildung, nicht bei denjenigen mit hoher.

58 Schulbildungsniveau der Befragten unabhingig vom Land des Schulbesuchs. Als geringe Bildung wurde kategorisiert, wer keine Schule
besuchte oder keinen Abschluss gemacht hat, sowie diejenigen, die in Deutschland eine Forder- oder Sonderschule abgeschlossen haben. Ein
mittleres Niveau wurde zugewiesen, wenn in Syrien die Grundbildung mit neun Klassenstufen oder in Deutschland eine Hauptschule, eine
Realschule oder eine Fachoberschule absolviert wurde. Als héhere Bildung wurden ein syrischer Sekundarschulabschluss mit zw6lf Schuljahren
oder ein in Deutschland erworbenes Fachabitur oder Abitur gewertet (siehe dazu Kap. 4.8.).
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Tabelle 12: Kinderbetreuung* nach Zuwanderungszeitpunkt und Bildungsniveau der Eltern (Zeilenprozent)

Kinderbetreuung
nach Kind unter-
Familie extern schiedlich
vor 2015 733 24,4 2,2
Zuzug nach Essen seit 2015 76,3 16,2 7.5
Cramers V n.s.
gering 81,2 12,9 59
. . ittel 67,8 21,2 11,0
Schulbildungsniveau mitte
hoch 76,1 17,3 6,6
Cramers V n.s.
Gesamt 76,1 7,0 169

* Tagesmutter und Kita wurden als ,extern" zusammengefasst.
Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Demgegeniiber erweisen sich Zusammenhénge zwischen den Stadtbezirken und Kinderbetreuung als
signifikant (Cramers V: 0,153%). Uberdurchschnittlich haufig ist eine familiire Betreuung insbesondere
bei Befragten im Stadtbezirken V (Altenessen), dort werden nur in 10% der Fille Kinder unter sechs
Jahren extern betreut, ansonsten sind die Unterschiede eher gering.

Abbildung 16: Kinderbetreuung von Kindern unter sechs Jahren nach Bezirken* (Zeilenprozent, n = 532%)

VIl (Steele/Kray)
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* Aufgrund geringer Fallzahl (n = 8) ohne Bezirk Il (Rittenscheid). Ohne ,Keine Angabe”

Eine Ursache fiir die im Vergleich zu anderen Studien geringe externe Betreuungsquote kann - dies in
Ubereinstimmung mit den Ergebnissen etwa von Will et al 2019 - im zu geringen Angebot liegen®:
Gefragt nach den Ursachen fiir die Giberwiegende Betreuung der Kinder zu Hause gaben bei der Mog-
lichkeit der Mehrfachnennung 41% an, keinen Platz gefunden zu haben, bei ldnger in Essen lebenden
Befragten war dieser Anteil mit 18% deutlich geringer als bei seit 2015 Zugewanderten. Gut ein Viertel

%9 So fehlten in Essen laut Medienberichten 2019 rund 3.000 Kita-Plitze (vgl. WAZ vom 07.02.2019 https://www.waz.de/staedte/essen/neuer-
hoechststand-in-essen-fehlen-nun-fast-3000-kita-plaetze-id216381971.html).
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hielt die Kinder fiir zu jung, um sie extern betreuen zu lassen, beim Vorhandensein von Kindern unter
drei Jahren liegt dieser Anteil bei einem Drittel (34%), sind ltere Kinder vorhanden, sind 18% dieser
Meinung.

Abbildung 17: Griinde fiir die Betreuung der Kinder in der Familie - gesamt und nach Zuzugszeitpunkt
(Prozentwerte, n = 438, Mehrfachnennungen)
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Ein weiteres bedeutsames Hindernis fiir die auBerfamilidre Betreuung der Kinder liegt offenbar darin
begriindet, dass eine Kita-Betreuung fiir nicht sinnvoll gehalten wird - fast ein Flinftel (22%) sieht dies
so, und zwar relativ unabhdngig vom Alter der Kinder, auch dies entsprechend anderer Studienergeb-
nisse (vgl. Will et al. 2019). Auffillig ist, dass die bereits linger in Essen lebenden Syrer*innen noch
deutlich haufiger als die seit 2015 Zugezogenen eine Kita-Betreuung kritisch sehen. Das ist Uberra-
schend, kdnnte man doch davon ausgehen, dass sich mit zunehmender Aufenthaltsdauer die Einschat-
zungen an den mehrheitsgesellschaftlichen Mainstream anpassen. Allerdings ist auch die Aufenthalts-
dauer der bereits vor 2015 Zugewanderten mit durchschnittlich 8,5 Jahren noch eher kurz.

Moglicherweise fehlen den Syrer*innen positive Erfahrungen mit friihkindlicher Bildung, Betreuung
und Erziehung. Nur ein relativ kleiner Teil der Befragten gab an, das vorhandene Angebot nicht zu
kennen. Die Mischung aus Skepsis bzw. Unkenntnis {iber die Bedeutung frihkindlicher Bildung und
bestehende Hiirden bei der Findung eines (wohnortnahen) Betreuungsplatzes fiihren offensichtlich in
Essen zu einer geringen externen Betreuungsquote, die insbesondere mit Blick auf die schulische Ein-
bindung der Kinder mit Informations- und Aufklarungskampagnen, aber auch mit dem Ausbau der
Angebote und Unterstiitzung bei der Suche nach freien Platzen dringend erhdht werden miisste.*

5 Spekulativ, da nicht im Fragebogen operationalisiert, ist die Frage, inwieweit sich in der im Vergleich zu anderen Studien geringen externen
Kinderbetreuungsquote zusatzlich die coronabedingten Einschrankungen des Regelbetriebs der Kitas wahrend des Befragungszeitraumes im
Friihsommer und Sommer 2020 niederschlagen. Denn zu dieser Zeit wurden viele Kinder mitunter schon wochenlang zu Hause betreut. Auch
als die Kitas wieder fiir den Regelbetrieb ge6ffnet wurden, entschieden manche Eltern méglicherweise, ihre Kinder auch weiterhin zu Hause
zu betreuen, um die Ansteckungsgefahr zu reduzieren. Dies kdnnte das Antwortverhalten beeinflusst haben, falls die Interviewpartnerinnen
die Frage auf die aktuelle und weniger auf die grundsatzliche Situation bezogen haben.
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Abbildung 18: Haufigkeit der Nutzung von Angeboten der Kita (Zeilenprozentwerte, n=117)

Mittelwert*
Besuch von Veranstaltungen der Kindertagesstétte 3,40
Besuch von Elternbildungsangebote wie 162 789
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Besuch von Elternangebote wie Miittercafé oder 12.8 2,93
Elterngruppen '
Teilnahme an Elternabenden 3,21
I
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*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr hiufig. Je hoher der Wert, desto hdufiger der Kontakt.
Ohne ,keine Angabe” und ,unbekannt”

Diejenigen Befragten, deren Kinder in einer Kita betreut werden (n = 117), nehmen iiberwiegend zu-
mindest gelegentlich an Veranstaltungen oder Angeboten der Kita teil, wobei zwischen 15% und 17%
der Befragten zur Haufigkeit der Teilnahme an verschiedenen Aktivitaten der Kita keine Angaben
machen und zwischen 5% und 15% solche Angebote gar nicht wahrnehmen. Zwischen 3% und 10%
der Befragten kannten das abgefragte Angebot nicht. Am hiufigsten (53% sehr hiufig) werden Veran-
staltungen der Kita wie Auffiihrungen oder Spielnachmittage besucht, gefolgt von Elternabenden, an
denen die Befragten zu 49% sehr haufig und zu 10% eher haufig teilnehmen. Angebote der Elternbil-
dung oder von Miittercafés oder Elterngruppen werden seltener, aber immer noch von 44% bzw. 48%
angenommen. Somit werden vor allem diejenigen Angebote genutzt, zu denen die Kitas in der Regel
explizit einladen oder auffordern. Dieses Ergebnis ist ermutigend im Hinblick auf die wichtige Einbin-
dung der Eltern in die Erziehung der Kinder.

Immerhin mehr als drei Viertel der Befragten mit Kindern in der Kita (77%) fiihlen sich durch die Erzie-
herinnen gut informiert, wobei auch hier 15% keine Angaben machten. Nur wenige Eltern empfinden
sich von der Kita schlecht informiert (8%). Dies kann, in Verbindung mit dem doch recht haufig ange-
gebenen Kontakt, als Zeichen von Einbindung und Zufriedenheit mit den Kindertagesstatten und als
gutes Zeichen fir ihre Informationsarbeit gesehen werden. Diese Zufriedenheit derjenigen Eltern, deren
Kinder die Kita besuchen, kdnnte zur Werbung bei den skeptischen Eltern genutzt werden.

Abbildung 19: Zustimmung zu Aussage ,Ich fithle mich im Alltag von den Erzieher*innen gut informiert"
(Prozentwerte, n=117)
Trifft eher
nicht zu
5%

Trifft gar
nicht zu
3%

Keine
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15%
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Aufgrund geringer Fallzahlen ist die Analyse der Zusammenhinge der Nutzung von Angeboten der
Kitas mit Geschlecht und Bildungsniveau nur begrenzt aussagekraftig, die Korrelationswerte sind alle-
samt nicht signifikant. ErwartungsgemaB ist bei der Betrachtung der Mittelwerte die Teilnahme von
Frauen etwas haufiger, wenngleich davon auszugehen ist, dass die Befragten nicht immer unterschei-
den, ob sie selbst oder der/die Ehepartner*in an den Angeboten teilnimmt. Eine Ausnahme sind die
Elternbildungsangebote, die von Mannern haufiger als von Frauen in Anspruch genommen werden.
Zudem flihlen sich Manner besser durch die Erzieher*innen informiert als Frauen. Das eigene Bildungs-
niveau wirkt sich ebenfalls nicht auf die Kontakthaufigkeit aus. Am haufigsten haben Befragte mit
mittlerem Bildungsniveau diese Kontakte.

Tabelle 13: Haufigkeit der Angebotsnutzung der Kita nach Geschlecht und Schulbildungsniveau
(Mittelwerte)

Geschlecht Schulbildungsniveau Gesamt
mannlich | weiblich | gering mittel | hoch

Teilnahme an Elternabenden* 3,17 3,25 3,36 3,39 3,09 3,21
Besuch von Elternangebote * 2,89 2,98 3,00 3,12 2,84 2,93
Besuch von Elternbildungsangeboten * 2,95 2,82 3,00 3,00 2,81 2,89
Besuch von Veranstaltungen der Kita * 3,31 3,49 3,60 3,37 3,40 3,40
Ich fiihle mich im Alltag von den

Erzieher*innen gut informiert™ 1,52 1,49 1,46 1,38 1,58 1,51

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr hiufig. Je hoher der Wert, desto hdufiger der Kontakt.
Ohne ,keine Angabe” und ,unbekannt”

** Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 4 = trifft voll zu; je hther der Wert, desto besser informiert.
Ohne ,keine Angabe”

580 der Eltern, deren Kinder in einer Kita betreut werden, kennen die Elternvertretung in den Kitas.
Die Engagementquote dort, wenn sie bekannt ist (n = 68), betragt 73%. Das sind insgesamt sehr hohe
Werte, auf die es aufzubauen gilt. Somit scheint bei denjenigen Befragten, deren Kinder eine Kita be-
suchen, sowohl der Kontakt zur als auch das Engagement fiir die Kita sehr ausgeprigt zu sein, mog-
licherweise, weil es sich hier um besonders motivierte Eltern handelt.
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4.4.2. Schulische Einbindung und Erziehungsziele

In 37% der Fille (n = 560) leben Kinder ab sechs Jahren im Haushalt. Der weitaus groBte Teil dieser
Kinder besucht die Schule, jedoch gaben 8% der Befragten mit Kindern zwischen sechs und 18 Jahren
an, dass ihre Kinder nicht in die Schule gehen.

Abbildung 20: Schulbesuch der Kinder im Haushalt ab sechs Jahren im Haushalt (Prozentwerte, n = 560)

Nein
8%

Keine Angabe
0,5%

Als Grund dafiir gaben 27 der entsprechenden Befragten an, dass die Kinder ihre Schulausbildung
schon abgeschlossen haben bzw. zu alt sind. 5 Mal wurde angegeben, dass die Kinder in Kiirze mit dem
Schulbesuch starten. Nur in 2 Féllen konnte kein Schulplatz gefunden werden. Somit ist fiir Essen kein
Problem beim Zugang zu Schulbildung zu erkennen.

Tabelle 14: Griinde fiir den Nichtschulbesuch (Anzahl, Mehrfachnennungen, n = 44)

Grund Anzahl
Die Kinder sind schon zu alt/haben ihre Schulausbildung
schon abgeschlossen 27
Wir haben noch keinen Schulplatz gefunden, obwohl wir
uns selbstdandig darum bemiiht haben 1
Wir haben keinen Schulplatz zugewiesen bekommen, ob-
wohl wir bereits bei einer Beratung waren 1

Fangt demnéchst an

Sonstiges

Analog zur Haufigkeit der Nutzung von Angeboten der Kita haben Eltern von Schulkindern am héau-
figsten dann Kontakt mit der Schule, wenn eine aktive Einladung zu schulischen Veranstaltungen er-
folgt: Am haufigsten nehmen Eltern an ,obligatorischen” Angeboten wie Elternabenden und Eltern-
sprechtagen teil, wohingegen Elternbildungsangebote seltener genutzt werden. Erfreulich ist, dass nur
wenige Eltern angaben, dass ihnen die Angebote nicht bekannt sind. Erstaunlich hoch ist - wie bei der
Kita - das Engagement in der Elternvertretung. Auch wenn der Kontakt zur Schule ausgeprigt scheint,
besteht hier Potenzial fir MaBnahmen, um Eltern noch stérker in die Bildungslaufbahn der Kinder

einzubeziehen.
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Abbildung 21: Haufigkeit der Nutzung von Angeboten der Schule (Zeilenprozent, n = 513)

Mittelwert*
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*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr hiufig. Je hoher der Wert, desto hdufiger der Kontakt.
Ohne ,keine Angabe” und ,unbekannt”

Noch haufiger als im Fall der Kitas fiihlen sich die syrischen Familien von den Lehrer*innen gut infor-
miert, nur 7% empfinden sich nicht gut informiert. Das ist ebenfalls ein gutes Zeugnis liber die Fahig-
keit zum interkulturellen Dialog und die Offenheit der Schulen und Lehrer*innen in Essen.

Abbildung 22: Zustimmung zur Aussage ,Ich fithle mich im Alltag von den Lehrer*innen gut informiert”
(Prozentwerte, n = 513)
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Ebenfalls analog zur Kita bestehen bei der Nutzung von Angeboten der Schule und der Informiertheit
durch die Lehrer*innen kaum Differenzen zwischen Mannern und Frauen und nach Bildungsniveau der
Eltern. Obwohl die Fallzahlen hier deutlich hdher sind, sind simtliche KorrelationsmaBe nicht signifi-
kant, und auch der Vergleich der Mittelwerte gibt kaum Hinweise auf Unterschiede. Auch hier ist zu
vermuten, dass die Befragten nicht unterscheiden, ob sie selbst oder der/die Ehepartner*in das Angebot
wahrnimmt. Und ebenso wie bei der Kita steigt die Nutzungshaufigkeit nicht mit dem Bildungsniveau
der Eltern, sondern ist nun bei Eltern mit geringer Bildung tendenziell am héchsten. Ausnahme ist der
Besuch von Schulveranstaltungen.
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Tabelle 15: Hiufigkeit der Angebotsnutzung der Schule nach Geschlecht und Schulbildungsni-veau
(Mittelwerte)

Geschlecht Schulbildungsniveau Gesamt
mannlich | weiblich | gering | mittel | hoch

Teilnahme an Elternabenden*® 3,31 3,34 334 | 3,33 3,29 3,33
Besuch von Elternsprechtagen 3,33 3,35 343 | 3,28 3,31 3,34
Engagement in der Elternvertretung® 3,26 3,24 3,31 3,22 3,24 3,25
Besuch von Schulveranstaltungen® 3,27 3,26 3,18 | 3,25 3,28 3,26
Besuch von Elternbildungsangeboten® 3,05 3,10 3,06 3,04 3,08 3,08
Ich fiihle mich im Alltag von den
Lehrer*innen gut informiert™ 3,57 3,56 3,69 3,62 3,48 3,56

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr haufig. Ohne Keine Angabe und Unbekannt
** Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 4 = trifft voll zu. Ohne ,Keine Angabe"

4.4.3. Erziehungsziele und ihre Erfiillung durch die Schule

Bei der Erziehung der Kinder setzen Eltern unterschiedliche Prioritaten, die auch bestimmte Lebens-
entwiirfe oder Wertvorstellungen reflektieren, wie etwa die Betonung autoritarer, sozialer bzw. egali-
tarer oder aber individualistischer Aspekte. Unterschiedlich kann auch sein, welche Rolle die Eltern und
welche Rolle die Schule einnehmen sollen - soll Schule in erster Linie Wissen vermitteln oder auch
Werte und Normen, also erziehen? Bestehen hier deutliche Abweichungen zwischen Eltern einerseits
und Lehrer*innen bzw. Schulen und Schulsystem andererseits, kann dies Konflikte verursachen und
damit den Bildungserfolg der Kinder gefahrden. Gefliichteten und Zugewanderten aus muslimischen
Landern (und/oder autoritiren Gesellschaftssystemen) wird hiufig ein autoritarer Erziehungsstil unter-
stellt, der auf Gehorsam und Disziplin ausgerichtet ist und der Schule unterdessen weitgehend die Ver-
antwortung fiir die Wertevermittlung tiberldsst (Uslucan 2014).

Abbildung 23: Erwartung an Erziehungsziele der Schule (Prozentwerte, n = 513)
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*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig. Je hdher der Wert, desto wichtiger.
Ohne ,Keine Angabe”
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Danach gefragt, wie wichtig aus ihrer Sicht bestimmte Aufgaben der Schulen sind, setzen die Eltern
zunichst Prioritaten bei der Wissensvermittlung, die Erziehungsaufgabe liegt hingegen an letzter Stel-
le. Wichtigste Aufgabe der Schule ist aus Sicht der Eltern die Vermittlung von Sprachkenntnissen, ge-
folgt von Fachwissensvermittlung. Bei der Frage nach der Vermittlung autoritirer (Respekt und Gehor-
sam) versus eher ,postmaterialistischer" Werte (Sozialverhalten und Selbstverwirklichung) lasst sich
keine eindeutige Prioritdtensetzung ausmachen, obwohl die Werte theoretisch hier im Widerspruch

stehen.

Die Erwartungen an die Erziehungsziele der Eltern unterscheiden sich nicht nach Geschlecht und Zu-
zugszeitpunkt, auch das Bildungsniveau der Eltern wirkt sich kaum aus, lediglich bei der Wichtigkeit
von Gehorsam zeigt sich eine signifikant hohere Wichtigkeit bei geringer Bildung. Religiositat wirkt
sich bei der Wichtigkeit des Respekts und bei der Erziehungsaufgabe signifikant aus, bei den anderen
Zielen zeigen sich keine signifikanten Unterschiede nach Religiositat. Allerdings betonen entgegen der
Erwartung sehr Religiose den Respekt weniger stark als Nichtreligiose, zugleich halten sie die Erzie-
hungsaufgabe der Schule flir weniger wichtig. Die Ergebnisse bestitigen somit nicht die intuitive Ver-
mutung, dass eine hohe Religiositat generell eine autoritire Erziehung stiitzt.

Tabelle 16: Erwartung an Erziehungsziele der Schule nach Geschlecht, Schulbildungsniveau, Zuwande-

rungszeitpunkt und Religiositit (Mittelwerte*)

Respekt ge- soziales Selbstver- Sprach-
geniiber Er- Fachwissen Kinder | Verhalten | Gehorsam | wirklichung | kenntnisse
wachsenen vermitteln | erziehen | fordern | vermitteln fordern vermitteln
Geschlecht
mannlich 3,94 3,97 3,75 3,91 3,79 3,93 3,98
weiblich 3,90 3,97 3,74 3,91 3,80 3,90 3,98
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Schulbildungsniveau
gering 3,88 3,97 3,75 3,89 3,90 3,92 3,96
mittel 3,95 3,98 3,80 3,91 3,82 3,94 3,98
hoch 3,91 3,96 3,73 3,91 3,74 3,90 3,99
Gamma n.s. n.s. n.s. n.s. -0,308** n.s. n.s.
Zuzug nach Essen
vor 2015 3,98 3,98 3,83 3,90 3,98 3,95 4,00
seit 2015 391 3,97 3,74 3,91 3,78 391 3,98
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Wichtigkeit Glaube
Gar nicht 3,99 4,00 3,84 3,97 3,87 3,99 4,00
Eher nicht 3,96 4,00 3,70 3,91 3,83 3,74 4,00
Eher 3,90 3,92 3,80 3,88 3,71 3,87 3,97
Sehr 3,91 3,97 3,70 3,90 3,80 3,93 3,97
Gamma -0,271* n.s. -0,206*. n.s. n.s. n.s. n.s.

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig. Je hdher der Wert, desto wichtiger.
Ohne ,keine Angabe”
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Nach Ansicht der Eltern erfiillt die Schule ihre Erwartungen liberwiegend, am haufigsten ist dies bei
der Vermittlung von Sprachkenntnissen der Fall, gefolgt von der Forderung der Selbstverwirklichung
und dem sozialen Verhalten. Seltener kommt die Schule nach Ansicht der Eltern der Erwartung nach
Erziehung und der Gehorsamsvermittlung nach.

Abbildung 24: Erreichung der Erziehungsziele durch die Schule (Prozentwerte, n = 513)
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Gute Sprachkenntnisse vermitteln 3,68
Selbstverwirklichung férdern 3,66
Soziales Verhalten fordern 3,64
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Respekt gegeniiber Erwachsenen vermitteln 3,51
Gehorsam vermitteln 3,50
Die Kinder erziehen 349
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*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht erfillt bis 4 = voll erfiillt. Je hoher der Wert, desto stérker erfiillt.
Ohne ,keine Angabe”, ,unterschiedlich” und ,weiB nicht"

Gleicht man die Erwartungen der Eltern mit der subjektiven Wahrnehmung ihrer Erreichung durch die
Schule ab, zeigt sich zunichst eine relativ hohe Ubereinstimmung: Betrachtet man die Rangfolgen bei
Erwartung und Erfiillung nach Mittelwerten, weisen Fachwissens- und Respektvermittlung eine relativ
geringere Deckung auf als die Férderung der Selbstverwirklichung und des sozialen Verhaltens - die
beiden letzteren Erwartungen werden also aus Sicht der Eltern adaquater durch die Schule erfillt als
Wissens- und Respektvermittlung. Das aus der Sicht der Eltern wichtigste Ziel von Schule, die Sprach-
vermittlung, wird auch am ehesten von der Schule erfiillt, das zweitwichtigste Ziel, die Fachwissens-
vermittlung, jedoch weniger gut.

Tabelle 17: Erwartung und Erfiillung von Erziehungsstilen (Mittelwerte und Rangplétze)

Erwartung Deckung
Mittelwert* | Rang | Mittelwert™ | Rang | Differenz
Gute Sprachkenntnisse vermitteln 3,98 1 3,68 1 0
Fachwissen vermitteln 3,97 2 3,62 4 2
Selbstverwirklichung férdern 3,92 3 3,66 2 -1
Respekt gegeniiber Erwachsenen vermitteln 3,92 3 3,51 5 2
Soziales Verhalten fordern 3,91 4 3,64 3 -1
Gehorsam vermitteln 3,80 5 3,50 6 1
Die Kinder erziehen 3,74 6 3,49 7 1

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig. Je hdher der Wert, desto wichtiger,
Ohne ,keine Angabe”

** Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht erfiillt bis 4 = voll erfiillt. Je hoher der Wert, desto stérker erfillt.
Ohne ,keine Angabe”, ,unterschiedlich” und ,wei nicht"
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Auch die subjektive Erreichung von Erziehungszielen unterscheidet sich kaum nach Geschlecht der
Eltern und nur wenig nach Schulbildung, wobei héher Gebildete eine etwas geringere Erfiillung bei der
Erziehungsaufgabe der Schulen und bei der Vermittlung von Gehorsam sehen. Der Zuzugszeitpunkt
wirkt sich nicht aus. Die Religiositdt macht sich, wie bei den Erziehungszielen, nur wenig bemerkbar,
lediglich die Forderung der Selbstverwirklichung sehen stirker Religidse haufiger erfiillt als weniger
Religiose.

Tabelle 18: Erfiillung der Erzichungsziele der Schule nach Geschlecht, Schulbildungsniveau, Zuwande-
rungszeitpunkt und Religiositit (Mittelwerte*)

Selbst-

Respekt ge- Fach- soziales verwirk- Sprach-

geniiber Er- wissen Kinder | Verhalten | Gehorsam lichung | kenntnisse

wachsenen vermitteln | erziechen | fordern | vermitteln | férdern | vermitteln
Geschlecht
mannlich 3,562 3,63 3.47 3,65 3,51 3,67 3,69
weiblich 3,50 3,61 3,51 3,63 3,49 3,64 3,68
Cramers V n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. n.s.

Schulbildungsniveau

gering 3,48 3,57 3,58 3,70 3,64 3,73 3,7
mittel 3,61 3,70 3,60 3,65 3,50 3,62 3,73
hoch 3,43 3,56 3,39 3,57 3,42 3,62 3,64
Gamma n.s. n.s. -0,186* n.s. -0,165* n.s. n.s.

Zuzug nach Essen

vor 2015 3,46 3,67 3,5 3,68 3,77 3,72 3,82
seit 2015 3,51 3,62 3,49 3,64 3,47 3,65 3,67
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Wichtigkeit Glaube
Gar nicht 3,45 3,59 3,36 3,53 3,42 3,54 3,69
Eher nicht 3,50 3,64 3,52 3,57 3,59 3,59 3,70
Eher 3,57 3,61 3,54 3,67 3,48 3,65 3,62
Sehr 3,49 3,62 3,49 3,65 3,52 3,69 3,70
Gamma n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 0,206 n.s.

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht erfiillt bis 4 = voll erfiillt. Je h6her der Wert, desto starker erfiillt.
Ohne ,Keine Angabe”, ,Unterschiedlich” und ,WeiB nicht"

Bei der Beurteilung der Rolle von Eltern im Bildungsprozess der Kinder gibt es kaum Varianz, die Be-
fragten sind sich einig, dass Eltern hierbei eine zentrale Rolle spielen und die Verantwortung nicht an
die Schule abgegeben werden kann: Der Aussage, dass Eltern sich um eine gute Bildung ihrer Kinder
bemiihen miissen, stimmen 90% der Eltern voll und weitere 7% eher zu. Auch der Aussage, dass sich
auch Eltern und nicht nur Lehrer*innen um die Bildung der Kinder kiimmern missen, stimmen 889% voll
und weitere 11% eher zu. Diese weit verbreitete Verantwortungsiibernahme durch die Eltern ist fir die
Schulen ein positiver Ankniipfungspunkt. Erfreulich ist auch, dass fast alle syrischen Eltern von Kindern
im Schulalter die Bildung von Madchen fiir ebenso wichtig halten wie die von Jungen, zumindest theo-
retisch wird hier kein Unterschied gemacht, wenngleich bei der Beantwortung der Frage die soziale
Erwinschtheit eine Rolle gespielt haben mag.
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Abbildung 25: Einschitzung zur Bildung (Prozentwerte, n = 513)
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Es ist die wichtigste Aufgabe von Eltern, sich
darum zu bemiihen, dass die Kinder eine gute 3,92
Bildung erhalten
Es ist fir Madchen genauso wichtig wie fir
. . 3,97
Jungen, einen guten Schulabschluss zu erreichen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

W Stimme voll zu EStimme eher zu O Stimme eher nicht zu M Stimme gar nicht zu EKeine Angabe

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = stimme gar nicht zu bis 4 = Stimme voll zu. Je héher der Wert, desto starker
die Zustimmung. Ohne ,keine Angabe”

Frauen und Manner unterscheiden sich weder bei der Einschatzung der Verantwortung von Eltern fiir
die Bildung, noch bei der Gleichwertigkeit von Bildung fiir Jungen und Madchen signifikant. Auch das
Bildungsniveau der Befragten, der Zuzugszeitpunkt und die Religiositat schlagen sich nicht signifikant
in den Einschdtzungen nieder. Insgesamt ist der Einfluss der Religiositat auf den Erziehungsstil sehr

gering.

Tabelle 19: Einschdtzung zur Bildung nach Geschlecht, Schulbildungsniveau, Zuwanderungszeitpunkt und
Religiositat (Mittelwerte*)

Wichtigste Aufgabe von | Schulabschluss fiir Mid-

Auch Eltern verant- | Eltern, sich um Bildung zu | chen genauso wichtig wie
Geschlecht wortlich fiir Bildung kiimmern fiir Jungen
mannlich 3,87 3,92 3,95
weiblich 3,88 3,91 3,98
Cramers V n.s n.s n.s
Schulbildungsniveau
gering 3,92 3,94 3,96
mittel 3,88 3,94 3,97
hoch 3,86 3,90 3,97
Gamma n.s n.s n.s
Zuzug nach Essen
vor 2015 3,93 3,88 3,95
seit 2015 3,87 3,92 3,97
Cramers V n.s n.s n.s
Wichtigkeit Glaube
Gar nicht 3,90 3,93 4,00
Eher nicht 391 391 3,96
Eher 3,83 3,87 3,92
Sehr 3,88 3,93 3,97
Gamma n.s. n.s. n.s.
Gesamt 3,88 3,92 3,97

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
* Mittelwert auf einer Skala von 1 = stimme gar nicht zu bis 4 = stimme voll zu. Je héher der Wert, desto stirker
die Zustimmung. Ohne ,keine Angabe”
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Die in der Migrationsforschung sowohl theoretisch als auch empirisch belegte hohe Bildungsaspiration
von Gefliichteten und anderen Migrant®innen, die {iber die Motivation der Eltern, die sich auf die Kin-
der libertragt, ein wichtiger Bestimmungsfaktor fiir Bildungsverldufe ist, zeigt sich auch bei den syri-
schen Eltern: Fast alle Eltern (94%) wiinschen sich den hochsten moglichen Schulabschluss - das Abi-
tur - fiir ihre Kinder.

Abbildung 26: Bildungsaspiration: hochster gewiinschter Abschluss (Prozentwerte, n = 513)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[0 Hauptschule M Realschule B Gymnasium O Nach Kindern unterschiedlich @ Keine Angabe

Hierbei gibt es ebenfalls kaum Varianz nach Geschlecht, Zuzugszeitpunkt, Religiositdt oder eigenem
Schulbildungsniveau - wobei gering Gebildete dies eher ,nach Kindern unterschiedlich” sehen.

Tabelle 20: Hochster gewiinschter Abschluss nach Geschlecht, Schulbildungsniveau, Zuwanderungszeit-
punkt und Religiositit (Zeilenprozent, n = 513)

Hochster gewiinschter Abschluss
Haupt- Real- Nach Kindern Keine
schule schule Gymnasium | unterschiedlich | Angabe
mannlich 0,4 0,8 93,5 2,3 3,1
Geschlecht weiblich 0,8 1,6 93,7 2,4 1,6
Cramers V n.s.
gering - 2,9 89,4 4.8 2,9
Schulbildungs- mittel 0,8 - 94,0 0,8 4,5
niveau hoch 0,4 09 95,5 2,2 09
Cramers V n.s.
vor 2015 - 2,3 90,9 2,3 4,5
Zuzug nach Essen |seit 2015 0,6 1,1 93,8 2,3 2,1
Cramers V n.s.
Gar nicht - 1,4 95,8 - 2,8
e Eher nicht - - 91,7 - 8,3
\t:\:chtlgkelt Glau- Eher 19 ) 906 57 1.9
Sehr 0,3 1.7 94,6 1,7 1,7
Cramers V n.s.
Gesamt 06 | 12 | 96 | 22 | 22

Die elterliche Erwartung an die Erziehungsziele der Schule betont die Wissensvermittiung bei einer
Mischung aus autoritdren und liberalen Werten. Schule kommt diesen Erwartungen beziiglich der
Wissensvermittlung und der liberalen Werte, etwas weniger beziiglich der autoritiren Werte, entgegen.
Zugleich wird die wichtige Rolle der Eltern bei der Bildung anerkannt. Die Eltern nutzen relativ haufig
die obligatorischen Kontaktangebote der Schulen wie Elternabende und Veranstaltungen, entsprechend
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flhlen sie sich gut informiert, sehen also liberwiegend keinen verstarkten Bedarf nach Einbindung
durch die Institutionen.

4.5. Zufriedenheit und Wahrnehmung der Mehrheitsgesellschaft

Die Zufriedenheit von Zugewanderten mit unterschiedlichen Aspekten des Lebens in Deutschland kann
im Integrationsprozess eine zentrale Rolle spielen, insbesondere, wenn die Lebensbereiche als wichtig
angesehen werden (vgl. Tucci et al. 2014, S.1156-1157). Unzufriedenheit in bestimmten, durch staatli-
ches bzw. kommunales Handeln zu beeinflussenden Bereichen zeigt diesbeziiglichen Handlungsbedarf
an.

Bei der Frage nach der Wichtigkeit von ausgewahlten Lebensbereichen wird die Familie als am wich-
tigsten eingeschatzt, niemand hélt sie fir gar nicht oder eher unwichtig. An zweiter Stelle folgt die
Gesundheit. Lasst man diejenigen ohne Angebe aus der Betrachtung heraus und vergleicht die Mittel-
werte (siehe Tab. 21), liegen Familie und Gesundheit gleich auf. An dritter Stelle steht ein hoher Le-
bensstandard, erst danach folgen Bildung und Ausbildung sowie Beruf bzw. Arbeit. Die Religion ist nur
etwa zwei Drittel der Befragten sehr wichtig, sie liegt demnach an letzter Stelle der wichtigen Lebens-
bereiche, eine gute Nachbarschaft ist vielen Befragten noch wichtiger.

Abbildung 27: Wichtigkeit von Lebensaspekten (Zeilenprozent)

Bildung/Ausbildung
Beruf [ Arbeit

Gute Nachbarschaft

Religion

0% 10% 20%  30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

OGar nicht wichtig OEher nicht wichtig BEher wichtig B Sehr wichtig EKeine Angabe

Dabei beeinflusst das Alter die Wichtigkeit von Bildung und Ausbildung ebenso wie von Beruf und
Arbeit: Je jlinger die Befragten sind, desto wichtiger sind diese Bereiche. In Bezug auf die Wichtigkeit
der Nachbarschaft ist es umgekehrt, diese ist dlteren wichtiger als jlingeren Befragten. Nach Zuzugs-
zeitpunkt zeigen sich hier keine signifikanten Unterschiede.
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Tabelle 21: Wichtigkeit von Lebensaspekten nach Alter und Zuzugszeitpunkt (Mittelwerte*)

Bildung/ Beruf/ | Nachbar- Lebens- | Gesund-

Familie | Ausbildung Arbeit schaft | Religion | standard heit
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 3,98 3,91 3,85 3,56 3,62 3,85 3,99
25 bis 34 Jahre 3,98 3,84 3,85 3,64 3,46 3,85 3,97
35 bis 44 Jahre 3,98 3,85 3,83 3,77 3,58 3,88 3,99
45 bis 54 Jahre 3,99 3,83 3,76 3,84 3,46 3,85 3,98
55 bis 64 Jahre 3,99 3,33 3,46 3,81 3,56 3,84 3,99
65 Jahre und alter 3,92 3,39 3,30 3,95 3,50 3,84 4,00
Gamma n.s. -0,258™ -0,224" 0,308 n.s. n.s. n.s.
Zuzug nach Essen
vor 2015 3,98 3,80 3,84 3,80 3,39 3,83 4,00
seit 2015 3,98 3,81 3,79 3,69 3,54 3,86 3,98
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Gesamt 3,98 3,81 3,79 3,70 3,53 3,86 3,98

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr. Je hoher der Wert, desto gréBer die Wichtigkeit.

Ohne ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Der Blick auf die Zufriedenheit mit den Lebensbereichen verrdt, dass, sogar mit einem gewissen Ab-
stand zu den anderen Aspekten, die meisten Befragten mit der Religionsausiibung zufrieden sind -

zugleich aber der Bereich, der am wenigsten wichtig eingeschatzt wurde. An zweiter Stelle folgt die

Familiensituation, daran schlieBen sich Nachbarschaft und Gesundheitszustand an. Weniger zufrieden
sind die Syrer*innen in Essen mit Bildung und Beruf - nicht verwunderlich, ist doch ein groBer Teil
unfreiwillig arbeitslos (siehe Kap. 4.10.).

Abbildung 28: Zufriedenheit mit Lebensaspekten (Zeilenprozent)

Religionsausiibung
Familiensituation
Nachbarschaft
Gesundheitszustand
Lebensstandard

Bildung / Ausbildung

Beruf [ Arbeit
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10%

20%  30%

40%
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70%

80% 90%

100%

O Gar nicht zufrieden O Eher nicht zufrieden B Eher zufrieden B Sehr zufrieden EKeine Angabe
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Damit wird deutlich, dass in fiir die Befragten wichtigen Bereichen, in die staatliches und kommunales
Handeln eingreifen kann, aus Sicht der Betroffenen Verbesserungsbedarf besteht. Denn bei Gegenliber-
stellung von Wichtigkeit und Zufriedenheit zeigen sich - neben der Familiensituation - nach der Rang-
folge vor allem Defizite in den (miteinander eng zusammenhingenden) Bereichen Lebensstandard,
Bildung und Ausbildung sowie Arbeit und Beruf. Der Forschungsstand zeigte bei einer hohen - und den
Einheimischen vergleichbaren - allgemeinen Lebenszufriedenheit Defizite beziiglich des Einkommens
(vgl. Kosyakova 2020: 21).

Tabelle 22: Wichtigkeit von und Zufriedenheit mit Lebensaspekten
(Mittelwerte* und Rangplitze)

Wichtigkeit Zufriedenheit
Mittelwert | Rang Mittelwert | Rang | Differenz
Familie 3,98 1 Familiensituation 3,56 3 -2
Gesundheit 3,98 2 Gesundheitszustand 3,61 2 0
Hoher Lebensstandard 3,86 3 Lebensstandard 3,23 5 -2
Bildung/Ausbildung 3,81 4 Bildung/Ausbildung 3,11 6 -2
Beruf/Arbeit 3,79 5 Beruf/Arbeit 2,96 7 -2
Gute Nachbarschaft 3,70 6 Nachbarschaft 3,46 4 2
Religion 3,53 7 Religionsausiibung 3,78 1 6

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr. Je hoher der Wert, desto gréBer die Wichtigkeit oder
die Zufriedenheit. Ohne ,keine Angabe”

Die Zufriedenheit in den verschiedenen Bereichen variiert nach Altersgruppen, wobei Altere mit der
Familiensituation zufriedener, mit der Bildungs- und Arbeitssituation und insbesondere mit der Ge-
sundheitssituation weniger zufrieden sind als Jiingere. Auch das Schulbildungsniveau wirkt sich aus,
wobei Familie und Nachbarschaft sowie Religionsausiibung bei geringer und Ausbildung bei hoher
Schulbildung wichtiger sind. Erstaunlich ist, dass seit 2015 Zugezogene mit der Familiensituation
zufriedener sind als davor Eingewanderte, konnte man doch vermuten, dass bei letzteren aufgrund
haufig bereits vollzogenem Familienzusammenzugs die Zufriedenheit ausgepragter ist. Andere Zusam-
menhdnge sind - vermutlich aufgrund der geringen Anzahl vor 2015 Zugezogener - nicht signifikant.

Die Zufriedenheit mit der Nachbarschaft unterscheidet sich nach Stadtbezirken nicht signifikant,
wenngleich der Mittelwertvergleich bei Bewohner*innen der Bezirke Il (West) und VI (Zollverein) eine
etwas hohere Zufriedenheit zeigt, wohingegen im Bezirk Il (Rittenscheid) die geringste Zufriedenheit
mit der Nachbarschaft herrscht. In den meisten anderen Lebensbereichen - mit Ausnahme der Bil-
dungssituation - zeigen sich signifikante Unterschiede nach Stadtbezirken, mit jedoch samtlich gerin-
gen Effektstarken und ohne erkennbare, auf die soziodemographische Struktur in den Bezirken zuriick-
flihrbare Muster. So sind die Bewohner des Stadtbezirks IV (Borbeck) am wenigsten zufrieden mit der
Familiensituation, in den Bezirken VI (Zollverein) und Il (West) ist die Zufriedenheit mit Beruf und Ar-
beit am geringsten. Am geringsten zufrieden mit der Religionsausiibung sind Bewohner*innen des Be-
zirks IV (Borbeck). Die geringste Zufriedenheit mit dem Lebensstandard ist im Bezirk VII (Steele/Kray)
und | (Stadtmitte). Mit der Gesundheit hadern vor allem Bewohner*innen der Bezirke IV (Borbeck) und
V (Altenessen).

Nicht signifikant flr die Zufriedenheit ist die Befristung des Aufenthalts, dies ist jedoch vermutlich in
erster Linie der geringen Anzahl der Befragten mit unbefristetem Aufenthalt geschuldet. Die Mittel-
werte zeigen bei Bildung, Arbeit und Lebensstandard eine héhere Zufriedenheit der Befragten mit un-
befristetem Status.
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Tabelle 23: Zufriedenheit mit Lebensaspekten nach Alter, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk, Aufent-
haltsbefristung und Schulbildungsniveau (Mittelwerte*)

Bildung/ Beruf/ | Nachbar- | Religions- | Lebens- | Gesund-

Familie | Ausbildung | Arbeit schaft ausiibung standard heit
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 3,57 3,32 3,12 3,43 3,77 3,31 3,78
25 bis 34 Jahre 3,46 3,12 3,00 3.44 3,77 3,25 3,76
35 bis 44 Jahre 3,64 2,98 2,95 3,44 3,76 3,22 3,58
45 bis 54 Jahre 3,63 3,03 2,82 3,57 3,81 3,06 3,30
55 bis 64 Jahre 3,70 3,08 2,64 3,55 3,81 3,19 3,12
65 Jahre und alter 3,68 3,09 3,23 3,62 3,82 3,45 3,24
Gamma 0,134 -0,127** -0,108** n.s. n.s. n.s. -0,378™
Schulbildungsniveau
gering 3,67 2,93 2,80 3,56 3,88 3,29 3,54
mittel 3,70 3,00 3,01 3,57 3,82 3,19 3,63
hoch 3,45 3,20 2,98 3,37 3,72 3,21 3,65
Gamma -0,295"* 0,182 n.s. -0,240™ -0,321" n.s. n.s.
Zuzug nach Essen
vor 2015 3,46 3,07 3,11 3,51 3,68 3,28 3,51
seit 2015 3,57 3,11 2,95 3,46 3,79 3,23 3,62
Cramers V 0,111 n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 3,564 3,19 3,07 3,45 3,81 3,18 3,59
Il (Ruittenscheid) 3,59 3,37 3,21 3,28 3.74 3,31 3,48
Il (West) 3,62 3,01 2,82 3,57 3,81 3,26 3,73
IV (Borbeck) 3.47 3,17 3,03 3,43 3,49 3,41 3,53
V (Altenessen) 3,60 3,16 2,98 3,47 3,78 3,22 3,57
VI (Zollverein) 3,57 2,86 2,77 3,58 3,90 3,39 3,60
VIl (Steele/Kray) 3,60 3,13 3,05 3,41 3,88 3,13 3,60
Cramers V 0,140 n.s. 0,101 n.s. 0,187 0,100* 0,125
Aufenthalt
Befristet 3,57 3,10 2,95 3,46 3,78 3,23 3,61
Unbefristet 3,39 3,24 3,35 3,45 3,69 3,37 3,54
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Insgesamt 3,56 3,11 2,96 3,46 3,78 3,23 3,61

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 4 = sehr. Je hher der Wert, desto ausgeprigter die Zufrieden-
heit. Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Neben der Wohn- und Familiensituation spielt fiir das Wohlbefinden und insbesondere auch fiir die
Bereitschaft, sich auf die neue Umgebung einzulassen, das soziale und gesellschaftliche Umfeld eine
Rolle. Im Zusammenhang mit der Flucht nach Deutschland im Jahr 2015 wurde oft liber die, von der
Bevolkerung gepflegte Willkommenskultur diskutiert, die zundchst sehr ausgepragt schien, sich dann
aber offenbar sehr schnell zu Skepsis und Ablehnung wandelte. Zur gleichen Zeit nahmen auch frem-
denfeindliche Ubergriffe sowie Anschlage auf Unterkiinfte Asylsuchender zu.
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Abbildung 29: Willkommensempfinden bei der Ankunft und heute (Prozentwerte)

Mittelwert*
| | | | | | |
Jetzt . 15,1 31,3 48,8 4,25
bei Ankunft 12 25 58,2 4,36
2,
| | | | | | | | |
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B Gar nicht BKaum OTeils/teils OUberwiegend OVoll und Ganz MKeine Angabe

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 5 = voll und ganz. Je héher der Wert, desto starker die Empfin-
dung des Willkommens. Ohne ,Keine Angabe”

Erfreulich ist, dass sich die weit liberwiegende Mehrheit sowohl bei der Ankunft als auch jetzt lber-
wiegend oder voll willkommen fiihlt, wie dies auch in der IAB-BAMF-SOEP-Studie deutlich wurde.
Allerdings verdeutlicht der Mittelwertvergleich ein heute im Vergleich zur Ankunft leicht gesunkenes
Willkommensempfinden. Das spiegelt die gesellschaftliche Entwicklung und entspricht auch der in der
IAB-BAMF-SOEP-Studie nachgewiesenen Zunahme der Sorge um Fremdenfeindlichkeit.

Dabei flihlen sich adltere Zugewanderte sowohl bei der Ankunft als auch heute in groBerem Umfang
willkommen als jiingere, ebenso ist es bei geringer versus hoher Bildung - bei hoher Bildung ist das
Willkommensgefihl zu beiden Zeitpunkten geringer. In allen Altersgruppen und bei allen Bildungsni-
veaus ist das Willkommensgefiihl bei Ankunft ausgepragter als heute, mit Ausnahme der liber 65-
Jahrigen, dort ist es umgekehrt. Die Abnahme des Willkommensgefiihls mit jlingerem Alter und héherer
Bildung ist mdglicherweise Resultat hoherer Anspriiche an Akzeptanz und Einbindung bei Jiingeren
und bei hoher Gebildeten (vgl. EI-Mafaalani 2018). Der in den Mittelwerten sichtbare Unterschied zwi-
schen denjenigen, die vor 2015 und denjenigen, die danach nach Essen zogen, ist nicht signifikant, was
vor allem der geringen Anzahl vor 2015 Zugewanderter geschuldet ist. Die Mittelwerte zeigen jedoch
bei seit 2015 Zugewanderten sowohl bei ihrer Zuwanderung als auch heute ein geringeres Willkom-
mensempfinden. Auch leichte Differenzen nach ethnischer und religioser Zugehdrigkeit - Kurd*innen
und Muslim*innen flihlen sich etwas eher willkommen -, sind ebenso wenig signifikant und damit zu-
verldssig wie die Religiositat. Allerdings ist bei religiosen Befragten (im Sinne einer hohen Wichtigkeit
von Religion) die Ernlichterung stérker als bei weniger Religiosen.
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Tabelle 24: Willkommensempfinden bei Ankunft und heute nach verschiedenen Merkmalen

(Mittelwerte*)

Willkommensempfinden
Bei Ankunft Jetzt
18 bis 24 Jahre 4,29 4,27
25 bis 34 Jahre 4,25 412
35 bis 44 Jahre 4,41 4,24
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 4,45 4,33
55 bis 64 Jahre 4,71 4,58
65 Jahre und alter 4,66 4,70
Gamma 0,189 0,139
gering 4,58 4,46
Schulbildungsniveau mittel 4.35 4.25
hoch 4,29 4,18
Gamma -0,210™ -0,193**
vor 2015 4,46 4,30
Zuzug nach Essen seit 2015 4,35 4,24
Cramers V n.s. n.s.
Ethnische Zugehorig- Ku.rden - 439 440
keit Keiner dieser Gruppen 4,36 4,20
Cramers V n.s. n.s.
Muslime 4,39 4,26
Christen 4,22 419
Religionszugehdrigkeit | Sonstige 4,20 4,35
Keiner 4,00 4,17
Cramers V n.s. n.s.
Gar nicht wichtig 4,20 4,23
Eher nicht wichtig 4,26 4,20
Wichtigkeit Glaube Eher wichtig 4,40 4,24
Sehr wichtig 4,42 4,28
Gamma n.s. n.s.
Gesamt 4,36 4,25

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 5 = voll und ganz. Je héher der Wert, desto ausgepragter die
Empfindung des Willkommenseins. Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Das Willkommensempfinden variiert nach Stadtteil, besonders gering ist das derzeitige Willkommens-
empfinden in den Bezirken Il (Ruttenscheid) und VII (Steele/Kray), ausgepragt ist es hingegen in den
Bezirken VI (Zollverein), lll (West) und IV (Borbeck). Im Vergleich zur Ankunft ist das positive Empfinden
im Bezirk VI (Zollverein) entgegen der allgemeinen Tendenz gestiegen, besonders stark abgenommen
hat es im Bezirk VII (Steele/Kray). Zu berlicksichtigen ist bei der Beurteilung dieser Daten, dass das
Empfinden nicht unmittelbar auf ,objektive" Gegebenheiten zuriickzufiihren ist, sondern durch subjek-
tive Erwartungen vermittelt wird.
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Abbildung 30: Willkommensempfinden bei Ankunft und heute nach Stadtbezirk (Mittelwerte*)
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* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gar nicht bis 5 = voll und ganz. Je héher der Wert, desto ausgepragter die
Empfindung des Willkommenseins. Ohne ,Keine Angabe”

Mit der Willkommenskultur hdngt die Diskriminierungswahrnehmung der Migrant*innen eng zusam-
men. Die Wahrnehmung von Diskriminierung behindert die Integration, denn ein Sich-Offnen und
Sich-auf-Neues-Einlassen ist von den gesellschaftlichen Reaktionen abhangig. Sind diese negativ, sind
Riickzug und Segregation bis hin zu abweichendem Verhalten wahrscheinlicher. Dabei ist im Ergebnis
unerheblich, ob die Wahrnehmung von Diskriminierung auf ,objektiven” Sachverhalten beruht.

Abbildung 31: Diskriminierungswahrnehmung in verschiedenen Lebenssituationen (Prozentwerte)

Bei der Wohnungssuche 25,6
Bei Behorden
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Bei/von der Polizei

In Vereinen

Bei Gericht
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Fast die Halfte der Befragten (47%) gab in mindestens einem der abgefragten Bereiche Diskriminie-
rungserfahrungen in den letzten zwei Jahren bzw. seit der Ankunft in Essen an, was mit dem bisherigen
Forschungsstand lbereinstimmt. Nach Bereichen zeigt sich, dass insbesondere dort, wo hohe Konkur-
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renz herrscht - auf dem Wohnungs- und am Arbeitsmarkt - hdufig Diskriminierung empfunden wird.
Auch bei Amtern sieht sich ein Fiinftel diskriminiert, méglicherweise schlgt sich hier auch Frust iiber
biirokratische Hiirden und Unversténdnis beziiglich der Verfahren nieder. Der Befund legt jedoch nahe,
den Umgang mit Gefliichteten kritisch zu hinterfragen und Verbesserungen zu tiberlegen. Im gesell-
schaftlichen Umgang, wie etwa beim Einkaufen, in der Nachbarschaft, bei der Arbeit oder in der Schule
sowie im Gesundheitssystem wird etwas seltener, aber immer noch von mehr als jedem Zehnten Dis-
kriminierung gesehen. Selten ist hingegen die empfundene Diskriminierung im Justizbereich, bei Verei-
nen, durch die Polizei oder in der Gastronomie.

Abbildung 32: Diskriminierungswahrnehmung (in mindestens einem der abgefragten Bereiche) nach Alter,
Zuzugszeitpunkt, Schulbildungsniveau und Stadtbezirk (Prozentwerte)
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Sichtbar ist - wie bei der Wahrnehmung der Willkommenskultur - der Zusammenhang der Diskriminie-
rungswahrnehmung mit dem Alter (Cramers V: 0,183***) und mit dem Bildungsniveau (Cramers V:
0,252*%), die Empfindung von Diskriminierung ist signifikant ausgeprégter, je jiinger die Befragten sind
und je hoher ihr Bildungsgrad ist. Auch hier kann man davon ausgehen, dass die unterschiedliche
Wahrnehmung mit dem Anspruch an Gleichbehandlung und Akzeptanz, der bei Jiingeren und hoher
Gebildeten ausgepragter ist, einhergeht. Die Wahrnehmung von Diskriminierung ist bei seit 2015 Zuge-
zogenen zudem ausgepragter als bei schon langer in Essen Lebenden.

Nach Stadtbezirken bestehen ebenfalls Unterschiede (Cramers V: 0,298***), die denen beim Willkom-
mensempfinden entsprechen: So empfinden in den Bezirken Ill (West) und IV (Borbeck) sowie im Bezirk
VI (Zollverein), wo ein ausgeprigtes aktuelles Willkommensempfinden bestand, deutlich weniger Be-
fragte Diskriminierung als in den Bezirken Il (Riittenscheid) und VII (Steele/Kray), wo zugleich das aktu-
elle Willkommensempfinden deutlich geringer ist. Im Bezirk V ist das Diskriminierungsempfinden
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ebenfalls hoch, das Willkommensempfinden ist dort sowohl bezogen auf die Ankunft als auch auf heu-
te durchschnittlich.

Der Zusammenhang von Diskriminierung und Willkommensempfinden ist signifikant und stark ausge-
pragt: Wurde Diskriminierung erlebt, ist sowohl bezogen auf die Ankunftsphase als auch auf die Jetzt-
zeit das Willkommensgefiihl sehr viel geringer (Gamma: -0,462*** bzw. -0,581***).

Abbildung 33: Willkommensempfinden nach Diskriminierungswahrnehmung (Mittelwerte*)
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Insgesamt sind Syrer*innen in Essen mit zentralen Bereichen ihres Lebens relativ zufrieden, insbesonde-
re mit ihrer Familie und Gesundheit. Weniger zufrieden - dennoch auf hohem Niveau - sind die Be-
fragten im Bereich der wirtschaftlichen Teilhabe, was angesichts geringer Einkommen und hoher Ar-
beitslosigkeit nicht verwundert (siehe Kap. 4.10.). Auch das Willkommensgefiihl ist stark ausgeprégt,
wenngleich heute geringer als vor zwei Jahren; hier hat sich wohl Ernlichterung eingestellt. Problema-
tisch ist das weit verbreitete Diskriminierungsempfinden vor allem in den Konkurrenzbereichen, aber
auch bei Behdrden, was Anlass zum kritischen Uberdenken von Verwaltungshandeln sein kann.

4.6. Kenntnis und Inanspruchnahme von Beratungsangeboten

Die Kommune bietet, oft in Kooperation mit anderen Organisationen, Beratung und Unterstiitzung fiir
Gefliichtete an. Diese Unterstiitzung kann aber nur wirken, wenn die Adressaten wissen, dass es Ange-
bote gibt und sie diese auch effektiv in Anspruch nehmen kénnen.

Im Folgenden wird dargestellt, von wem Menschen aus Syrien in Essen Unterstiitzung und Hilfe erhal-
ten und welche Beratungsangebote bekannt sind und in Anspruch genommen werden. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass sich der Bedarf an Beratung und Unterstiitzung je nach Integrationsphase dndern
kann, wie die IAB-BAMF-SOEP-Erhebung gezeigt hatte, nach der zunachst eher Angebote in den Berei-
chen Wohnungssuche, medizinische Versorgung, finanzielle Situation und Deutschkenntnisse relevant
sind. Die Bereiche Bildung und Arbeit werden hingehen eher mittelfristig wichtig.
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Abbildung 34: Unterstiitzungsinstanzen (Prozentwerte, Mehrfachnennung)
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Zunichst wurde nach Personen oder Institutionen gefragt, die als erste Ansprechpartner Unterstiitzung
bieten. Am hdufigsten mit mehr als einem Drittel bei der Méglichkeit von Mehrfachnennungen stehen
den Befragten bei Fragen z.B. zu Asylverfahren, Deutschkursen, beruflicher Qualifikation oder Arbeits-
und Ausbildungsstellen deutsche Vereine oder Beratungseinrichtungen zur Seite. Rund ein Drittel holt
sich im Familienkreis Rat. Fast ein Viertel (23%) erhalt durch einzelne Landsleute und 15% durch Mig-
rantenorganisationen Hilfe, zudem ziehen 10% einzelne Einheimische und 6% Nachbarn zu Rate. Im-
merhin 16% der Syrer*innen geben an, dass ihnen niemand hilft, wobei allerdings unklar bleibt, ob dies
gewollt ist und die Befragten die Herausforderungen lieber allein meistern, oder ob sie gern Unterstiit-
zung hatten. Unter Sonstiges wurde auf Nachfrage vor allem das Internet (2%) genannt.

Wenn man unterstellt, dass ,professionelle” Instanzen eher qualifizierte Beratung als Privatpersonen
leisten konnen, ist fiir die Einschdtzung der Betreuung der Syrer*innen in Essen von Belang, inwieweit
professionelle Beratung - moglicherweise neben dem sozialen Umfeld - in Anspruch genommen wird.
Als professionelle Einrichtungen werden Beratungseinrichtungen und deutsche Vereine sowie Migran-
tenorganisationen verstanden. Falls mindestens eine dieser Institutionen in Anspruch genommen wur-
de, wird dies als Inanspruchnahme professioneller Einrichtungen definiert. Dariiber hinaus wurde die
Inanspruchnahme nur des Internets (genannt unter der Kategorie ,Sonstiges") als eigene Kategorie
gebildet, da im Internet sowohl professionelle Beratung, aber auch viel wenig zuverlassige Ratschlage
nutzbar sind.

Abbildung 35: Art der Unterstiitzungsinstanzen - zusammengefasste Instanzen* (Prozentwerte)
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Erfreulich ist, dass fast die Halfte (45%) (auch) professionelle Beratung in Anspruch genommen haben.
Doch immerhin 38% nutzen als Quelle fiir Information und Beratung ausschlieBlich das soziale Umfeld
und eine kleine Gruppe verldsst sich ausschlieBlich auf das Internet, wobei sich dann die Frage der
Qualitat der Beratung stellt.

Nach Altersgruppen zeigt sich, dass junge Zugewanderte seltener iberhaupt Hilfe in Anspruch nehmen,
Altere sich eher Hilfe im sozialen Umfeld suchen.

Tabelle 25: Art der Unterstiitzungsinstanzen nach Geschlecht, Alter, Zuwanderungszeitpunkt und Stadtbe-
zirk (Prozentwerte)

Art der genutzten Beratung
Auch professionelle Nur soziales Nur
Keine Einrichtungen Umfeld Internet
méannlich 18,0 45,1 35,6 1,2
Geschlecht weiblich 13,5 45,1 41,0 0,5
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 22,6 33,1 440 0,4
25 bis 34 Jahre 17,9 44,7 36,2 1,2
35 bis 44 Jahre 13,9 514 33,4 1,4
Altersgruppe | 45 bis 54 Jahre 12,7 52,6 34,7 -
55 bis 64 Jahre 74 52,8 38,9 0,9
65 Jahre und alter 79 15,8 76,3 -
Cramers V 0,118
Zuzug nach volr 2015 10,3 39,7 46,8 3,2
Essen seit 2015 16,7 45,6 37,0 0,7
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 15,4 421 41,3 1,1
Il (Riittenscheid) 34,4 28,1 34,4 3,1
Il (West) 14,0 45,9 38,9 1,2
Stadtbezirk IV (Borbeck) 16,5 38,7 448 -
V (Altenessen) 18,8 50,3 30,9 -
VI (Zollverein) 12,2 58,9 26,7 2,2
VIl (Steele/Kray) 17,3 473 34,4 10
Cramers V n.s.
Gesamt 16,1 45,1 379 0,9

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

In Essen sind - hdufig lber Projekte und Organisationen - viele Ehrenamtliche, Helfer*innen,
Lots*innen und andere Begleiterinnen aktiv und helfen Zugewanderten auf vielfaltige Weise bei der
Orientierung: gerade das System der Pat*innen oder Lots*innen hat sich laut Forschungsstand in diesem
Zusammenhang bewahrt. Unter den Befragten gaben 17% an, Kontakt zu solchen ehrenamtlichen
Helfer*innen zu haben, gut ein Viertel hat zwar keinen Kontakt, hat aber auch keinen Bedarf nach die-
ser Art der Unterstiitzung. Doch mehr als die Halfte (56%) hat keinen Kontakt zu solchen Helfer*innen,
obwohl Bedarf besteht. Das Netz ehrenamtlicher Lots*innen sollte also weiter ausgebaut werden.
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Abbildung 36: Kontakt zu Ehrenamtlichen, Helfer*innen, Lots*innen oder anderen Begleitern
(Prozentwerte)
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Tabelle 26: Kontakt zu Ehrenamtlichen, Helfer*innen, Lots*innen oder anderen Begleiter*innen nach Ge-
schlecht, Alter, Zuwanderungszeitpunkt und Stadtbezirk (Prozentwerte*)

Keinen Kontakt | Keinen Kontakt, aber
Ja und kein Bedarf Bedarf
mannlich 19,4 27,0 53,6
Geschlecht weiblich 14,9 25,2 59,9
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 16,1 33,5 50,4
25 bis 34 Jahre 18,6 29,5 51,9
35 bis 44 Jahre 15,6 22,7 61,7
Altersgruppe | 45 bis 54 Jahre 25,4 16,8 57,8
55 bis 64 Jahre 13,3 219 64,8
65 Jahre und 3lter 2,8 19,4 77.8
Cramers V 0,114
vor 2015 12,7 31,7 55,6
Zuzug nach X
Essen seit 2015 179 25,8 56,3
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 19,2 25,1 55,8
Il (Ruittenscheid) 18,8 12,5 68,8
Il (West) 17,2 30,8 52,1
Stadtbezirk IV (Borbeck) 9,8 13,0 77,2
V (Altenessen) 28,6 243 471
VI (Zollverein) 9,3 43,0 47,7
VIl (Steele/Kray) 17,1 271 55,8
Cramers V 0,156™*
Gesamt 17,5 26,3 56,3

* Ohne ,keine Angabe” (n = 1.504)
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Unter denjenigen, die keine Kontakte zu ehrenamtlichen Lots*innen haben, aber Bedarf danach anga-
ben, sind Altere ab 55 {iberreprisentiert, doch auch unter Jiingeren besteht bei der Hilfte Bedarf nach
einer solchen Begleitung. Viele Kontakte zu Ehrenamtlichen wurden von den Bewohner*innen des Be-
zirkes V (Altenessen) genannt, groBen Bedarf sehen Bewohner*innen vor allem in den Bezirken Il (Riit-
tenscheid) und IV (Borbeck).
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Abbildung 37: Kenntnis von Beratungsangeboten (Prozentwerte, Mehrfachnennungen)
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Der Frage nach allgemeiner Unterstiitzung durch Personen oder Institutionen folgten explizit Fragen
zu institutionellen Beratungsangeboten. Die Inanspruchnahme von Beratungsangeboten setzt deren
Kenntnis voraus. Diese ist noch steigerungsfahig, auch wenn 80% der Befragten mindestens eine der
abgefragten Beratungseinrichtungen kennen. Allerdings kennt nicht einmal ein Viertel der Befragten
die Rechts- bzw. Asylberatung oder auch die Migrationsberatung, dies entspricht in etwa den Befun-
den aus dem diesbeziiglichen Forschungsstand. Sicherlich besteht nicht immer Bedarf, sich in Rechts-
fragen beraten zu lassen, doch angesichts der hohen Rate von Personen mit befristetem Aufenthalt ist
diese Quote gering. Auch die Kenntnis der allgemeinen Beratung von Wohlfahrtsorganisationen liegt
bei rund zwei Dritteln (63%), die Beratung zum Erlernen der deutschen Sprache kennen weniger als die
Halfte, die Beratung der Arbeitsagentur nur ein Drittel. Nahezu unbekannt ist die Riickkehrberatung
und die Beratung zur Sicherung der finanziellen Situation. Auch wenn die sehr bekannten Wohlfahrts-
organisationen umfassende Beratung anbieten und auch auf speziellere Lebenssituationen eingehen,
bietet es sich an, Syrer*innen in Essen, die sich durchaus haufig in schwierigen Lebenslagen mit befris-
tetem Aufenthalt und Arbeitslosigkeit befinden, noch besser liber die verschiedenen Beratungsangebo-
te zu informieren.
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Tabelle 27: Kenntnis von Beratungsangeboten nach Geschlecht, Alter, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk und

Deutschkenntnissen (Prozentwerte)

Allgemeine Beratung
Beratung zum Erlernen Schul- Mind.
durch der deut- Beratung zu Asyl-/ | beratung | ein An-

Wobhlfahrts- | schen Spra- | Ausbildung/ | Migrations- | Rechts- | fiir die gebot

organisation che Arbeit* beratung |beratung| Kinder | bekannt
Geschlecht
méannlich 63,5 49,6 52,5 253 25,5 20,8 82,2
weiblich 61,4 46,5 45,5 21,4 20,1 23,2 76,5
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 61,5 50,1 51,0 26,1 22,2 15,6 78,2
25 bis 34 Jahre 60,1 46,7 54,7 24,1 24,1 17,5 80,9
35 bis 44 Jahre 68,8 53,5 50,8 23,1 253 32,3 85,6
45 bis 54 Jahre 68,2 40,1 46,2 23,1 19,7 30,1 79,8
55 bis 64 Jahre 56,5 39,8 29,6 16,7 17,6 16,7 67,6
65 Jahre und alter 42,1 28,9 23,7 26,3 28,9 53 52,6
Cramers V n.s. n.s. 0,151 n.s. n.s. 0,182** | 0,154
Zuzug nach Essen
vor 2015 57.9 51,6 47,6 29,4 26,2 31,7 73,8
seit 2015 63,1 48,0 49,8 23,1 23,0 20,9 80,3
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 76,1 54,8 54,8 26,1 25,0 20,2 88,2
Il (Riittenscheid) 56,3 18.8 31,3 18,8 9,4 9,4 65,6
Il (West) 44,2 40,9 45,3 17,0 23,7 18,1 63,7
IV (Borbeck) 63,9 64,4 76,3 64,4 55,2 55,2 90,7
V (Altenessen) 53.9 43,5 39,3 22,5 14,7 194 84,8
VI (Zollverein) 63,7 49,5 48,4 18,7 17,6 15,4 74,7
VII (Steele/Kray) 731 43,9 39,5 51 8.5 12,6 81,0
Cramers V 0,256 0,181 0,240 0,404 0,327** | 0,315™* | 0,249
Deutsch verstehen
Sehr gut 59,2 52,7 60,2 29,4 25,6 18,4 80,8
Eher gut 68,3 53,0 53,2 23,8 26,1 25,2 84,9
Eher schlecht 59,0 39,9 39,2 22,3 19,8 23,4 75,5
Sehr schlecht 53,2 30,2 24,5 10,1 10,1 12,2 61,9
Cramers V 0,110 0,153* 0,213* 0,120 0,114** | 0,101 | 0,167**
Gesamt 62,6 48,3 49,5 23,6 23,3 21,8 79,9

* Zusammenfassung: Beratung zur Anerkennung von Berufsabschliissen, Beratung zur Berufsorientie-
rung/Ausbildung/Studium, Beratung zur Weiterbildung fiir Erwachsene, Arbeits-/ Berufsbera-

tung/Arbeitsplatzsuche beim Arbeitsamt oder Jobcenter

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Frauen und Méanner unterscheiden sich kaum danach, ob lberhaupt solche Angebote bekannt sind,
auch bei den einzelnen Angeboten zeigen sich keine signifikanten Differenzen. Nach Altersgruppen
sind die Angebote vor allem in der mittleren Gruppe zwischen 35 und 54 Jahren bekannt, Ausnahme ist
hier der Bereich Arbeit und Ausbildung, der auch in den jiingeren Gruppen relativ hiufig bekannt ist.
Selten haben Bewohner*innen der Stadtbezirke Il (Rittenscheid) und 11l (West) Kenntnisse {iber Bera-
tungseinrichtungen insgesamt - hier kdnnten sich folglich Informationskampagnen lohnen -, haufig
sind diese in den Bezirken | (Stadtmitte) und IV (Borbeck). Deutlich steigt die Kenntnis von Beratungs-
einrichtungen mit den Deutschkenntnissen - so kennen nur 30% derjenigen, die schlechte Deutsch-
kenntnisse angeben, das Beratungsangebot zu Deutschkursen. Dies kann bedeuten, vermehrt Informa-
tionen neben Deutsch auch in arabischer und oder kurdischer Sprache zu geben.

Die Vermittlung der Kenntnisse liber solche Angebote erfolgte bei denjenigen, die mindestens eines der
abgefragten Angebote kennen, am hadufigsten tiber Freund*innen, Bekannte und Nachbar*innen, also
das soziale Umfeld, das damit sowohl bei der Beratung selbst als auch bei der Vermittlung in professio-
nelle Angebote die zentrale Rolle spielt. Bei 19% der Befragten kam der Hinweis von deutschen Verei-
nen, bei 16% war das Internet die Quelle und 11% nannten Migrantenorganisationen als Hinweisge-
ber*innen. Zeitungen, Broschiiren und Flyer sind dagegen weniger wirksam, um die Kenntnis tiber Bera-
tungsangebote zu verbreiten. Das kann ins Kalkiil gezogen werden, wenn man syrische Staatsbiir-
ger‘innen mit Informationen erreichen méchte.

Abbildung 38: Instanzen der Vermittlung der Kenntnis von Beratungsangeboten (Prozentwerte, Mehr-
fachnennungen, nur Befragte, die mindestens ein Angebot kennen, n = 1.213)
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Von denjenigen, die mindestens ein Beratungsangebot kennen, haben 91% mindestens ein solches
Angebot auch in Anspruch genommen, das sind 72% aller Befragten.

Entsprechend der Kenntnis des Angebots haben Syrer*innen in Essen am hiufigsten (zu 49%) allgemei-
ne Beratung von Wohlfahrtsorganisationen in Anspruch genommen, gefolgt von Beratung zum Erler-
nen der deutschen Sprache (36%) und Arbeits- oder Berufsberatung beim Arbeitsamt oder Jobcenter
(24%). Die Rechts- und Asylberatung sowie Beratung zur Berufsorientierung und Ausbildung bzw. Wei-
terbildung fiir Erwachsene werden relativ selten genutzt. Die Riickkehrberatung wird lediglich von 2%
der Befragten in Anspruch genommen. Das Thema Riickkehr interessiert demnach nur wenige Sy-
rer‘innen.
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Abbildung 39: Inanspruchnahme von Beratungsangeboten (Prozentwerte, Mehrfachnennung,
alle Befragte N = 1.520)
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Setzt man die Nutzung der Angebote ins Verhaltnis zur Kenntnis, liegt ebenfalls die Beratung durch die
Wohlfahrtsorganisationen an erster Stelle. 83% derjenigen, die das Angebot kennen, haben es auch
genutzt, gefolgt von der Schulberatung fiir Kinder, die im Verhaltnis zur Kenntnis ebenfalls sehr haufig
genutzt wird (82%). Im Verhiltnis zur Kenntnis wird im Ubrigen auch die Asylberatung haufig genutzt
(80%), die jedoch eben insgesamt eher selten bekannt ist. Selten hingegen nutzen das Angebot diejeni-
gen, die die Riickkehrberatung kennen (38%). Letzteres deutet darauf hin, dass fiir die Riickkehrbera-
tung - anders als beispielsweise bei der Asylberatung - wenig Bedarf besteht und somit Werbung bei
Riickkehrberatung wenig, fiir Asylberatung jedoch sehr sinnvoll sein kdnnte.

Abbildung 40: Anteil der Inanspruchnahme nach Kenntnis von Beratungsangeboten (Prozentwerte, Mehr-
fachnennung, Anteil an denjenigen, die das entsprechende Angebot kennen)
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Betrachtet man die Inanspruchnahme von Beratungsangeboten nach Geschlecht, Alter, Zuzugszeit-
punkt, Stadtbezirken und Deutschkenntnissen, zeigen sich einige interessante Zusammenhange, die
denjenigen Zusammenhangen bei der Kenntnis der Angebote, aber auch anderer Studienergebnisse
(vgl. Scheible/Bohm 2018) entsprechen. Manner nutzen eher die Beratung zur Ausbildung und Arbeit
als Frauen. Die Beratungsangebote - insbesondere diejenigen zur Ausbildung und Arbeit - werden
erwartungsgemal eher von jiingeren Befragten als von dlteren, vor allem aber von der mittleren Al-
tersgruppe genutzt und eher von Befragten mit guten Deutschkenntnissen.

Im Stadtbezirk Ill (West) werden besonders oft die Rechts- und Asylberatung genutzt, im Stadtbezirk IV
(Borbeck) eher die Beratungsangebote von Wohlfahrtsorganisationen, Beratung zu Deutschkursen, zu
Schule, Ausbildung, Arbeit und Migration. Im Stadtbezirk | (Stadtmitte) nutzen die Befragten tber-
durchschnittlich hdufig die Beratung der Wohlfahrtsorganisationen und zur Ausbildung und Arbeit von
Arbeitsagentur und Jobcenter. Bewohner*innen des Bezirks Il (Rittenscheid) haben alle Angebote sel-
tener genutzt, wohingegen Bewohner*innen des Bezirks VII (Steele/Kray) zwar haufig die Angebote von
Wohlfahrtseinrichtungen in Anspruch nehmen, seltener aber andere Angebote. Zusammen betrachtet
nutzen die Bewohner*innen der Bezirke | (Stadtmitte) und IV (Borbeck) hiufiger Beratungsangebote als
Bewohner*innen der Bezirke Ill (West) und VI (Zollverein), sowie des Bezirks Il (Riittenscheid), die alle
Angebote am seltensten nutzen. Hier kdnnte eine Uberpriifung der Angebote im Stadtbezirk - etwa
nach ortlicher Verteilung, sprachlichem Angebot - helfen, eine bessere Versorgung zu installieren.
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Tabelle 28: Inanspruchnahme von zentralen Beratungsangeboten nach Geschlecht, Alter, Zuzugszeitpunkt,

Stadtbezirk und Deutschkenntnissen (Prozentwerte - alle Befragte)

Mind.
ein
Ange-
Wohlfahrts- | Beratung zu | Ausbildung/ | Schule/ | Migrati- | Asyl- bot
organisation | Deutschkurs Arbeit* Kinder on /Recht | genutzt
Geschlecht
mannlich 50,5 37.8 42,8 17,2 18,6 18,8 74,3
weiblich 47,6 33,8 32,5 18,8 16,2 15,2 69,9
Cramers V n.s. n.s. 0,122*0) n.s. n.s. n.s. n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 42,8 32,7 40,1 14,0 17,1 16,7 68,5
25 bis 34 Jahre 45,5 34,9 42,7 13,7 17,4 17,2 72,6
35 bis 44 Jahre 57.3 429 38,9 27,7 19,6 19,3 80,2
45 bis 54 Jahre 58,4 38,2 37,6 23,7 17,3 15,6 72,8
55 bis 64 Jahre 50,0 31,5 19,4 13,0 13,9 13,0 63,9
65 Jahre und dlter 28,9 15,8 18,4 - 15,8 23,7 44,7
Cramers 'V 0,116 0,101* 0,113 0,137 n.s. n.s. 0,144
Zuzug nach Essen
vor 2015 46,0 37,3 38,9 27,0 22,2 20,6 65,9
seit 2015 49,6 36,0 38,5 17,1 17,1 17,0 73,0
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 60,4 40,4 42,7 16,0 17,7 6,3 80,9
Il (Riittenscheid) 37,5 6,3 18,8 9,4 18,8 18,1 53,1
Il (West) 33,9 34,5 36,0 15,8 12,0 459 59,1
IV (Borbeck) 52,1 52,1 62,4 46,4 54,1 9,9 83,0
V (Altenessen) 42,4 35,6 32,5 17,3 18,3 8,8 77,0
VI (Zollverein) 49,5 33,0 35,2 13,2 11,0 6,5 64,8
VIl (Steele/Kray) 56,8 26,2 28,2 7.8 1,7 - 72,1
Cramers V 0,172 0,152 0,186™* 0,229 | 0,301"* | 0,240™ | 0,208™
Deutsch Horen/Verstehen
Sehr gut 40,0 37,1 49,0 14,4 19,9 179 70,4
Eher gut 56,1 43,1 41,9 21,2 18,6 19,3 79,7
Eher schlecht 48,6 27,7 27,3 18,7 17,6 16,2 67,3
Sehr schlecht 44,6 16,5 15,1 10,8 6,5 8,6 54,0
Cramers V 0,108 0,130 0,157 n.s. n.s. n.s. 0,176™*
Gesamt 49,3 36,1 38,5 17,9 17,6 17,3 72,4

* Zusammenfassung: Beratung zur Anerkennung von Berufsabschliissen, Beratung zur Berufsorientierung/

Ausbildung/Studium, Beratung zur Weiterbildung fiir Erwachsene, Arbeits-/ Berufsberatung/Arbeitsplatzsuche bei
Arbeitsamt oder Jobcenter
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Abbildung 41: Beurteilung der Beratung als hilfreich (Prozentwerte, Mehrfachnennung, Anteil an denjeni-
gen, die das entsprechende Angebot in Anspruch genommen haben)
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Wurde ein Angebot in Anspruch genommen, wurde es auch - analog zu den der IAB-BAMF-SOEP-
Daten - von 80% oder mehr als hilfreich beurteilt. Ausnahme ist die wenig genutzte Riickkehrbera-
tung, die ,nur" zwei Drittel als hilfreich bewerten. Insbesondere die wenig bekannte und genutzte Asyl-
und Rechtsberatung, aber auch die ebenfalls eher selten genutzte Beratung zur Sicherung der finanzi-
ellen Situation werden von den Nutzer*innen als hilfreich beurteilt - mdglicherweise, weil diese Bera-
tung in spezifischen Lebenslagen erfolgte und dann auch tatsachlich die Lebenssituation verbessern
konnte. Etwas weniger hilfreich - allerdings auf insgesamt hohem Niveau - empfanden die Nut-
zer*innen die Arbeits- und Berufsberatung, die Beratung zur Weiterbildung sowie die Beratung zur
Berufsorientierung und Ausbildung - mdglicherweise, weil diese nicht immer zum Erfolg im Sinne einer
befriedigenden Arbeitssituation fiihren. Dennoch legt die Tatsache, dass Beratungsangebote zur Be-
rufsorientierung, Ausbildung, Weiterbildung und Berufsberatung haufig genutzt und von 800% bis 85%
der Befragten als hilfreich beurteilt werden, den groBen Bedarf und die Wichtigkeit nahe.

Weder Geschlecht, noch Alter oder Zuzugszeitpunkt und Deutschkenntnisse und ebenso wenig die
Stadtbezirke lassen signifikante Zusammenhange zur Beurteilung der genutzten Angebote erkennen.
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Tabelle 29: Beurteilung der Beratung als hilfreich von mindestens einem der in Anspruch genommenen
Angebote nach Geschlecht, Alter, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk und Deutschkenntnissen (Prozentwerte,
Anteil an denjenigen, die mindestens ein Angebot in Anspruch genommen haben, n = 1.101)

Mindestens ein Angebot
hilfreich
mannlich 87,2
Geschlecht weiblich 90,3
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 85,2
25 bis 34 Jahre 89,5
35 bis 44 Jahre 88,8
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 88,9
55 bis 64 Jahre 87,0
65 Jahre und alter 94,1
Cramers V n.s.
vor 2015 85,56
Zuzug nach Essen seit 2015 88,7
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 87,2
Il (Riittenscheid) 82,4
Il (West) 92,6
Stadtbezirke IV (Borbeck) 93,2
V (Altenessen) 85,7
VI (Zollverein) 84,7
VIl (Steele/Kray) 87,3
Cramers V n.s.
Sehr gut 86,6
B Eher gut 89,2
Deutsch Horen/
Verstehen Eher schlecht 90,9
Sehr schlecht 84,0
Cramers V n.s.
Gesamt 88,5

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Um Angebote verbessern zu kdnnen und an die Bedarfe anzupassen, lohnt sich ein Blick auf die Griinde
flir eine negative Beurteilung der Beratung. Insgesamt bewerteten fast alle derjenigen, die mindestens
eine Beratung in Anspruch genommen haben, auch eine davon als nicht hilfreich (72% der Befragten
insgesamt, 99% derjenigen mit Beratung). Allerdings nannte nur knapp ein Drittel (31%) von diesen
auch konkrete Griinde fiir ihre Beurteilung. Die gréBte Hiirde - bei der Mdglichkeit von Mehrfachnen-
nungen - war, dass die Empfehlungen der Berater*innen nicht weitergefiihrt haben bzw. die Befragten
damit nichts anfangen konnten (14%). Ein weitere Hiirde sind Sprachprobleme, von diesen berichten
12% der Befragten, die mindestens ein Beratungsangebot als nicht hilfreich einstuften. 6% sind der
Meinung, ihr Problem wurde nicht verstanden, 5% glauben, den Berater*innen fehle das notige Fach-
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wissen und 4% empfanden die Berater*innen als unfreundlich.®’ Auch wenn die subjektive Beurteilung
der Qualitit der Beratung mdoglicherweise durch Frustration lber die dadurch nicht geldsten Probleme
getriibt sein kann, lohnt es sich, die Kritik ernst zu nehmen und zu priifen, inwieweit der Beratungs-
prozess und Empfehlungen oder Informationen noch besser auf die individuellen Bediirfnisse angepasst
werden kdnnen.

Abbildung 42: Grund fiir negative Beurteilung der Beratung (Prozentwerte, Mehrfachnennung, wenn min-
destens ein Angebot als nicht hilfreich beurteilt wurde, n = 1.094)

Die Empfehlungen haben mich nicht
weitergebracht/konnte damit nichts anfangen

Es gab Sprachprobleme
Ich konnte mit den Informationen nichts anfangen
Den Berater/innen fehlte das nétige Wissen

Die Berater/innen waren unfreundlich

Auch wenn insgesamt 72% der Befragten mindestens ein Angebot in Anspruch genommen haben und
dieses haufig als hilfreich empfanden, wiinschen sich 61% weitere Beratungsangebote. Darunter sind
vor allem Befragte der mittleren Altersgruppen und seit 2015 Zugezogene - obwohl diese die beste-
henden Angebote auch hiufig nutzten. Vor allem in den Stadtbezirken Il (Rittenscheid) und V (Alten-
essen) besteht vergleichsweise hiaufig der Wunsch nach weiteren Beratungsangeboten, im Stadtbezirk
IV (Borbeck) ist der Wunsch im Vergleich deutlich seltener; dort war die Nutzung auch relativ hiufig.
Betrachtet man den Wunsch nach weiterer Beratung differenziert nach Familiensituation, sind es vor
allem Familien mit Kindern, die sich mehr Beratungsangebote wiinschen.

81 Sonstige Antworten wurden nur vereinzelt genannt. Dabei wurden Aussagen getroffen wie z.B. ,0ffnungszeiten sind nicht geeignet” und
Jlanges burokratisches Verfahren".
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Tabelle 30: Wunsch nach weiterer Beratung nach Geschlecht, Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk,
Familiensituation und bisheriger Erfahrung (Prozentwerte)

Wunsch nach weiteren
Beratungsangeboten
mannlich 60,8
Geschlecht weiblich 61,4
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 57,2
25 bis 34 Jahre 62,3
35 bis 44 Jahre 63,0
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 66,5
55 bis 64 Jahre 56,5
65 Jahre und alter 36,8
Cramers V 0,100*
vor 2015 48,4
Zuzug nach Essen seit 2015 62,2
Cramers V 0,101
| (Stadtmitte) 61,8
Il (Riittenscheid) 78,1
Il (West) 63,7
Stadtbezirk IV (Borbeck) 38,1
V (Altenessen) 743
VI (Zollverein) 59,3
VIl (Steele/Kray) 62,2
Cramers V 0,204
Einpersonenhaushalt 579
Paare/Erwachsene ohne Kinder 54,5
Familie mit Kindern (nicht eigene) 51,5
Familiensituation Alleinerziehend 62,9
Familien mit Kita-Kindern 66,6
Familien mit Kita- u. Schulkindern 63,6
Familien mit Schulkindern 65,8
Cramers V 0,105
Bereits Nein 578
Inanspruchnahme Ja 623
Cramers V n.s.
Nein 59,1
Mindestens ein Angebot
hilfreich Ja 62.7
Cramers V n.s.
Gesamt 61,1

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Dabei liberrascht nicht, dass Beratung zum Themenkomplex Arbeit am haufigsten gewiinscht wird, und
auch Beratung zur Aus- und Weiterbildung weit oben in der Rangfolge steht - Bereiche, die bei der
bereits in Anspruch genommener Beratung eher im Mittelfeld lagen. Haufig gewiinscht wird zudem
Beratung zu Deutschkursen; diese Beratung wurde auch bereits relativ hdufig in Anspruch genommen.
Selten werden hingegen Beratungen zur sozialen bzw. finanziellen Situation, zur Gesundheit und zur
Freizeitgestaltung gewlinscht. Mdglicherweise spiegelt sich das Fortschreiten im Integrationsprozess
wie es auch von Scheible/Bohm (2018) beschrieben wurde: Nach der allgemeinen Beratung durch die
Wohlfahrtsorganisationen, die unmittelbar nach der Zuwanderung von sehr groBer Bedeutung fiir die
Erstintegration und Orientierung war, bestehen nun offenbar eher Bedarfe mit mittel- und langerfris-
tiger Perspektive und nach einer gezieltere Beratung zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt, aber auch
weiterhin nach Qualifizierung und Weiterbildung einschlieBlich Deutschkursen. Wichtig ist zudem Be-
ratung fiir den Bereich Schule und rechtliche Beratung zum Aufenthalt. Keine Rolle spielt dagegen
erwartungsgemal die Riickkehrberatung.

Abbildung 43: Gewiinschte Beratungsbereiche (Prozentwerte, Mehrfachnennungen, nur wenn weitere
Beratung gewiinscht, n = 928)
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Eine wichtige Instanz bei der Beratung der Syrer*innen ist das soziale Umfeld. Hierbei besteht jedoch
die Gefahr, dass falsche oder ungenaue Informationen weitergegeben werden, weshalb eine professio-
nelle Beratung wiinschenswert ist und mindestens in Ergdnzung genutzt werden sollte. Hierzu ist aber
verstiarkte Kommunikation tber die Angebote notwendig, wobei die Vermittlung zumeist iber Mund-
propaganda und Internet verlduft, klassische Medien spielen hingegen kaum eine Rolle. Es sind zwar
vor allem allgemeine Beratungsangebote der Wohlfahrtsorganisationen bekannt — und auch die Nut-
zung konzentriert sich darauf -, aber spezielle Angebote fiir bestimmte Lebenssituationen sind weniger
bekannt und werden wenig genutzt. Somit muss, analog zum allgemeinen Forschungsstand, auch fiir
Essen konstatiert werden, dass viele Beratungsangebote bei der Zielgruppe unbekannt oder zumindest
nicht im Bewusstsein sind, was diesbeziiglichen Handlungsbedarf signalisiert. So kénnte {iber die all-
gemeinen Beratungsangebote auf spezielle Beratung verwiesen werden. Zu den Bereichen Arbeitsmarkt
und Aus- bzw. Weiterbildung wird hadufig weitere Beratung gewlinscht, zugleich sind Beratungsange-
bote zu diesen Themen aber relativ hdufig nicht bekannt und werden auch weniger oft genutzt. Hier
konnte ein erweitertes Case-Management hilfreich sein. Zudem bietet sich die Ausweitung von Lotsen-
programmen an, die in hohem MafBe gewlinscht werden.
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4.7. Sprachkenntnisse und Mediennutzung

Ohne ausreichende Deutschkenntnisse sind schulische und berufliche Weiterbildungsangebote ebenso
wenig nutzbar wie viele Beratungsangebote. Auch die elterliche Begleitung der Kinder im Kita- und
Schulalltag ist gehemmt. Nur wenige Arbeitsstellen erfordern keine Deutschkenntnisse; Gesprache mit
einheimischen Nachbar*innen oder Kolleg*innen sind nicht mdéglich. Auch die Nutzung einheimischer
Medien, die mdglicherweise hilfreich fiir die Orientierung und die gesellschaftliche Teilhabe sind, ist
erschwert. Sprachférderung ist daher eine zentrale Aufgabe bei der Unterstlitzung der Integration von
Gefliichteten.

Doch neben der deutschen Sprache sind auch weitere Sprachen Ressourcen insbesondere im Arbeitsle-
ben. Unklar war zudem bislang, inwieweit unter Syrer*innen Arabisch verbreitet ist und inwieweit nur
oder auch Kurdisch gesprochen wird, was fiir die Kommunikation mit der Community von Bedeutung
ist. Daneben ist die Frage nach dem Ausmal3 des Analphabetismus nicht zuletzt auch im Zusammen-
hang mit Bildungsangeboten einschlieBlich Deutschkursen von Relevanz.

4.7.1. Sprachkenntnisse

Analog zum Forschungsstand spricht knapp ein Zehntel der befragten Syrer*innen in Essen kein Ara-
bisch, ein Fiinftel hingegen Kurdisch,®” wobei 80% derjenigen, die Kurdisch sprechen, auch Arabisch
beherrschen. Neben Deutsch, das nach eigenen Angaben inzwischen 69% im Alltag sprechen kénnen,
verfiigt gut ein Zehntel noch iiber Englischkenntnisse, andere Sprachen werden selten gesprochen®.
Dies heiBt aber auch, dass bei der Kommunikation auf Arabisch und Kurdisch zuriickzugriffen werden
sollte, um mdglichst alle Syrer*innen in Essen zu erreichen.

Abbildung 44: Sprachkenntnisse (Prozentwerte, Mehrfachnennung)
Arabisch
Deutsch
Kurdisch
Englisch

Sonstiges

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Je nach Alter, Geschlecht und Bildung unterscheiden sich die Alltagssprachkenntnisse von Syrer*innen
in Essen deutlich, dies gilt allerdings nicht fiir die Kenntnisse des Arabischen. So beherrschen Manner
hiufiger Deutsch als Frauen, was wohl auf den hiufigeren Besuch von Deutschkursen (siehe unten)
und mdglicherweise die rollenbedingt haufigeren Alltagskontakte zuriickzufiihren ist (siehe Kap. 4.11.).
Alltagsdeutschkenntnisse werden wohl deshalb auch eher von jiingeren als von dlteren Personen ange-

52 Dieser Anteil deckt sich mit den Ergebnissen der IAB-BAMF-SEOP-Befragung (vgl. Briicker et al. 2018).
63 Sonstiges: Farsi/Darsi 0,6%, Franzdsisch 0,5%, Tiirkisch 1,1%, Aschuri 0,5%, Armenisch 0,2%, Russisch 0,2%
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geben. Zudem verfiigen erwartungsgemalB Personen mit héherer Bildung haufiger tiber Deutschkennt-
nisse als solche mit geringer Bildung. Kurdisch wird hingegen eher von Frauen als von Mannern, Alte-
ren als von Jiingeren und eher von gering als von héher Gebildeten gesprochen. Englischkenntnisse
finden sich wenig liberraschend eher unter Jingeren und hoch Gebildeten. Insgesamt sind jedoch die
Kenntnisse anderer Fremdsprachen, die moglicherweise ebenfalls die Arbeitsmarktintegration verbes-
sern kdnnen, wie Englisch oder Franzosisch, eher wenig verbreitet.

Tabelle 31: Sprachkenntnisse nach Geschlecht, Altersgruppen und Schulbildungsniveau
(Prozentwerte)

Arabisch |Deutsch | Kurdisch |Englisch | Sonstiges
méannlich 91,4 75,0 19,0 12,3 3,6
Geschlecht weiblich 91,2 61,2 24,0 9,9 3,0
Cramers V n.s. 0,147 n.s. n.s. n.s.
18 bis 24 Jahre 91,1 79,0 17,1 14,4 7,0
25 bis 34 Jahre 91,0 74,1 18,2 13,9 2,3
35 bis 44 Jahre 91,8 66,8 22,6 9,2 1,9
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 94,8 62,4 22,0 5.2 3,5
55 bis 64 Jahre 85,2 49,1 34,3 5,6 3.7
65 Jahre und dlter 94,7 39,5 36,8 15,8 7.9
Cramers V n.s. 0,197 0,122 0,111* 0,107*
gering 92,8 59,3 34,4 0,5 1,9
Schulbildungs- mittel 919 67,8 20,2 4,5 4,5
niveau hoch 90,8 72,4 16,0 17,5 24
CramersV n.s. 0,102* 0,163 0,227%* n.s.
Gesamt 91.3 69,2 21,1 113 3.4

Signifikanzniveaus: *** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Neben den Alltagskenntnissen der miindlichen Sprache ist fiir die Integration von groBer Bedeutung,
inwieweit Zugewanderte Schriftsprache beherrschen. Analphabetismus erschwert die Vermittiung von
Deutschkenntnissen erheblich, eine weitere Ausbildung ist bei fehlenden Lese- und Schreibkenntnissen
kaum denkbar. Dariiber hinaus sind Menschen dann mit schriftlichem Informationsmaterial auch in der
Herkunftssprache nicht erreichbar.

Abbildung 45: Qualitit der Lese- und Schreibkenntnisse der Muttersprache (Zeilenprozent)
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Nach eigenen Angaben kdonnen 10% der Befragten ihre Muttersprache sehr oder eher schlecht schrei-
ben, 8% konnen diese schlecht lesen. Auch wenn Frauen dem Mittelwert nach etwas geringere mutter-
sprachliche Lese- und Schreibkenntnisse haben, weist der geringe Zusammenhangswert und die wenig
ausgepragte Signifikanz erfreulicherweise darauf hin, dass der Analphabetismus nur unwesentlich hau-
figer unter Frauen anzutreffen ist.>* Wesentlich eindeutiger sind die Unterschiede nach Alter - Altere
verfligen tiber geringere Kenntnisse der Schriftsprache. Zudem macht sich erwartungsgemaf die
Schulbildung stark bemerkbar.

Tabelle 32: Muttersprachliche Kenntnisse nach Geschlecht, Altersgruppen und
Schulbildungsniveau (Mittelwerte*)

Lesen Schreiben
Geschlecht
mannlich 3,80 3,76
weiblich 3,68 3,65
Cramers V 0,089* 0,076
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 3,79 3,76
25 bis 34 Jahre 3,84 3,81
35 bis 44 Jahre 3,74 3,72
45 bis 54 Jahre 3,59 3,52
55 bis 64 Jahre 3,53 3,47
65 Jahre und alter 3,45 3,39
Gamma -0,266™* -0,267
Schulbildungsniveau
gering 3,38 3,30
mittel 3,76 3,72
hoch 3,94 3,92
Gamma 0,647 0,639
Insgesamt 3,75 3,71

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut. Je h6her der Wert, desto besser die Kenntnisse.
Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Die subjektiven Deutschkenntnisse werden analog zum Forschungsstand insgesamt als recht gut einge-
schatzt, drei Viertel sind der Meinung, sie kdnnen Deutsch sehr oder eher gut verstehen und zwei Drit-
tel finden ihre Deutschfdhigkeiten beim Sprechen sehr oder eher gut. Erstaunlich ist, das Lese- und
Schreibfahigkeit kaum unterschiedlich eingeschatzt werden, ein Befund, der sich jedoch auch in den
Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragungen zeigt. Ursache hierfiir kénnen geringere Anspriiche an die
schriftlichen Deutschfdhigkeiten sein, denn die Beurteilungen hiangen in hohem MaBe von den subjek-
tiven Anforderungen ab. Mdglicherweise ist dies aber auch das Resultat der Deutschkurse, die nicht nur
Sprechfihigkeit, sondern auch schriftliche Fertigkeiten vermitteln, anders als dies fiir Zugewanderte
gilt, die ihre Zweitsprachenkenntnisse ohne schulische Begleitung nur im Alltag tiber das Horen lernen.

% Nach den IAB-BAMF-SOEP-Ergebnissen ist der Anteil mit schlechten Kenntnissen der Muttersprache unter arabischsprechenden Syrer*innen
beim Schreiben mit 19% und beim Lesen mit 17% hoher (vgl. Briicker et al. 2018: 42).
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Abbildung 46: Qualitit der Deutschkenntnisse (Zeilenprozent)
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*Mittelwert auf einer Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut. Je hdher der Wert, desto besser die Kenntnisse.
Ohne ,keine Angabe"

Manner stufen sich in allen Bereichen des Deutschen héher ein. Sehr viel deutlicher als das Geschlecht
wirkt sich analog zum Forschungsstand jedoch erwartungsgemalB das Alter und das Schulbildungsni-
veau auf die Deutschkenntnisse aus - und zwar gleichermaBen auf Verstehen, Sprechen, Lesen und
Schreiben. Je jiinger die Befragten und je hdher das Bildungsniveau, desto besser werden die Deutsch-
kenntnisse. Ebenfalls erkennbar und wenig liberraschend ist eine Zunahme der Deutschkenntnisse mit
der Aufenthaltsdauer. Auch nach Stadtbezirk zeigen sich Unterschiede, vor allem in den Stadtbezirken
VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray) ist Nachholbedarf identifizierbar - dies sind die Bezirke mit hohen
Anteilen von Familien mit Kindern, die mdglicherweise weniger Zeit und Energie fiir Deutschkurse ha-
ben.

Wird die Zukunft in Essen oder in Deutschland geplant, so sind die Deutschkenntnisse besser als wenn
eine Riickkehr oder ein Leben in einem anderen Land ins Auge gefasst ist. Zu vermuten ist, dass der
Bleibewunsch die Deutschkenntnisse bzw. deren Erwerb unterstiitzt, méglicherweise auch in Verbin-
dung mit der dann besseren Aussicht auf eine Erwerbstatigkeit.
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Tabelle 33: Deutschkenntnisse nach Geschlecht, Altersgruppen, Schulbildungsniveau,
Stadtbezirk und Aufenthaltsdauer in Deutschland (Mittelwerte*)

Verstehen Sprechen Lesen Schreiben
Geschlecht
mannlich 3,05 2,90 3,02 2,94
weiblich 2,69 2,56 2,72 2,68
Cramers V 0,199 0,194™ 0,183 0,160™*
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 3,39 3,25 3,29 3,26
25 bis 34 Jahre 3,05 2,91 3,03 2,98
35 bis 44 Jahre 2,81 2,64 2,82 2,72
45 bis 54 Jahre 2,51 2,42 2,65 2,57
55 bis 64 Jahre 2,13 2,04 2,16 2,11
65 Jahre und alter 2,05 1,95 1,89 1,87
Gamma -0,479" -0,440"* -0,400" -0,401
Schulbildungsniveau
gering 2,37 2,23 2,31 2,23
mittel 2,68 2,56 2,67 2,58
hoch 3,12 2,98 3,16 3,11
Gamma 0,452™ 0,429 0,489™ 0,602"**
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 3,04 2,89 3,07 3,01
Il (Riittenscheid) 3,00 2,78 2,84 2,94
1l (West) 2,87 2,75 2,88 2,84
IV (Borbeck) 2,96 2,92 2,94 2,90
V (Altenessen) 2,90 2,74 2,91 2,80
VI (Zollverein) 2,64 2,44 2,54 2,46
VII (Steele/Kray) 2,79 2,64 2,77 2,7
Cramers V 0,091 0,107 0,122** 0,122
Aufenthaltsdauer in Deutschland
bis 1 Jahr 2,18 2,09 2,09 2,18
1 bis 2 Jahre 2,51 2,26 2,55 2,54
3 bis 5 Jahre 2,89 2,77 2,89 2,83
6 bis 10 Jahre 3,14 2,94 3,12 3,04
mehr als 10 Jahre 3,09 3,14 2,91 2,82
Gamma 0,265"* 0,266 0,221 0,194
Gewiinschter kiinftiger Wohnort
Essen 2,85 2,71 2,83 2,77
Woanders in Deutschland 3,07 2,91 3,07 3,02
Woanders 2,57 2,41 2,84 2,65
Gamma 0,0112* 0,098* 0,0142** 0,123*
Insgesamt 2,90 2,76 2,89 2,83

*Mittelwert auf einer Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut. Je h6her der Wert, desto besser die Kenntnisse.

Ohne ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Entsprechend der subjektiven Einschitzung der (relativ hohen) Qualitit der Deutschkenntnisse haben
inzwischen drei Viertel (76%) der Syrer*innen in Essen ein Zertifikat Giber die deutsche Sprache im
Rahmen eines Deutschkurses erworben, ebenso viele haben einen Integrationskurs besucht (vgl. hierzu
Kap. 4.9.). Dabei zeigt sich, dass vor allem Manner und Befragte mit einer hdheren Schulbildung ein
solches Zertifikat erworben haben. Auch sind es in erster Linie Menschen mittleren Alters zwischen 25
und 54 Jahren, die ein Sprachzertifikat vorweisen kdnnen und erwartungsgemaB Zugewanderte, die
bereits ldnger als zwei Jahre in Deutschland leben. Somit kdonnten sich kiinftige Bemiihungen stirker
auf Frauen und Jugendliche konzentrieren.

Tabelle 34: Zertifikat eines Deutschkurses nach Geschlecht, Altersgruppen,
Schulbildungsniveau und Aufenthaltsdauer (Prozentwerte)

Zertifikat
Deutschkurs
mannlich 85,2
Geschlecht weiblich 64,4
Cramers V 0,242
18 bis 24 Jahre 68,1
25 bis 34 Jahre 81,1
35 bis 44 Jahre 81,5
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 85,5
55 bis 64 Jahre 58,3
65 Jahre und alter 23,7
Cramers V 0,267
gering 67,5
Schulbildungsniveau mittel 669
hoch 87,7
Cramers V 0,250
bis 1 Jahr 45,5
. 1 bis 2 Jahre 49,0
Aufenthaltsdauer in Deutsch- -
3 bis 5 Jahre 78,0
land
6 bis 10 Jahre 85,6
Cramers V 0,212
Gesamt 76,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Der groBte Teil der Befragten - knapp ein Drittel - mit Sprachzertifikat hat das Niveau B1 erworben.
A2 besitzen etwas mehr als ein Viertel der Befragten und nur tiber das Niveau A1 verfligen 7%. Das
Niveau B2 und hoher haben vergleichsweise wenige Syrer*innen in Essen erreicht. Somit befinden sich
die erworbenen Deutschzertifikate auf einem eher niedrigen bis mittleren Niveau, das fiir das Zurecht-
kommen im Alltag geeignet ist - was die eigenen Sprachkenntnisse subjektiv als gut erscheinen lasst.
Zertifikate auf einem Niveau der flieBenden kompetenten Sprachverwendung - Voraussetzung fiir
qualifizierte berufliche Tatigkeiten - besitzen allerdings nur wenige Befragte, wobei subjektive
Deutschkenntnisse und angegebenes Zertifikatsniveau trotzdem in einem sehr engen Zusammenhang
stehen (Gamma 0,735"): Je hoher das Zertifikat, desto besser auch die subjektiven Deutschkenntnisse,
wobei das Zertifikatsniveau dennoch niedrig ist. Andere Studien hatten bereits darauf hingewiesen,
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dass die in den Integrationskursen vermittelten Deutschkenntnisse fiir die Arbeitsmarktintegration nur
selten reichen. Daher ist fiir die umfassende Integration eine Niveauverbesserung der Deutschkenntnis-
se auch unter den Syrer*innen in Essen nétig, auch wenn ein GroBteil sich inzwischen im Alltag zu-
rechtfindet.

Abbildung 47: Niveau des Deutschzertifikats (Prozentwerte, nur Befragte, die ein Zertifikat erworben
haben, n = 1.155)
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Keine Angabe

Das erreichte Zertifikatsniveau unterscheidet sich in Bezug auf Geschlecht, Alter, und Schulbildung,
wobei Manner, Jiingere und Befragte mit hoherer Schulbildung haufiger hdhere Niveaus erzielen. Die
Aufenthaltsdauer in Deutschland wirkt sich hingegen nicht signifikant aus, auch wenn erst kurz in
Deutschland Lebende deutlich haufiger tiber ein A1- und seltener tiber das B1-Level verfiigen.
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Tabelle 35: Niveau des Deutschzertifikats nach Geschlecht, Altersgruppen, Schulbildungsniveau, Aufent-
haltsdauer und subjektiver Einschitzung der eigenen Deutschkenntnisse (Prozentwerte, n = 1.131)

A1l A2 B1 B2 C1
Geschlecht
mannlich 51 27,5 31,8 18,0 16,9
weiblich 1.1 26,5 33,1 19,4 9,8
Cramers V 0,148
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 55 14,7 31,3 20,9 26,4
25 bis 34 Jahre 3,5 18,4 32,3 239 21,3
35 bis 44 Jahre 6,4 32,5 36,3 18,6 6,1
45 bis 54 Jahre 13,1 46,2 32,4 55 2,8
55 bis 64 Jahre 30,6 51,6 12,9 3,2 1,6
Gamma -0,432™*
Schulbildungsniveau
gering 19,9 54,4 23,5 2,2 -
mittel 11,7 40,7 34,6 9.8 3.3
hoch 2,7 179 34,3 239 20,5
Gamma 0,649
Aufenthaltsdauer in Deutschland
1 bis 2 Jahre 23,4 21,3 19,1 14,9 19,1
3 bis 5 Jahre 6,4 28,6 32,0 18,3 14,3
6 bis 10 Jahre 7.2 21,0 37,7 19,2 14,4
Gamma n.s.
Deutschkenntnisse
Mittelwert* 2,27 2,62 3,15 3,41 3,78
Gamma 0,735
Gesamt 7.2 271 32,2 18,5 14,4

Ohne ,Anderes" und ,keine Angabe"
* Mittelwert auf einer Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

4.7.2. Mediennutzung

Wenn man die Syrer*innen in Essen mit Informationen erreichen mochte, ist die Kenntnis ihres Medi-
ennutzungsverhaltens hilfreich. Am haufigsten - mit drei Vierteln fast taglicher Nutzung - nutzen die
Befragten soziale Medien, gefolgt von Internetseiten und Fernsehen. Zeitungen und Radio werden
deutlich seltener rezipiert.
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Abbildung 48: Nutzungshiufigkeit bestimmter Medien (Prozentwerte)
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Betrachtet man die Hiufigkeit der Mediennutzung genauer, fallt erwartungsgemal ein ausgepragter
Zusammenhang zwischen der Nutzung digitaler Medien und dem (jungen) Alter auf, wohingegen das
Fernsehen eher von Alteren genutzt wird. Dariiber hinaus wirkt sich das Bildungsniveau aus: Hoher
Gebildete nutzen insgesamt erwartungsgemaB haufiger Zeitungen, Radio und Internetseiten, aber auch
soziale Medien. Somit bieten sich als Kommunikationskanéle in Richtung der Zielgruppe am ehesten
soziale Medien und das Internet an.

Tabelle 36: Hiufigkeit der Mediennutzung nach Geschlecht, Altersgruppen und
Bildungsniveau (Mittelwerte*)

Soziale

Medien Internet | Fernsehen Radio Zeitungen
Geschlecht
mannlich 3.74 3,55 3,29 2,00 1,77
weiblich 3,63 3,38 3,40 1,73 1,76
Cramers 'V n.s. 0,096 n.s. 0,143 n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 3,81 3,59 3,11 1,69 1,78
25 bis 34 Jahre 3,78 3,66 3,27 1,95 1,70
35 bis 44 Jahre 3,70 3,51 3,47 2,05 1,88
45 bis 54 Jahre 3,61 3,27 3,51 1,95 1,86
55 bis 64 Jahre 3,32 2,72 342 1,51 1,62
65 Jahre und alter 3,05 2,70 3,54 1,54 1,75
Gamma -0,300"* | -0,311™ 0,186™ n.s. n.s.
Schulbildungsniveau
gering 3,58 3,11 3,45 1,66 1,49
mittel 3,68 3,39 3,38 1,92 1,74
hoch 3,79 3,71 3,32 1,98 1,88
Gamma 0,223 0,382 n.s. 0,151™ 0,230
Gesamt 3,69 3,48 3,34 1,89 1,77

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = Nie bis 4 = (fast) taglich. Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Die praferierte Sprache unterscheidet sich nach Medium, Medien werden aber haufig auch in mehreren
Sprachen genutzt; am haufigsten Radio (73%), aber auch Zeitungen (67%). Erstaunlich hoch sind die
Nutzungszahlen bei allen Medien in englischer Sprache, hatten doch nur 11% angegeben, Englisch im
Alltag sprechen zu kénnen. Doch offenbar ist den Befragten die Rezeption bestimmter Informationen
in englischer Sprache mdoglich. Alle Medien werden aber auch von mehr als der Halfte in Deutsch ge-
nutzt, vor allem Radio und Fernsehen, das erstaunlicherweise von 82% auch in Deutsch genutzt wird.
In der Muttersprache nutzen die Syrer*innen vor allem soziale Medien und das Fernsehen.

Tabelle 37: Sprache der genutzten Medien (Mehrfachnennungen, Prozentwerte, nur Befragte, die die Me-
dien mindestens selten nutzen und Angaben zur Sprache machten)

Deutsch | Muttersprache | Englisch Andere Gemischt n
Soziale Medien 55,9 49,6 58,8 48,2 404 | 272
Internet 53,8 6.4 67,3 1.8 485 | 171
Fernsehen 81,6 50,9 58,0 48,6 414 | 938
Radio 84,2 27,6 84,4 24,3 733 | °76
Zeitung 72,2 8,3 77,8 8.3 667 | 72

Zusammenfassend lasst sich konstatieren, dass ein Zehntel der Syrer*innen in Essen kein Arabisch
spricht, ebenso viele haben mit schriftlichem Arabisch Schwierigkeiten, wobei es sich bei letzterem
haufiger um Frauen und Altere handelt, die etwa durch Beratung weniger hiufig erreicht werden (sie-
he Kap. 4.6). Insgesamt betrachtet ist das subjektive Niveau der Deutschkenntnisse recht hoch, sehr
viele haben auch bereits Deutschkurse besucht und Zertifikate erlangt. Diese liegen aber auf einem
Niveau, das den Sprachgebrauch zwar fiir den Alltag erlaubt, aber zur Arbeitsmarktintegration sind
hier Verbesserungen erforderlich. Um die Syrer*innen liber Medien zu erreichen, bieten sich vor allem
soziale Medien und das Internet an, und zwar sowohl auf Deutsch als auch auf Arabisch und auf Kur-
disch.

4.8. Schul- und Berufsausbildung

Die Arbeitsmarktintegration ist in hohem MaB an die schulische und berufliche Ausbildung gekniipft.
Hier liegen die zentralen Herausforderungen fiir die Integrationspolitik, denn ohne Ausbildung ist das
Risiko von Arbeitslosigkeit wesentlich erhéht, wie auch die Zahlen der Stadt Essen belegen. Bestimmte
Berufe und Tatigkeiten sind ohne entsprechende Bildung bzw. ohne Qualifikationsnachweis nicht mog-
lich, zudem haben Zertifikate und Zeugnisse auf dem deutschen Arbeitsmarkt sehr groBe Bedeutung.
Dabei ist es jedoch trotz der Schaffung gesetzlicher Voraussetzungen fiir die Anerkennung auslandi-
scher schulischer und beruflicher Abschliisse hdufig kompliziert, Qualifikationen fiir den deutschen
Arbeitsmarkt nutzbar zu machen, nicht zuletzt, weil Arbeitgeber*innen ebenso wie Arbeitsvermitt-
ler‘innen die Qualitit solcher Abschliisse nicht einschatzen kdnnen und das Anerkennungsverfahren
mitunter langwierig und komplex ist (Atanassov/Erbe 2018). Das bedeutet aber auch, dass von den
Zugewanderten mitgebrachte Ressourcen hdufig nicht adaquat verwertet werden kdnnen. Bislang gibt
es nur wenige syrische Gefllichtete mit schulischen oder beruflichen Abschliissen, die in Deutschland
erworben wurden. Die Kenntnis des mitgebrachten Bildungsniveaus ist fiir die Planung von Ausbil-
dungs- und WeiterqualifizierungsmaBnahmen von zentraler Bedeutung, um mit den Angeboten ent-
sprechend ankniipfen zu kdnnen.
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Wie die demographischen Daten zu Geburtsland und Zuwanderungszeitpunkt bereits erwarten lieBen,
hat der weit tiberwiegende Teil (86%) der Syrer*innen in Essen die Schule in Syrien besucht, der Schul-
besuch in Deutschland bleibt mit 7% eher eine Ausnahme. Immerhin 5% gaben an, nie eine Schule
besucht zu haben.

Abbildung 49: Land des Schulbesuchs (Prozentwerte)
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Der Anteil der Befragten ohne Schulbildung nimmt deutlich mit dem Alter zu. Befragte der jlingsten
Altersgruppe haben jedoch bereits zu mehr als einem Drittel (36%) die Schule in Deutschland besucht.
Nach Stadtbezirken finden sich keine signifikanten Unterschiede.

Tabelle 38: Land des Schulbesuchs nach Geschlecht, Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt und Stadtbezirk (Zei-
lenprozent)

Nie eine
Schule
Deutschland Syrien | Anderswo | besucht
mannlich 7.5 87,3 1,6 3,6
Geschlecht weiblich 7,2 84,9 1,1 6,8
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 35,8 59,9 3,5 0,8
25 bis 34 Jahre 2,6 95,1 1,2 1,0
35 bis 44 Jahre 0,8 92,4 0,5 6,3
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 1,2 89,0 0,6 9,2
55 bis 64 Jahre - 82,4 - 17,6
65 Jahre und 3lter 71,1 53 23,7
Cramers V 0,326
Zuzug nach vo-r 2015 9,5 77,0 2,4 1.1
Essen seit 2015 7.2 87,2 1,3 4.4
Cramers V 0,095
| (Stadtmitte) 6,2 89,3 1,7 2,8
Il (Riittenscheid) 18,8 75,0 3,1 3.1
1l (West) 6,7 86,5 1,8 5.0
Stadtbezirk IV (Borbeck) 6,7 85,6 0,5 7.2
V (Altenessen) 10,5 84,7 2,6 2,1
VI (Zollverein) 33 86,8 1,1 8,8
VIl (Steele/Kray) 8,2 84,7 0.3 6,8
Cramers V n.s.
Gesamt 7.4 86,3 1.4 49

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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4.8.1. Schul- und Berufsausbildung in Syrien

Die Verteilung des Niveaus der in Syrien erworbenen Schulabschliisse® zeigt eine breite und relativ
gleichmaBige Varianz und bestatigt die aus der Forschung bekannte Verteilung: So haben 21% der in
Essen lebenden Syrer*innen keinen Schulabschluss erreicht (einschlieBlich derjenigen, die nie eine
Schule besuchten) und ein Viertel (23%) hat nur die Grundbildung, die in Syrien neun Schuljahre um-
fasst, durchlaufen. Doch immerhin ein Drittel (33%) der Befragten hat einen Sekundarabschluss, der in
Syrien zwolf Schuljahre umfasst, und fast ein Viertel (23%) hat einen Universitatsabschluss - insgesamt
sind es also 56% mit mindestens einem Sekundarschulabschluss, geht man davon aus, dass Universi-
tatsabsolvent*innen zuvor einen Sekundarabschluss erworben haben.®® Somit ist das Niveau der aus
Syrien mitgebrachten Schulbildung - in Einklang mit den bisherigen Forschungen zu syrischen Ge-
flliichteten - bei mehr als der Halfte der Befragten relativ hoch, zugleich verfiigt jedoch auch ein Vier-
tel iber keinen Schulabschluss.

Abbildung 50: Hochster Schulabschluss in Syrien (Prozentwerte*, n = 1.357)
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Tabelle 39: Syrischer Schulabschluss nach Geschlecht und Altersgruppen (Zeilenprozent)

Kein Schul- Grundbildung Sekundarschul- Universitits-

abschluss (9 Jahre/Klassen) abschluss abschluss
Geschlecht
mannlich 18,7 22,8 329 25,6
weiblich 23,1 23,4 334 20,1
Cramers V n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 11,9 424 41,7 40
25 bis 34 Jahre 10,3 17,2 43,6 289
35 bis 44 Jahre 25,1 23,7 24,0 27,1
45 bis 54 Jahre 30,1 26,5 27,1 16,3
55 bis 64 Jahre 471 18,3 15,4 19,2
65 Jahre und ilter 472 22,2 5,6 25,0
Cramers V 0,230
Gesamt 20,6 23,1 33,1 23,3

Ohne ,keine Angabe” und ,anderer Abschluss"
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

5 Die beiden getrennt erhobenen Sekundarabschliisse (technisch/naturwissenschaftlich) wurden zusammengefasst.
% Da unklar war, inwieweit eine Universititsausbildung als Schulausbildung oder als berufliche Ausbildung wahrgenommen wird, wurde sie
im Fragebogen sowohl unter den Schul- als auch unter den Berufsabschliissen als Antwortkategorie aufgefihrt.
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Die Unterschiede im Schulbildungsniveau zwischen Mannern und Frauen sind gering, was bereits der
Forschungsstand erwarten lieB. Auch unter den syrischen Frauen hat ein nicht unerheblicher Teil eine
qualifizierte Schulausbildung genossen. Deutlicher und signifikant sind erwartungsgemaB die Unter-
schiede nach Altersgruppen, der Anteil derjenigen ohne Schulabschluss steigt mit dem Alter und der
Anteil derjenigen mit Grundbildung und mit Sekundarabschluss nimmt ab. Uberraschend ist jedoch,
dass der Anteil derjenigen mit Universitatsabschluss nach Alter keine Tendenz zeigt, wobei die jingste
Gruppe naturgemaB selten bereits iber einen Hochschulabschluss verfligt. Bei der jlingsten Gruppe ist
zudem zu beriicksichtigen, dass wegen der fluchtbedingten Ausbildungsunterbrechung kein Se-
kundarabschluss erworben werden konnte.

Gut ein Drittel (35%) derjenigen mit syrischem Schulabschluss (n = 1.087) haben eine Anerkennung
ihres Abschlusses beantragt, Manner haufiger als Frauen und Jiingere bis 34 Jahre hiufiger als Altere
ab 45 Jahre. Wenig tberraschend sind es weit Giberwiegend diejenigen mit hoheren Abschliissen, die
eine Anerkennung beantragt haben.”’” Unter denjenigen, die eine Anerkennung beantragt haben (n =
379), wurde bei 79% der Abschluss auch anerkannt - bei Mannern und Jiingeren bis 35 Jahre haufiger
als bei Frauen und Alteren. Je héher der Abschluss, desto haufiger erfolgte auch eine Anerkennung. Bei
149% lauft das Verfahren noch und bei 7% erfolgte keine Anerkennung. Damit kénnte bei vielen Sy-
rer“innen ihr aus Syrien mitgebrachter Schulabschluss fiir eine Ausbildung oder Weiterqualifizierung
genutzt werden.

Tabelle 40: Beantragung der Anerkennung und Anerkennung syrischer Schulabschliisse nach Geschlecht,
Altersgruppen und Schulbildungsniveau (Zeilenprozent)

Beantragung
Anerkennung Anerkennung
Verfahren lauft
Ja Ja noch
Geschlecht
mannlich 38,7 83,4 9,3
weiblich 29,3 69,0 24,0
Cramers V n.s. 0,200
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 36,6 83,7 6,1
25 bis 34 Jahre 42,5 80,2 12,6
35 bis 44 Jahre 32,1 774 179
45 bis 54 Jahre 21,2 60,0 32,0
55 bis 64 Jahre 18,6 72,7 18,2
65 Jahre und alter - - -
Cramers V 0,193** n.s.
Art des Schulabschlusses
Grundbildung (9 Jahre) 49 71,4 7.1
Sekundarschulabschluss 35,4 75,3 15,2
Universitatsabschluss 63,9 82,3 13,6
Cramer V 0,472 n.s.
Gesamt 349 78,5 14,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Von denjenigen, die nicht in Deutschland die Schule besuchten (n = 1.407), haben 35% eine berufliche
Ausbildung in Syrien gemacht. Dass eine berufliche Qualifikation - nicht zuletzt aufgrund des rein

% Das BAMF bescheinigt insbesondere Gefliichteten aus Syrien ein hohes Interesse an der Anerkennung ihrer
Abschliisse (vgl. BAMF 2017: 14).

106



schulbasierten Berufsbildungssystems in Syrien - deutlich seltener absolviert wurde als eine qualifizie-
rende Schulbildung, deckt sich mit den Befunden vorangegangener Studien. In Einklang mit den IAB-
BAMF-SOEP-Daten unterscheiden sich hier Frauen und Manner nur geringfiigig und nicht signifikant
voneinander. Mit Ausnahme der jlingsten Gruppe bis 24 Jahre ist eine absolvierte Ausbildung unter
Befragten zwischen 25 und 44 Jahren haufiger als bei denjenigen ab 45 Jahren. Ein deutlicher Zusam-
menhang besteht zum Niveau der Schulbildung, je hther dieses ist, desto groBer ist auch der Anteil
derjenigen mit einer syrischen Berufsausbildung.

Tabelle 41: Berufsausbildung (n = 1.407) in Syrien nach Geschlecht, Altersgruppen und Schulbildungsni-
veau (Zeilenprozent)

Berufs-ausbildung
vorhanden

Geschlecht
mannlich 38,6
weiblich 30,6
Cramers V n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 10,3
25 bis 34 Jahre 39,0
35 bis 44 Jahre 42,0
45 bis 54 Jahre 35,1
55 bis 64 Jahre 32,4
65 Jahre und alter -
Cramers V 0,146™*
Schulbildungsnive:alu68
gering 8,8
mittel 12,7
hoch 55,3
Cramers V 0,318
Gesamt 35,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Der haufigste Abschluss war mit zwei Dritteln ein Universitatsabschluss, bezogen auf alle Befragten
gab damit ein Flinftel (219%) an - und damit ein hoher Anteil - eine Universitat besucht zu haben. Die
IAB-BAMF-SOEP-Befragung wies einen Anteil von 17% der Gefliichteten aus, der eine Universitat
besuchte und von 10%, die einen entsprechenden Abschluss haben. Maglicherweise vermischen sich in
den vor-liegenden Daten der Besuch und ein Abschluss in den Angaben der Befragten. Eine zweite
groBere Gruppe stellen Befragte mit einer praktischen Ausbildung (16%), je 8% haben eine
berufsbildende Schule oder ein Technisches Institut besucht. Zu beriicksichtigen ist, dass es in Syrien
kein duales Aus-bildungssystem gibt und in der Regel Handwerks- und eher praktisch orientierte
Tatigkeiten im ,Learn-ing-by-Doing“-Verfahren vermittelt werden, flir héher qualifizierte Tatigkeiten
ist dann eine schulische oder eine universitare Ausbildung nétig.

8 Schulbildungsniveau der Befragten unabhingig vom Land des Schulbesuchs, wobei hier Befragte mit deutschen Schulabschliissen nicht
eingeflossen sind. Zur Bildung der Kategorien siehe FN 57.
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Abbildung 51: Art der beruflichen Ausbildung in Syrien (Prozentwerte, n = 489)
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Dabei dauert die berufliche Ausbildung im Durchschnitt rund 2,5 Jahre, nicht liberraschend ist die
Dauer bei der Universitatsausbildung mit fast 3,5 Jahren am hochsten, kiirzer ist die Dauer der Ausbil-
dung an einem Technischen Institut. Mit gut zwei Jahren waren die Ausbildungen an beruflichen Schu-
len ebenso wie im ,Learning-by-Doing“-Verfahren am kiirzesten und dauerten im Durchschnitt gut 1,5
Jahre - und damit deutlich kiirzer als eine duale Ausbildung in Deutschland. Dennoch sollte an diese
Ausbildung mit den entsprechenden WeiterqualifizierungsmaBnahmen oder dem Erwerb von Zertifika-
ten angekniipft werden, um einerseits vorhandene Ressourcen nicht zu verschwenden und andererseits
bei den qualifizierten Syrer*innen Frustration aufgrund unqualifizierter Arbeitsmarktintegration vorzu-
beugen.

Tabelle 42: Dauer der Berufsausbildung (Mittelwert/Monate)

Dauer der Ausbil-
dung (Monate)
Praktische Berufsausbildung (Learning by Doing) 21,27
Berufliche Schule 20,11
Technisches Institut/Diplom 25,77
Universitat 40,85
Sonstiges 30,00
Insgesamt 29,92

Die Art der Berufsausbildung in Syrien unterscheidet sich nicht signifikant nach Geschlecht, allerdings
zeigt die Verteilung, dass Frauen etwas seltener eine praktische, dafiir hdufiger eine schulische oder
akademische Ausbildung machten - eine Differenz, die auch durch den Forschungsstand belegt wird
(vgl. Briicker et al. 2018). Jiingere Befragte haben eher eine Universitatsausbildung als Altere, die hau-
figer eine praktische Ausbildung gemacht haben. Ein héherer Schulabschluss hat dabei erwartungsge-
maB auch zu einem hdheren beruflichen Abschluss gefiihrt.
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Tabelle 43: Art der Ausbildung in Syrien (n = 489) nach Geschlecht, Altersgruppen und Schulbildungsni-
veau (Zeilenprozent)

Art der Ausbildung

Praktische | Berufliche | Technisches

Ausbildung Schule Institut Universitit | Sonstiges
Geschlecht
mannlich 18,6 6,4 7.7 65,4 1,9
weiblich 11,3 10,7 9,0 68,4 0,6
Cramers V n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre - - - - -
25 bis 34 Jahre 10,6 7.4 6,0 74,7 1.4
35 bis 44 Jahre 15,3 9,3 9,3 64,7 1,3
45 bis 54 Jahre 21,7 10,0 16,7 48,3 3.3
55 bis 64 Jahre 303 3,0 6,1 60,6 -
65 Jahre und alter - - - - -
Cramers V 0,138*
Schulbildungsniveau
gering 88,9 1,1 - - -
mittel 69,2 15,4 51 - 10,3
hoch 6,7 6,9 9,0 76,9 0,5
Cramers V 0,501
Gesamt 16,0 8.0 8,2 66,5 1.4

Signifikanzniveaus: *** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant. Ohne ,keine Angabe“

Von denjenigen, die eine Berufsausbildung in Syrien absolviert haben (n = 496), gaben lediglich 21% -
und damit ein deutlich geringerer Anteil als bei der Schulbildung - an, eine Anerkennung der Ausbil-
dung in Deutschland beantragt zu haben, 45% machten hierzu keine Angabe. Dieses Ergebnis stimmt
in der GroBenordnung mit dem Forschungsstand tiberein. Die Anerkennung haben vor allem Befragte
mit Ausbildung an einem technischen Institut beantragt, seltener mit Universitatsabschluss und noch
seltener mit praktischer Ausbildung. Von denjenigen, die die Anerkennung beantragt haben (n=103),
gab die Halfte an, dass sie auch anerkannt wurde, in gut einem Viertel der Falle 1duft das Verfahren
noch, bei einem Flinftel wurde die syrische Berufsausbildung nicht anerkannt. Etwas hoher ist die An-
erkennungsquote bei einem Universitatsabschluss (63%). Damit ist die Anerkennungsquote aber deut-
lich niedriger als bei den Schulabschliissen, eine syrische Berufsausbildung niitzt den Syrer*innen zu-
mindest als anerkannte Ressource offenbar nur selten. Dennoch sollten qualifizierte Syrer*innen bei der
Beantragung der Anerkennung stirker unterstiitzt werden, damit mdéglichst oft die mitgebrachten
Kenntnisse auch genutzt werden kénnen.
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Tabelle 44: Beantragung der Anerkennung und Anerkennung der syrischen Berufsausbildung nach Ge-
schlecht, Altersgruppen und Ausbildungsabschluss (Zeilenprozent)

Beantragung
Anerkennung
(n = 496) Anerkennung (n = 102)
Verfahren lauft
Ja Ja noch

Geschlecht
mannlich 22,5 56,3 21,1
weiblich 17,7 37,5 43,8
Cramers V n.s. n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 17,6 333 333
25 bis 34 Jahre 20,1 52,3 29,5
35 bis 44 Jahre 229 54,3 229
45 bis 54 Jahre 20,0 33,3 41,7
55 bis 64 Jahre 17,1 50,0 16,7
65 Jahre und alter 25,0 66,7 333
Cramers V 0,145* n.s.
Art des Berufsausbildung
Praktische Ausbildung 11,5 1,1 22,2
Berufliche Schule 23,1 33,3 33,3
Technisches Institut 45,0 389 55,6
Universitat 20,0 63,1 20,0
Cramers V 0,472 0,358™
Gesamt 20,8 50,4 28,2

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Im Ubrigen bestehen signifikante und ausgeprigte Zusammenhznge zwischen dem syrischen schuli-
schen (Gamma: 0,426**) und beruflichen (Gamma 0,284**) Bildungsniveau und den Deutschkenntnis-
sen. Je hoher die syrische Bildung, desto besser auch die Deutschkenntnisse.
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Abbildung 52: Deutschkenntnisse (Verstehen) nach Niveau der syrischen Schul- und Berufsausbildung
(Mittelwerte®)
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4.8.2. Schul- und Berufsausbildung in Deutschland

Nur 7% (112 Befragte) gaben an, in Deutschland die Schule besucht zu haben oder noch zu besuchen,
von diesen sind 43% derzeit noch Schiiler*innen. 30% machten keine Angaben zum Schulabschluss.
Wegen der zu geringen Fallzahlen kann die Situation zum Schulbesuch in Deutschland nicht weiter
differenziert werden.

Tabelle 45: Schulabschluss in Deutschland

Giiltige
Hiufigkeit Prozente
Keine Angabe 33 29,5
Keine Abschluss/Férderschule 5 4,5
Hauptschule 3 2,7
Mittlere Reife/Fachoberschule 15 13,4
Fachabitur/Abitur 8 7.1
Noch Schiiler*in 48 429
Gesamt 112 100

Zusatzlich gaben 41 Personen, die in Syrien die Schule abgeschlossen haben, an, derzeit in Deutschland
Schiiler*in zu sein. Somit sind derzeit 89 der erwachsenen Befragten (= 0,6% aller Befragten) Schii-
ler*innen.

Eine berufliche Ausbildung in Deutschland - gegebenenfalls auch zusétzlich zu einer Berufsausbildung
in Syrien - haben nur 3% der Befragten abgeschlossen,” weitere immerhin 8% sind derzeit in einer
beruflichen Ausbildung oder studieren.

% Die Befragten, die zur Zeit des Interviews noch Schiiler*innen waren, sind hier nicht einbezogen.
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Abbildung 53: Berufliche Ausbildung in Deutschland (Prozentwerte, nur diejenigen, die nicht derzeit Schii-

ler sind n = 1.431)
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Es haben eher Manner und Befragte im mittleren Alter eine Ausbildung in Deutschland abgeschlossen,
die Jiingeren sind haufiger in Ausbildung oder Studium. Dartiber hinaus sind es vor allem Syrer*innen
mit unbefristetem Aufenthalt und solche, die bereits die Schule in Deutschland abgeschlossen haben,
die entweder eine Ausbildung in Deutschland absolviert haben oder noch dabei sind - wobei die gerin-
gen Fallzahlen der Syrer*innen mit unbefristetem Aufenthalt zu bedenken sind, was eine belastbare
Betrachtung erschwert. Dennoch Iésst sich vermuten, dass eine Aufenthaltsbefristung die Chancen auf
berufliche Ausbildung beeintrachtigt, nicht nur, weil die Motivation der Betroffenen gemindert wird,
sondern weil Arbeitgeber*innen dadurch moglicherweise abgeschreckt werden — ungeachtet der Be-
stimmung, dass eine Ausbildung die Befristung bis zum Ende der Ausbildung verlangert.

Tabelle 46: Berufsausbildung in Deutschland nach Geschlecht, Altersgruppen, Aufenthaltsbefristung und
Land des Schulbesuchs (Zeilenprozent*, n = 1.431)

Berufsabschluss in Deutschland
In Ausbildung/
Ja Studium Nein
Geschlecht
mannlich 41 9,4 86,2
weiblich 2,0 6,0 91,8
Cramers V n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 2,5 17,7 78,3
25 bis 34 Jahre 3,6 12,4 83,8
35 bis 44 Jahre 3,6 2,5 93,9
45 bis 54 Jahre 3,5 0,6 96,0
55 bis 64 Jahre 1,9 - 98,1
65 Jahre und alter - - 100,0
Cramers V 0,151
Aufenthaltsbefristung
Befristet 2,8 7.8 89,1
Unbefristet 11,3 13,2 75,5
Cramers V 0,100
Land des Schulbesuchs
Deutschland 7.8 12,5 76,6
Syrien 3,1 8,0 88,8
Keine Schule besucht 2,7 - 97,3
Cramers V 0,098
Gesamt 3.2 8,0 88,5

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant, *nur diejenigen, die nicht derzeit Schii-

ler*innen sind
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Die meisten derjenigen, die in Deutschland eine berufliche Ausbildung abgeschlossen haben
(n = 46), haben eine klassische Lehre mit betrieblicher und schulischer Ausbildung (19 Per-
sonen).

Tabelle 47: Art der Berufsausbildung in Deutschland (n =4 6)

Haufigkeit
Berufsfachschulabschluss/Lehre (betriebliche und schulische Ausbildung) 19
Abschluss als Meister/Techniker/einer Fachakademie 7
Universitatsabschluss 7
Anderer Berufsabschluss 7
Fachhochschulabschluss/Hochschule fiir angewandte Wissenschaften 1
Keine Angabe 5
Gesamt 46

Drei Viertel (74%) derjenigen, die in Deutschland eine Ausbildung absolviert haben, haben danach eine
Arbeit gesucht, von diesen wiederum (n = 34) haben 68% auch eine Arbeit gefunden, 32% aber nicht.
Auch wenn die Fallzahlen zu gering sind, um daraus generalisierende Aussagen abzuleiten, wird doch
sichtbar, dass auch mit einer Berufsausbildung in Deutschland die Arbeitsmarktintegration nicht
selbstverstandlich ist. Hier gilt es, die Vermittlung in den Arbeitsmarkt zu verbessern.

4.8.3. Wunsch nach Schul- oder beruflicher Ausbildung

Das geringe (anerkannte) berufliche Qualifizierungsniveau der Syrer*innen in Essen und das daraus
resultierende Problem der Arbeitsmarktintegration legt nahe, schulische oder berufliche Qualifizierung
in Deutschland nachzuholen. Doch inwiefern wird von den Syrer*innen in Essen eine schulische oder
berufliche Nachqualifizierung gewiinscht?

Abbildung 54: Wunsch nach Schulabschluss in Deutschland (Prozentwerte, nur diejenigen, die in Deutsch-
land keinen Abschluss haben oder die Schule besuchen n = 1.407)
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Nur 15% derjenigen Befragten, die keinen deutschen Schulabschluss haben, wiinschen sich, einen
Schulabschluss in Deutschland nachzuholen, weitere 15% sind diesbezlglich unentschlossen. Nach den
Ergebnissen der IAB-BAMF-SOEP-Befragung haben knapp die Halfte der Gefliichteten und damit deut-
lich mehr als die Syrer*innen in Essen ein Interesse daran, einen Schulabschluss in Deutschland zu ma-
chen (Briicker et al. 2018: 10). Mdglicherweise liegt die Ursache der Differenz darin, dass es sich bei
Briicker et al (2018) nicht nur um die schulisch relativ gut gebildeten Syrer*innen handelt, dartiber
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hinaus kann inzwischen die Erkenntnis gereift sein, dass ein Berufsabschluss wichtiger ist, denn der
wird deutlich hdufiger gewlinscht.

Abbildung 55: Art des gewiinschten Abschlusses in Deutschland (Prozentwerte, nur Befragte, die sich wiin-
schen, in Deutschland einen Schulabschluss zu machen n = 215)
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Diejenigen, die sich einen Schulabschluss in Deutschland wiinschen, méchten - wenn sie einen konkre-
ten Abschluss nennen - wenig tiberraschend am haufigsten das Abitur nachholen, méglicherweise, um
dann alle Optionen zu haben, einschlieBlich eines Studiums. Nur wenige wiinschen sich dagegen einen
mittleren oder einen einfachen Schulabschluss.

Dabei sind die genannten Wiinsche nicht unrealistisch und entsprechen den Voraussetzungen: Den
Wunsch nach einem Schulabschluss in Deutschland duBern vor allem Syrer*innen im Alter bis 24 Jahre,
die eine mittlere und hohere Schulbildung aus Syrien mitbringen und eher gute bis sehr gute Deutsch-
kenntnisse haben. Auch nach Art des Abschlusses erscheint der Wunsch eher realistisch zu sein: Junge
Befragte und solche mit mittleren syrischen Abschliissen wiinschen sich tGberdurchschnittlich hdufig
das Abitur, ebenso wie solche mit guten Deutschkenntnissen. Daher kénnte es sich durchaus lohnen,
diejenigen, die sich schulisch nachqualifizieren méchten, zu identifizieren und entsprechend zu for-
dern.
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Tabelle 48: Wunsch nach Schulabschluss in Deutschland und Art des gewiinschten Abschlusses nach Ge-
schlecht, Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt, Schulbildungsniveau und Deutschkenntnissen
(Zeilenprozentwerte)

Wunsch nach Falls ja:
Schulabschluss Art des gewiinschten Abschlusses
(n = 1.407) (n =215)
Einfacher Ab- Mittleren

Ja schluss Abschluss Abitur
Geschlecht
mannlich 14,1 7.8 16,5 243
weiblich 16,9 6,0 12,0 29,0
Cramers V n.s. n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 35,8 51 11,9 50,8
25 bis 34 Jahre 16,0 33 16,7 20,0
35 bis 44 Jahre 12,9 12,8 17,0 14,9
45 bis 54 Jahre 9,9 17,6 59 11,8
55 bis 64 Jahre 1,9 - - -
65 Jahre und élter
Cramers V 0,163** 0,221
Zuzug nach Essen
vor 2015 10,5 - 8.3 16,7
seit 2015 15,7 7.4 14,8 271
Cramers V n.s. n.s.
Schulbildungsniveau
gering 10,8 31,8 13,6 22,7
mittel 18,8 6,8 20,3 441
hoch 15,3 1,7 11,9 19,5
Cramers V 0,111 0,363
Deutschkenntnisse Lesen
Sehr schlecht 12,7 10,0 25,0 10,0
Eher schlecht 7.8 20,0 15,0 20,0
Eher gut 17,0 7.3 14,5 23,6
Sehr gut 18,8 1,6 9,5 38,1
Cramers V 0,085 0,186*
Gesamt 15,3 7,0 14,4 26,5

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; * < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Im Vergleich zur Schulbildung ist der Wunsch zum Nachholen einer Berufsausbildung deutlich weiter
verbreitet: Fast die Halfte der Befragten ohne deutsche Ausbildung wiinscht sich eine berufliche
Ausbildung in Deutschland, und weitere 15% wissen dies noch nicht, lediglich ein Viertel schlieBt dies
definitiv aus.
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Abbildung 56: Wunsch nach beruflicher Ausbildung in Deutschland (Prozentwerte, nur Befragte
ohne berufliche Ausbildung in Deutschland, Schiiler und Azubis/Studierende n = 1.267)
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Mehr als die Halfte (59%) derjenigen mit Ausbildungswunsch wiinscht sich eine klassische Lehre. Nur
10% wollen einen Techniker- oder Meisterabschluss machen und nur 11% wiinschen sich zu studieren
- unter den jungen Syrer*innen betrigt dieser Anteil ein Flinftel. Somit scheint das Modell der dualen
Berufsausbildung bei der Syrer*innen in Essen durchaus auf Zuspruch zu stoBen, was aufgrund der
(anfanglichen) Unbekanntheit dieses Systems keineswegs selbstverstandlich ist. Doch inzwischen wiin-
schen sich bei weitem nicht alle der Jlingeren ein Studium, sondern sind offen auch fiir eine berufliche
Ausbildung.

Abbildung 57: Art der gewiinschten Berufsausbildung (Prozentwerte, nur Befragte mit Wunsch nach Be-
rufsausbildung, n = 608)
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Der Wunsch nach einer beruflichen Ausbildung in Deutschland wird gleichermaBen von Mannern und
Frauen geduBert. Dabei wollen Frauen tendenziell hdufiger studieren als Manner, wie dies bereits bei
Briicker et al. (2018) zu erkennen war, allerdings sind die Unterschiede fiir Essen nicht signifikant. Er-
wartungsgemaB nimmt der Ausbildungswunsch mit zunehmendem Alter deutlich ab. Zugleich wollen
Altere, wenn sie denn einen Ausbildungswunsch haben, eher einen Techniker- oder Meisterabschluss
nachholen, vermutlich als Ergdnzung zur syrischen (auch praktischen) Ausbildung bzw. Tatigkeit. Er-
wartungsgemaB und realistischer Weise wollen Menschen mit einer héheren Schulbildung und besse-
ren Deutschkenntnissen haufiger studieren und Menschen mit einer niedrigeren Schulbildung und
schlechteren Sprachkenntnissen eine betriebliche Ausbildung machen, wobei sich der Wunsch nach
Ausbildung generell nicht nach dem Schulbildungsniveau unterscheidet. Entgegen der eingangs formu-
lierten These, eine Aufenthaltsbefristung konnte die Ausbildungsmotivation der Betroffenen beein-
trachtigen, duBern liberdurchschnittlich viele Befragte mit einer Aufenthaltsbefristung den Wunsch
nach einer beruflichen Ausbildung in Deutschland. Maglicherweise sehen sie darin auch eine realisti-
sche Chance, eine Entfristung zu erreichen.
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Tabelle 49: Wunsch nach beruflicher Ausbildung in Deutschland und Art des gewiinschten Abschlusses
nach Geschlecht, Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt, Schulbildungsniveau, Deutschkenntnissen, Stadtbezirken

und Aufenthaltsbefristung (Zeilenprozent)

Waunsch nach

Berufsaus- Falls ja:
bildung Art der gewiinschten Berufsausbildung
(n = 1.267) (n = 608)
Betriebliche/ | Meister/ Tech-
schulische niker/ Fachaka-
Ja Ausbildung demie FH/ Uni
mannlich 49,2 60,5 12,4 9,9
Geschlecht weiblich 46,4 57.9 7.9 13,0
Cramers V n.s. n.s.
18 bis 24 Jahre 67,7 50,5 10,5 21,9
25 bis 34 Jahre 56,8 60,6 9,8 12,9
35 bis 44 Jahre 441 67,8 10,1 6,0
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 35,5 57,6 11,9 3,4
55 bis 64 Jahre 24,8 423 19,2 -
65 Jahre und alter 13,2 40,0 - -
Cramers V 0,208 0,141
vor 2015 34,0 50,0 11,1 139
Zuzug nach Essen seit 2015 49,3 60,0 10,5 11,0
Cramers V 0,103** n.s.
gering 47,3 77,3 52 1,0
Schulbildungs- mittel 52,5 69,8 5,7 57
niveau hoch 46,7 49,5 15,1 17,9
Cramers V n.s. 0,221
Sehr schlecht 35,0 56,4 3,6 7.3
. Eher schlecht 41,1 71,6 49 49
Deutschkenntnisse
Lesen Eher gut 53,2 62,5 11,2 8,0
Sehr gut 50,6 43,3 16,4 25,4
Cramers V 0,103 0,185
Befristet 48,5 59,4 10,4 10,9
Aufenthalts- )
befristung Unbefristet 29,3 50,0 16,7 25,0
Cramers V 0,096* n.s.
Gesamt 48,0 59,4 10,4 11,2

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Angesicht der eher seltenen anerkannten syrischen Berufsausbildung und der wenigen Befragten mit
deutscher Berufsausbildung ist damit das Niveau der formal anerkannten beruflichen Qualifizierung
unter den Syrer*innen in Essen noch gering. Wenn es nicht gelingt, die fehlenden formalen Abschliisse
zu kompensieren, diirfte dies zu Frustration gerade bei Zugewanderten mit hoherer mitgebrachter
Qualifikation fiihren. Die Voraussetzungen fiir eine Losung sind gegeben, denn sehr viele wiinschen
sich berufliche Weiterqualifikation, gerade auch im Bereich der dualen Ausbildung.
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4.9. Kenntnis und Inanspruchnahme von Qualifizierungsangeboten

Da fiir die Einbindung der (neu) Zugewanderten Deutschkenntnisse von zentraler Bedeutung sind, liegt
ein erheblicher Schwerpunkt der staatlichen Integrationsforderung auf den - haufig verpflichtenden -
Integrationskursen, die Deutschkurse beinhalten. Seit 2016 werden auch darauf aufbauende, berufsbe-
zogene Deutschkurse angeboten. Neben den Deutsch- und Integrationskursen stehen Zugewanderten
eine Reihe weiterer beruflicher Aus- und Weiterbildungsangebote zur Verbesserung der Chancen der
Arbeitsmarktintegrationen zur Verfligung, die teilweise seit 2015 erweitert und speziell fiir Gefliichtete
angepasst wurden. Diese werden zum Teil von den Arbeitsagenturen und Jobcentern, zum Teil jedoch
auch von anderen Tragern angeboten. Angesicht des hohen Anteils von Syrer*innen ohne berufliche
Ausbildung einerseits und fehlender Anerkennung bereits mitgebrachter beruflicher Qualifikation aus
Syrien andererseits ist die Inanspruchnahme solcher Angebote enorm wichtig. Die Nutzung setzt
allerdings deren Kenntnis voraus. Daher werden im Folgenden zunichst die Kenntnis der Angebote und
anschlieBend die Nutzung dargelegt.

Abbildung 58: Kenntnis von und Teilnahme an Angeboten der Aus- und Weiterbildung
(Prozentwerte)
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In Ubereinstimmung mit dem in Kap. 4.7. dargestellten Erwerb eines Deutschzertifikats haben drei
Viertel (75%) der Befragten bereits einen Integrationskurs besucht, wobei fast alle (91%) dieses Ange-
bot kennen. Diese hohe Rate an Nutzer*innen ist angesichts der verpflichtenden Teilnahme wenig er-
staunlich. Berufsbezogene Deutschkurse sind dagegen zwar fast der Hilfte der Befragten (47%) be-
kannt, aber nur ein Viertel hat an einer solchen MaBnahme teilgenommen. Andere Angebote der Aus-
und Weiterbildung wie z. B. QualifizierungsmaBnahmen der Arbeitsagentur oder des Jobcenters und
berufliche QualifizierungsmaBnahmen anderer Trager sind deutlich weniger bekannt - zwischen 20%
und 36% der Befragten — und werden noch deutlich seltener genutzt; doch immerhin hat fast ein
Fiinftel an QualifizierungsmaBnahmen der Arbeitsagentur oder des Jobcenters teilgenommen. Andere
Angebote haben noch weniger Teilnehmer*innen genutzt,”® wobei darunter, dies gilt auch fiir die Ar-
beitsagenturen und Jobcenter, auch kurze und niedrigschwellige Angebote wie z.B. Bewerbungstrai-

7 Auf offene Nachfrage nach der Teilnahme an weiteren Angeboten der Aus- und Weiterbildung wurden Deutschkurse (zehn Mal), Praktikum
(vier Mal) und Sprachkurse fiir Studierende (vier Mal) genannt. Weitere 14 Personen gaben an, solche Angebote genutzt zu haben ohne diese
naher zu bezeichnen.
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nings fallen. Grund fiir die vergleichsweise seltene Inanspruchnahme solcher Angebote mag sein, dass
es sich um spezifische, aber moglicherweise auch begrenzte Angebote handelt, die nicht alle Sy-
rer‘innen in Essen betreffen oder ansprechen - etwa nicht Altere, Hausfrauen, Studierende und Rent-
ner‘innen. Zumeist werden diese MaBnahmen (liber Beratungseinrichtungen (falls nicht direkt tiber das
Jobeenter) angestoBen und vermittelt, meist ist eine Genehmigung durch das Jobcenter notig.

Insgesamt kennen 93% der Befragten mindestens eines der abgefragten Angebote und 78% haben
auch mindestens eines dieser Angebote genutzt, wobei die hohe Quote in erster Linie auf den ver-
pflichtenden Integrationskursen beruht. Lisst man diese aus der Betrachtung heraus, sind es 61%, de-
nen mindestens eines dieser Angebote der beruflichen Weiterbildung bekannt ist und 39%, die mindes-
tens an einem der Angebote teilgenommen haben.

Interessante Einblicke zur Kenntnis und Inanspruchnahme von Angeboten (ohne die verpflichtenden
Integrationskurse) bietet die Analyse nach Geschlecht, Altersgruppen, Bildungsniveau, Stadtbezirk und
Deutschkenntnissen. Manner kennen und nutzen Aus- und Weiterbildungsangebote deutlich hdufiger
als Frauen. ErwartungsgemaB werden solche Angebote von dlteren Befragten seltener in Anspruch
genommen, wobei sich die Teilnahmequote bis zum Alter von 54 kaum verringert. Bei geringer Schul-
bildung sind Kenntnis und Teilnahme seltener, hher Gebildete kennen und nutzen die Angebote der
Aus- und Weiterbildung ebenso haufig wie Menschen mit mittlerer Schulbildung. Je besser die
Deutschkenntnisse, desto weiter verbreitet ist die Kenntnis und die Teilnahme an den Angeboten. Zu-
gleich gibt es groBe Unterschiede nach Stadtbezirken: Wahrend Bewohner*innen des Stadtbezirks IV
(Borbeck) zu groBen Anteilen die Angebote kennen und nutzen, sind diese Anteile in den Bezirken VII
(Steele/Kray), Il (Ruttenscheid) und VI (Zollverein) geringer, wobei die soziodemographische Struktur
der Stadtbezirke hier kein Muster erkennen lasst. Auffallig ist, dass Bewohner*innen im Bezirk IV
(Borbeck) auch haufig Beratungsangebote wahrgenommen haben, in den Bezirken Il (Riittenscheid)
und VI (Zollverein) jedoch unterdurchschnittlich.

Es sind also eher die besser Gebildeten mit einem gewissen (und wohl auch notwendigen) Level an
Deutschkenntnissen, die Angebote der Aus- und Weiterbildung nutzen konnten.
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Tabelle 50: Kenntnis von und Teilnahme an mindestens einem der Angebote der Aus- und Weiterbildung
nach Geschlecht, Altersgruppen, Bildungsniveau, Deutschkenntnissen, Zuzugszeitpunkt und Stadtbezirk -
ohne Integrationskurse (Prozentwerte)

Kenntnis Nutzung
Geschlecht
mannlich 65,8 46,5
weiblich 53,8 28,7
Cramers V 0,121 0,180
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 61,1 39,7
25 bis 34 Jahre 61,8 39,9
35 bis 44 Jahre 66,8 41,6
45 bis 54 Jahre 56,6 41,6
55 bis 64 Jahre 50,9 31,5
65 Jahre und alter 31,6 7.9
Cramers V 0,129 0,114*
Schulbildungsniveau
gering 39,7 24,4
mittel 65,4 41,0
hoch 65,6 44,7
Cramers V 0,194 0,146™*
Deutschkenntnisse Verstehen
Sehr schlecht 24,5 11,5
Eher schlecht 52,9 30,2
Eher gut 63.7 42,5
Sehr gut 744 49,0
Cramers V 0,279 0,221
Zuzug nach Essen
vor 2015 63,5 35,7
seit 2015 60,5 39,4
Cramers V ns. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 711 36,2
Il (Riittenscheid) 34,4 28,1
[l (West) 60,5 38,0
IV (Borbeck) 94,3 75,8
V (Altenessen) 68,6 52,4
VI (Zollverein) 44,0 26,4
VII (Steele/Kray) 31,0 16,7
Cramers V 0,402 0,360™*
Aufenthaltsbefristung
Befristet 60,3 39,2
Unbefristet 73,3 36,7
Cramers V n.s. n.s.
Gesamt 60,8 39,1

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Tabelle 51: Teilnahme an Angeboten der Aus- und Weiterbildung nach Geschlecht, Altersgruppen, Bil-
dungsniveau, Deutschkenntnissen, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk und Aufenthaltsbefristung (Prozentwerte)

Berufs-
bezogener Quali- «Perspektive Sonstige Berufliche
Integrations- | Deutsch- | MaBnahmen | fiir junge MaBnahmen | Qualifizierung
kurs kurs BA/JC Gefliichtete" BA/JC andere Triger
Geschlecht
mannlich 81,3 29,3 22,8 6,9 16,9 10,6
weiblich 67,2 19,6 14,4 55 10,5 7.8
Cramers 'V 0,166 0,113 0,105 n.s. 0,090** n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 58,4 26,5 19,1 14,0 14,4 13
25 bis 34 Jahre 78,0 25,0 18,6 10,4 14,6 9,0
35 bis 44 Jahre 81,5 28,3 23,4 - 13,6 10,6
45 bis 54 Jahre 85,0 25,4 19,1 - 16,8 10,4
55 bis 64 Jahre 78,7 19,4 15,7 - 14,8 5,6
65 Jahre und 3lter 39,5 7.9 2,6 - - -
Cramers V 0,180 n.s. 0,083* 0,188** n.s. 0,082*
Schulbildungsniveau
gering 73,7 10,5 12,4 29 11,5 33
mittel 71,7 25,6 17,2 4,2 12,3 6,6
hoch 81,1 29,8 23,4 8,1 16,0 12,5
Cramers V 0,082** 0,141 0,094 0,091 n.s. 0,106™*
Deutschkenntnisse Verstehen
Sehr schlecht 38,8 79 43 - 1,4 -
Eher schlecht 70,1 19,8 11,9 2,5 11,2 5.0
Eher gut 85,4 25,8 22,2 6,2 17,1 11,0
Sehr gut 74,6 34,3 24,4 11,2 15,9 13,4
Cramers V 0,224 0,160™* 0,139 0,147** 0,130™* 0,126
Zuzug nach Essen
vor 2015 76,2 29,4 24,6 7.1 19,8 16,7
seit 2015 753 249 18,8 6,2 13,7 8,8
Cramers V n.s. n.s. n.s. n.s. n.s. 0,078
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 75,8 19,1 19,7 5,1 12,6 8,4
Il (Ruttenscheid) 65,6 18,8 6,3 6,3 15,6 3,1
Il (West) 76,0 18,1 19,9 6,1 19,9 10,2
IV (Borbeck) 81,4 68,0 41,2 13,9 24,7 23,2
V (Altenessen) 79,1 39,8 22,5 12,6 14,1 12,6
VI (Zollverein) 74,7 11,0 9,9 1.1 9,9 4,4
VIl (Steele/Kray) 70,7 9,2 6,5 1,0 3,7 1,7
Cramers V 0,170 0,345 0,225 0,200 0,178 0,191
Aufenthaltsbefristung
Befristet 753 25,4 19,2 6,4 14,5 9,3
Unbefristet 76,7 21,7 20,0 50 6,7 15,0
CramersV n.s. n.s. n.s. 0,073* 0,065* 0,071*
Gesamt 754 25,2 19,3 6,3 14,2 9,5

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Analysiert man noch die Nutzung einzelner Angebote, fallen folgende Abweichungen bzw. Besonder-
heiten im Vergleich zur Nutzung der Angebote insgesamt auf: Junge Befragte bis 24 Jahre besuchten
relativ selten Integrationskurse, dafiir hdufiger berufsbezogene Deutschkurse und naturgemaB Maf3-
nahmen der ,Perspektive fiir junge Gefliichtete". Die Nutzung der sonstigen MaBnahmen der Arbeits-
agentur bzw. des Jobcenters unterscheidet sich nicht nach Altersgruppen, Altere und Jiingere nutzten
diese gleichermaBen (selten). Der Zuzugszeitpunkt macht sich im Unterschied zu allen anderen Ange-
boten bei der beruflichen Qualifizierung insofern bemerkbar, als Syrer*innen, die seit 2015 zugezogen
sind, deutlich seltener Qualifizierungsangebote anderer Trager genutzt haben - ein Unterschied, der
sich auch bei der Befristung des Aufenthalts zeigt, indem Befragte mit unbefristetem Aufenthalt diese
MaBnahmen deutlich haufiger in Anspruch nahmen als solche mit befristetem Aufenthalt. Bemerkens-
wert ist dariiber hinaus die deutlich liberdurchschnittliche Inanspruchnahme von berufsbezogenen
Deutschkursen und von QualifikationsmaBnahmen der Arbeitsagentur und des Jobcenters im Bezirk IV
(Borbeck), wobei Bewohner*innen dieses Stadtteils generell hiufig Angebote wahrnehmen und sich
auch hiufig beraten lieBen. Ob dies an der speziellen Beratung oder Vermittlung in dem Bezirk liegt,
kann hier nicht beantwortet werden.

Mehr als die Hilfte (52%) der Befragten wiinschen sich weitere Angebote der Aus- und Weiterbildung,
vor allem Angebote zur Berufsausbildung (60%), zur Verbesserung der Deutschkenntnisse (57%) und
der beruflichen Weiterbildung (21%). 14% mdchten sich auf die Aufnahme eines Studiums vorbereiten
lassen, was ein nicht unerheblicher Anteil ist und weit Giber dem Anteil derjenigen liegt, die ein Studi-
um anstreben (vgl. Kap. 4.8.3.).

Angebote flir Schulabschliisse wiinscht sich nur ein kleiner Teil. Der Schwerpunkt liegt eindeutig auf
der sprachlichen und beruflichen Ausbildung, die Syrerinnen in Essen besonders wichtig finden. Das
kann als ein klares Signal der Integrationsbestrebungen gedeutet werden.

Abbildung 59: Bereich der gewiinschten Angebote (Prozentwerte, Mehrfachnennungen, n = 791)

Berufsausbildung 59,9

Deutschkenntnisse 7.1
Berufliche Weiterbildung

Qualifizierung zur Aufnahme eines Studiums

Qualifizierung zur Erreichung eines
Schulabschlusses

0% 100  20%  30%  40%  50%  60%  70%

Den Wunsch nach weiteren Angeboten duBern wenig liberraschend jiingere Befragte hiufiger als Alte-
re, wobei Geschlecht und auch das Schulbildungsniveau hier keinen Unterschied machen. Vor allem
Menschen mit besseren Deutschkenntnissen wollen von weiteren Angeboten profitieren, sowie Befrag-
te, die seit 2015 nach Deutschland gekommen sind. Je nach Stadtbezirk wird der Wunsch unterschied-
lich haufig ausgesprochen: Im Stadtbezirk V (Altenessen), in dem eher Manner und Singles leben, be-
sonders haufig und im Stadtbezirk IV (Borbeck), in dem eher Gefliichtete und groBe Haushalte leben,
besonders selten, wobei in letzterem die Teilnahme an solchen Angeboten hoch ist. Allerdings ist die
Teilnahme auch im Bezirk V (Altenessen) tiberdurchschnittlich hoch, wenn auch geringer als in Bezirk
IV. Offenbar besteht hier weniger Bedarf an WeiterbildungsmaBnahmen. Bei Nichterwerbstatigkeit
wird der Wunsch nach Weiterbildungsangeboten wenig tiberraschend hdufiger geduBert.
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Tabelle 52: Wunsch nach weiteren Angeboten nach Geschlecht, Altersgruppen, Bildungsniveau, Deutsch-
kenntnissen, Zuzugszeitpunkt und Stadtbezirk (Prozentwerte)

Waunsch Bereiche
Deutsch Schul- Berufs- Aufnahme Berufliche
abschluss | ausbildung Studium | Weiterbildung
Geschlecht
mannlich 51,8 50,8 55 62,1 12,9 22,8
weiblich 52,4 65,9 8,7 56,9 14,7 18,6
Cramers V n.s. 0,151 n.s. n.s. n.s. ns.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 54,9 37,6 20,6 59,6 24,1 16,3
25 bis 34 Jahre 55,2 52,8 4.1 61,3 17,0 21,7
35 bis 44 Jahre 543 69,0 4,5 62,5 7.5 24,5
45 bis 54 Jahre 48,0 69,9 3,6 54,2 6,0 19,3
55 bis 64 Jahre 39,8 67,4 - 55,8 - 16,3
65 Jahre und dlter 15,8 100,0 - 16,7 - 33,3
Cramers V 0,144 0,246 0,257 n.s. 0,208™™ n.s.
Schulbildungsniveau
gering 50,7 82,1 4,7 59,4 - 113
mittel 52,1 63,0 9,2 71,7 6,4 16,8
hoch 52,4 50,0 3,9 57.1 18,1 24,8
Cramers V n.s. 0,234 0,100* 0,127* 0,220 0,129*
Deutschkenntnisse
Sehr schlecht 33,8 80,9 8,5 489 43 10,6
Eher schlecht 50,0 71,9 6,5 61,9 29 18,7
Eher gut 58,5 58,4 57 65,5 11,1 214
Sehr gut 48,8 37,8 9,2 50,0 29,1 24,0
Cramers V 0,146™* 0,261 n.s. 0,142 0,273%* n.s.
Zuzug nach Essen
vor 2015 38,9 55,1 41 53,1 143 26,5
seit 2015 53,2 57,3 7.0 60,4 13,6 20,6
Cramers V 0,079* n.s. n.s. n.s. n.s. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 51,7 70,1 2,7 54,3 9,8 13,6
Il (Riittenscheid) 68,8 59,1 9,1 59,1 9,1 13,6
Il (West) 56,7 51,5 8,8 74,7 12,4 18,6
IV (Borbeck) 30,4 45,8 10,2 45,8 22,0 8,5
V (Altenessen) 66,0 44,4 9,5 59,5 21,4 10,3
VI (Zollverein) 53,8 571 8,2 49,0 6,1 16,3
VIl (Steele/Kray) 49,7 63,7 41 55,5 14,4 50,0
Cramers V 0,198 0,193** n.s. 0,192 0,140* 0,352
Erwerbstitig
Nein 54,5 58,9 7.5 60,1 13,6 21,2
Ja 45,5 475 3.3 59,2 14,2 20,0
Cramers V 0,073* 0,082* n.s. n.s. n.s. n.s.
Gesamt 52,0 57.1 6,8 59,9 13,7 21,0

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Deutschkurse wiinschen sich haufiger Frauen als Manner und Befragte ab 35 Jahren, jiingere Befragte
haben hier deutlich weniger Bedarf. Mehr Angebote zum Deutschlernen wollen vor allem Menschen
mit geringerer Schulbildung und selbstverstandlich solche mit schlechten Deutschkenntnissen. Der
Wunsch nach weiteren Angeboten zum Deutschlernen ist vor allem in den Stadtbezirken | (Stadtmitte)
und VII (Steele/Kray) deutlich - in beiden Stadtteilen leben relativ viele Befragte, die zum Studium
einreisten. Auch Menschen ohne Arbeit formulieren Gberdurchschnittlich hdufig den Wunsch nach
weiteren Angeboten zum Deutschlernen. Einen Schulabschluss wollen in erster Linie erwartungsgemai
jlingere Menschen mit mittlerer Bildung nachholen. Angebote fiir die berufliche Ausbildung wiinschen
sich lberdurchschnittlich hdufig Frauen, Befragte bis 44 Jahre mit mittlerem Schulbildungsniveau und
mit mittleren Deutschkenntnissen. Wiinsche nach Angeboten fiir die berufliche Ausbildung werden
zudem vermehrt von Bewohner*innen des Stadtbezirk Il (West) geduBert. Weitere Angebote im Bereich
der Aufnahme eines Studiums interessieren erwartungsgemab jlingere Befragte mit besseren Deutsch-
kenntnissen und hoherer Schulbildung - also Personen, fiir die dies auch nicht unrealistisch ist. Ange-
bote fir die Aufnahme eines Studiums wiinschen sich vor allem Bewohner*innen der Stadtbezirke IV
(Borbeck) und V (Altenessen). Angebote der beruflichen Weiterbildung wiinschen sich vor allem Men-
schen im Alter zwischen 25 und 44 Jahren und ab 65 mit hoherer Schulbildung und guten Deutsch-
kenntnissen sowie vor 2015 Zugewanderte. Vor allem im Stadtbezirk VII (Steele/Kray) ist der Wunsch
deutlich. Dort leben eher Altere, die keine Schule besucht haben, was méglicherweise den ausgeprig-
ten Wunsch nach beruflicher Weiterbildung erklaren kann.

Drei Viertel der Syrer*innen in Essen haben bereits an einem Angebot der Aus- und Weiterbildung teil-
genommen. Lasst man die zum Teil verpflichtenden Integrationskurse auB3en vor, sind es noch 39%, die
mindestens ein Angebot wahrgenommen haben, meistens Angebote von Arbeitsagentur oder Jobcen-
ter. Dennoch formulieren mehr als die Halfte den Wunsch nach weiteren Angeboten, insbesondere,
wenn keine Erwerbsbeteiligung besteht, aber auch bei Erwerbstatigen. Vor allem berufliche Ausbildung
und Deutschkurse sind gefragt. Auch Frauen, die bisher deutlich seltener an solchen Angeboten teilge-
nommen haben, wiirden sich gerne weiterqualifizieren. Es sollte bei der Planung und Vermittlung be-
dacht werden, dass sich die Wiinsche nach weiteren Angeboten zur Aus- und Weiterbildung nach Alter,
Bildung und Deutschkenntnissen unterscheiden.

4.10. Erwerbsbeteiligung und wirtschaftliche Lage

Die Einbindung in den Arbeitsmarkt gilt als zentraler Bereich der Integration, was sich auch in der ho-
hen Zahl der Studien zu dem Thema niederschligt (vgl. Kap. 2), wobei zumeist ein erheblicher Nach-
holbedarf bei sprachlicher, schulischer und beruflicher Qualifizierung und eine mangelhafte Erwerbs-
beteiligung konstatiert werden, auch wenn im Laufe der Zeit eine Verbesserung beobachtet wird.

Die bisherigen Ergebnisse haben bereits die Liicken bei der sprachlichen und beruflichen Bildung (Kap.
4.7.,4.8. und 4.9.) deutlich gemacht. Es hat sich auch gezeigt, dass sowohl Lebensstandard als auch
Arbeit und Beruf fiir die weit Giberwiegende Mehrheit der Syrer*innen in Essen wichtig sind, gerade
Jiingere sind damit aber haufig weniger zufrieden (vgl. Kap. 4.5).

4.10.1 Die Lage der Befragten in Syrien

In Syrien waren - analog zum Forschungsstand - zwei Drittel der Befragten vor ihnrem Weggang er-
werbstatig - 84% der Manner und immerhin 45% der Frauen, dltere Syrerinnen erwartungsgemaf
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deutlich haufiger als jlingere Befragte und solche mit héherer Schulbildung haufiger als mit geringer.
Zeitraum oder -punkt und der Umfang der Beschaftigung wurden hier nicht prazisiert.

Tabelle 53: Erwerbstitigkeit in Syrien nach Geschlecht, Alter und Bildungsniveau
(Prozentwerte)

Erwerbstitigkeit in Syrien
Geschlecht
mannlich 84,2
weiblich 449
Cramers V 0,414
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 30,2
25 bis 34 Jahre 65,7
35 bis 44 Jahre 78,3
45 bis 54 Jahre 83,2
55 bis 64 Jahre 72,9
65 Jahre und alter 75,0
Cramers V/Gamma 0,322
Schulbildungsniveau
gering 55,3
mittel 61,0
hoch 74,8
Cramers V/Gamma 0,174**
Gesamt 67,8

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Ihre eigene wirtschaftliche Situation vor der Ausreise im Vergleich zu anderen Menschen in Syrien
schatzen die meisten der Befragten eher durchschnittlich oder Gberdurchschnittlich ein, eine kleine
Gruppe von 13% beurteilt die eigene wirtschaftliche Situation friiher in Syrien als unterdurchschnitt-
lich. Subjektiv handelt es sich bei den syrischen Zugewanderten also zumeist nicht um Menschen aus
wirtschaftlich prekaren oder besonders armen Verhiltnissen, sondern iberwiegend um Menschen aus
der Mittelschicht und mit hoherem Status - was auch das Ausbildungsniveau bereits nahelegte (siehe
Kap. 4.8.).

Abbildung 60: Einschidtzung der eigenen wirtschaftlichen Situation in Syrien im Vergleich zu anderen
(Prozentwerte)

41 96 3,2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Weit Gberdurchschnittlich @ Eher Gberdurchschnittlich
O Durchschnittlich O Eher unterdurchschnittlich
0O Weit unterdurchschnittlich @ Kann ich nicht einschitzen/ Keine Angabe
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4.10.2. Erwerbsbeteiligung in Deutschland

Wenig iiberraschend besteht bei den Syrer*innen in Essen eine problematische Arbeitsmarktsituation:”'
Drei Viertel (73%) der Befragten sind nicht erwerbstitig, wobei Schiilerinnen, Auszubildende sowie
Studierende in dieser Berechnung nicht enthalten sind. Vollzeit bzw. Teilzeit erwerbstatig sind dagegen
nur wenige - zusammengenommen lediglich 20%. Weitere 6% sind geringfiigig beschiftigt (Minijob)
oder in einem 1-Euro-Job titig.”> In welchem Umfang diese geringe Quote durch die Corona-Pandemie
und die damit verbundenen Probleme auf dem Arbeitsmarkt bedingt ist, lasst sich hier nicht quantifi-
zieren.

Abbildung 61: Aktuelle Erwerbstitigkeit (Prozentwerte*, n = 1.317)

Keine Angabe
1%

Vollzeit
erwerbstatig
14%
Nicht erwerbstatig

73% Teilzeit erwerbstétig
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6% Geringfiigig
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1-Euro-Job 4%

200

* Ohne Schiiler*innen sowie Azubis und Studierende

ErwartungsgemaB zeigen die Befragungsdaten der Syrer*innen in Essen, wie andere Studien auch,
deutliche und signifikante Geschlechterunterschiede. Manner sind deutlich haufiger erwerbstéatig als
Frauen, was nicht nur an der Bildung liegt, die zwischen Mannern und Frauen ja nur geringe Unter-
schiede aufweist, sondern mit der Familiensituation und Geschlechterrolle zu tun haben kdnnte (dazu
unten mehr). Auch nach Altersgruppen zeigen sich signifikante Unterschiede, wobei vor allem die Be-
fragten im Alter zwischen 25 und 34 Jahren sowie zwischen 35 und 44 Jahren erwerbstétig sind. Er-
staunlich ist die geringe Quote bei den 18- bis 24-J3hrigen, die nicht dadurch bedingt ist, dass es sich
um Schiiler*innen, Auszubildende und Studierende handelt, denn diese sind in dieser Berechnung nicht
enthalten. Unten zeigt sich, dass sehr viele dieser Altersgruppe sich in WeiterbildungsmaBnahmen be-
finden.

7 Auch die Strukturdaten der Stadt Essen offenbaren die geringe Arbeitsmarktintegration: So lag der Anteil syrischer Staatsbiirger*innen an
den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Stichtag 31.12.2019 nur bei 0,8%, obwohl sie 2,2% der Bevdlkerung im erwerbsfahigen
Alter ausmachen. 19% der Syrer*innen zwischen 15 und 65 Jahren in Essen sind sozialversicherungspflichtig beschéftigt — wenngleich diese
Daten nicht direkt mit den Erhebungsdaten vergleichbar sind, zeigen sich doch dhnliche GréBendimensionen.

72 Geringfiigig Beschaftigte und 1-Euro-Jobber werden im Folgenden unter ,nicht erwerbstitig" gefasst.
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Tabelle 54: Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) nach Geschlecht, Altersgruppen, Zuwanderungszeitpunkt,
Aufenthaltsbefristung und Stadtbezirken (Zeilenprozent*, n = 1.300)

Nicht erwerbstd- | Erwerbstitig (Voll-
tig [Teilzeit)
mannlich 69,2 30,8
Geschlecht weiblich 93,7 6,3
Cramers V 0,301**
18 bis 24 Jahre 85,2 14,8
25 bis 34 Jahre 71,8 28,2
35 bis 44 Jahre 78,0 22,0
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 88,3 11,7
55 bis 64 Jahre 94,3 57
65 Jahre und alter 94,4 5,6
Cramers V 0,194**
bis 1 Jahr 87,0 13,0
1 bis 2 Jahre 85,3 14,7
Aufenthaltsdauer in | 3 bis 5 Jahre 77,5 22,5
Essen 6 bis 10 Jahre 81,3 18,7
mehr als 10 Jahre 78,9 21,1
Cramers V n.s.
vor 2015 80,9 19,1
Zuzug nach X
Essen seit 2015 79,6 20,4
Cramers V n.s.
Befristet 81,3 18,7
Aufenthalts- -
befristung Unbefristet 38,3 61,7
Cramers V 0,200
| (Stadtmitte) 82,2 17,8
Il (Riittenscheid) 68,2 31,8
Il (West) 81,1 18,9
Stadtbezirk IV (Borbeck) 76,0 24,0
V (Altenessen) 77,7 22,3
VI (Zollverein) 82.1 179
VIl (Steele/Kray) 79,5 20,5
Cramers V n.s.
Gesamt 79,7 20,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Ohne Schiilerinnen sowie Azubis und Studierende, ohne ,keine Angabe"

Bemerkenswert ist der fehlende Zusammenhang zu Zuzugsdatum und Aufenthaltsdauer, hatte man
doch erwarten kdnnen, dass Befragte, die vor 2015 und solche mit langerer Aufenthaltsdauer ofter
erwerbstdtig sind. Unsere Daten zeigen zwar, dass der Anteil Erwerbstitiger unter denjenigen, die zwi-
schen drei und fuinf Jahren in Essen leben, hoher ist als der Anteil unter den weniger lange hier Leben-
den, allerdings ohne, dass dieser Zusammenhang statistisch signifikant wére. Auch setzt sich ein mdégli-
cher Trend nicht fort, ein noch lingerer Aufenthalt fiihrt nicht (mehr) zu héherer Arbeitsmarktteilhabe.
Maoglicherweise ist ein gewisser Mindestaufenthalt fiir die Arbeitsmarktintegration glinstig, wahrend
dem Deutsch- oder Weiterbildungskurse absolviert werden und ein noch langerer Aufenthalt hilft dann
nicht mehr weiter, was im Forschungsstand, der kurzfristigere Zeitrdume betrachtet hat als unsere
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Studie, noch nicht deutlich geworden sein mag. Vielleicht fehlten auch fiir die mehr als fiinf Jahre in
Essen Lebenden entsprechende Unterstlitzungsangebote.

Einen deutlichen Unterschied macht jedoch die Aufenthaltsbefristung: Wahrend nur 19% der Sy-
rer*innen mit befristetem Aufenthalt in Teilzeit oder Vollzeit arbeiten, sind 62% der (wenigen Befrag-
ten) mit unbefristetem Aufenthalt in Deutschland erwerbstatig. Sicherlich wirken hier verschiedene
Faktoren zusammen - insbesondere bessere Deutschkenntnisse und ldngere Aufenthaltsdauer bei den
Befragten mit unbefristetem Aufenthalt -, doch kdnnte durch die Befristung ebenso die Arbeits-
marktintegration durch fehlende Motivation bei den Betroffenen behindert werden und potenzielle
Arbeitgeber*innen abgeschreckt werden, analog zum diesbeziiglichen Forschungsstand. Nach Stadtbe-
zirken unterscheidet sich die Erwerbstdtigenquote nicht nennenswert.

Erwartungsgemal wirken sich verschiedene Bildungsfaktoren auf die Erwerbstatigkeit aus. Am stérks-
ten ist der Zusammenhang mit den Deutschkenntnissen: Je besser diese subjektiv sind und je hoher das
Zertifikatsniveau, desto hoher ist der Anteil der Erwerbstitigen, wobei auch ein Zertifikatserwerb an
sich die Arbeitsmarktintegration unterstiitzt. Zugleich ist das Land des Schulbesuchs erstaunlicherweise
nur wenig entscheidend - wobei nur sehr wenige der Befragten die Schule in Deutschland abgeschlos-
sen haben. Wichtiger ist das vom Land des Abschlusses unabhingige Schulbildungsniveau, denn mit
steigendem Bildungsniveau steigt der Anteil der Erwerbstatigen. Hilfreich ist zudem, wenn der syrische
Schulabschluss in Deutschland anerkannt wurde.
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Tabelle 55: Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) nach Schul- und Berufsbildung, Anerkennung syrischer
Abschliisse, Deutschkenntnissen, Zertifikaten und Erwerbstatigkeit in Syrien
(Zeilenprozent*, n = 1.300)

Nicht erwerbstitig | Erwerbstitig (Voll-/Teilzeit)
Deutschland 82,7 17,3
Syrien 78,7 21,3
Land Schul-besuch G, cine Schule besucht 93,3 6,7
Cramers V 0,087*
gering 89,3 10,7
. . mittel 83,9 16,1
Schulbildungs-niveau hoch 72.8 27.2
Cramers V 0,166***
Ja 67,0 33,0
/:l')':c'm:""g Sehul- "Nein 52,2 47,8
Cramers V 0,147*
. Ja 72,0 28,0
g::i‘::aus""d“"g Nein 83,8 16,2
Cramers V 0,138***
Praktische Ausbildung 71,6 28,4
Berufsschule 76,3 23,7
Art der Ausbildung Technisches Institut/Diplom 81,1 18,9
Universitat 70,3 29,7
Cramers V n.s.
. | Ja 76,2 23,8
/:::;kennung Ausbil- Nein 72.2 278
Cramers V n.s.
Ja 55,6 44 4
Berufsausbildung D Nein 80,6 19,4
Cramers V 0,114***
Sehr schlecht 99,3 0,7
Deutschkenntnisse Eher schlecht 92,6 7.4
(Verstehen) Eher gut 77,5 22,5
Sehr gut 61,2 38,8
Cramers V 0,302***
Ja 75,5 24,5
Zertifikat Deutsch Nein 93,0 7,0
Cramers V 0,187***
A1 90,1 9,9
A2 83,7 16,3
Niveau des Deutsch- | B1 74,5 25,5
zertifikats B2 68,0 32,0
C1 46,4 53,6
Cramers V 0,257***
s Ja 74,5 25,5
E;:\;E:]bstatlgkelt Nein 90.9 9.1
Cramers V 0,188***
Gesamt 79,7 | 20,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Ohne Schiiler‘innen sowie Azubis und Studierende, ohne ,keine Angabe"
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Auch eine Berufsausbildung - sowohl in Syrien als auch in Deutschland - wirkt sich positiv auf die
Erwerbstatigkeit aus, wobei das Niveau der Berufsausbildung im Unterschied zur Schulbildung nicht
entscheidend ist, ebenso wenig wie die formale Anerkennung der syrischen Berufsausbildung. Hinge-
gen wirkt sich eine Erwerbstatigkeit in Syrien auf die Erwerbstatigkeit in Deutschland positiv aus. Bil-
dung und Berufserfahrungen, auch aus Syrien und auch wenn sie informeller Art sind, gepaart mit
guten Deutschkenntnissen, tragen offenbar erheblich zur Arbeitsmarktintegration bei.

Tabelle 56: Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) nach Inanspruchnahme von Beratung und Teilnahme an
Weiterqualifizierung sowie Kontakt zu Helfer*innen/Lots*innen
(Zeilenprozent*, n = 1.300)

Keine Erwerbsti- Erwerbstitig
tigkeit (Voll/Teilzeit)
Nein 80,8 19,2
Inanspruchnahme Beratung” Ja 79,3 20,7
Cramers V n.s.
) ] . Nein 83,3 16,8
Teilnahme Weiterqualifizierung
gesamt? Ja 74,0 26,0
Cramers V 0,112
Ja 78,0 22,0
Integrations-/Deutschkurs Nein 87,7 12,3
Cramers V 0,084*
Ja 739 26,1
Berufsbezogener Deutschkurs Nein 78,5 21,5
Cramers V 0,090
e Ja 744 25,6
QualifizierungsmaBnahmen ,
Cramers V 0,069*
o Ja 67,6 324
MaBnahme ,Perspektive fiir )
junge Gefliichtete" Nein 7.8 22.2
Cramers V 0,076*
Ja 75,8 24,2
Sonstige MaBnahmen BA/JC Nein 75,9 241
Cramers V n.s.
. e Ja 73,2 26,8
Berufliche Qualifizierungs- i
maBnahmen anderer Tréger Nein /4.2 24.8
Cramers V 0,071*
Ja 76,4 23,6
Kontakte zu Ehrenamtlichen, Nein, auch kein Bedarf 68,9 31,1
Helfer*innen, Lots’innen Nein, aber Bedarf 85,0 15,0
Cramers V 0,171
Gesamt 79,7 20,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant.

*Ohne Schiilerinnen sowie Azubis und Studierende, Ohne ,keine Angabe”

1) Zusammengefasste Variable Nutzung von mindestens einem Beratungsangebot (vgl. Kap. 4.6.)

2) Zusammengefasste Variable: Inanspruchnahme mindestens einer QualifizierungsmaBnahme, ohne Integrati-
onskurs (vgl. Kap. 4.9.)
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Auch die Teilnahme an WeiterqualifizierungsmaBnahmen und an Integrationskursen (siehe Kap. 4.9.)
wirken sich auf die Arbeitsmarktintegration aus: Wenn eine der abgefragten MaBnahmen bzw. ein
Integrationskurs absolviert wurde, verdoppelt sich der Anteil der Erwerbstatigen. Schwach sind jedoch
die Effekte der einzelnen WeiterbildungsmaBnahmen, die zwar messbar sind, aber eben nur relativ
geringe Unterschiede bewirken. Inwiefern sich die Teilnahme an WeiterqualifizierungsmaBnahmen auf
den Umfang und die Art der Erwerbstatigkeit auswirkt, wird unten gepriift. Kein Einfluss zeigt sich
hingegen bei den sonstigen MaBnahmen von Arbeitsagentur und Jobcenter. Effektiv scheinen aber
ehrenamtliche Begleiterinnen und Lots*innen zu sein. Bestand Kontakt zu solchen Helfer*innen, sind
die Befragten haufiger erwerbstatig als wenn zwar Bedarf besteht, ein solcher Kontakt aber nicht vor-
lag. Die Inanspruchnahme von Beratung wirkt sich hingegen nicht nachweisbar auf die Teilhabe am
Erwerbsleben aus.

Tabelle 57: Art der Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) nach Inanspruchnahme von Beratung und Teil-
nahme an Weiterqualifizierung (Zeilenprozent, n = 1.300)

Vollzeit er- | Teilzeit erwerbs- | Nicht erwerbs-
werbstitig taitig titig
Nein 13,6 56 80,8
Inanspruchnahme Beratung” Ja 13,7 7,0 79,3
Cramers V ns.
. . L Nein 7.3 4,2 88,4
Teilnahme Weiterqualifizierung
gesamtz) Ja 15,3 ***7'2 77,5
Cramers V 0,109
Ja 15,0 7.1 78,0
Integrations-/Deutschkurs Nein 9,2 5,1 85,7
Cramers V 0,081*
Ja 16,2 9,9 73,9
Berufsbezogener Deutschkurs Nein 12,9 5,6 81,5
Cramers V 0,089™
p s Ja 17,9 7,7 74,4
QualifizierungsmaBnahmen )
BA /JC Nein 12,7 6,4 80,9
Cramers V ns.
. L. Ja 23,5 8,8 67,6
MaBnahme ,Perspektive fiir junge )
Gefliichtete" Nein 13,1 *6,5 80,4
Cramers V 0,073
Ja 15,1 9,1 75,8
Sonstige MaBnahmen BA/JC Nein 13,5 6,2 80,3
Cramers V nas.
) o Ja 20,5 6,3 73,2
Berufliche Qualifizierungs- -
maBnahmen anderer Triger Nein 130 6.6 80,3
Cramers V n.s.
Gesamt 13,7 6,6 79,7

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

*Ohne Schiilerinnen sowie Azubis und Studierende, ohne ,keine Angabe”

1) Zusammengefasste Variable Nutzung von mindestens einem Beratungsangebot

2) Zusammengefasste Variable: Inanspruchnahme mindestens einer QualifizierungsmaBnahme
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Die Aufschliisselung des Zusammenhangs zwischen dem Umfang der Erwerbstétigkeit nach Voll- oder
Teilzeit und der Inanspruchnahme von Beratung und Weiterqualifizierung belegt ebenfalls positive,
wenn auch schwache Effekte der Weiterqualifizierung insbesondere auf eine Vollzeiterwerbstatigkeit.
Allerdings wirkt sich Beratung an sich, wie bei der Frage nach dem Vorhandensein von Erwerbstatig-
keit, noch nicht auf den Umfang der Erwerbstitigkeit aus. Sichtbar wird aber, dass Teilnehmer*innen
von WeiterqualifizierungsmaBnahmen deutlich hdufiger Vollzeit erwerbstatig und etwas haufiger teil-
zeitbeschaftigt sind als Befragte, die nicht an solchen MaBnahmen teilgenommen haben. Im Einzelnen
gilt dies besonders fiir Integrationskurse und fiir berufsbezogene Deutschkurse. Generell ist der Anteil
der in Vollzeit und der in Teilzeit Erwerbstatigen hoher, wenn MaBnahmen absolviert wurden. Beratung
hilft also eher dann, wenn sie mit anderen MaBnahmen kombiniert wird.

Die Zusammenhangsanalyse von Erwerbstatigkeit und sozialen Kontakten unterstiitzt die aus dem For-
schungsstand stammende Vermutung, dass soziales Kapital in Form von Kontakten oder Freundschaf-
ten zu Einheimischen mit der Teilhabe am Arbeitsmarkt korreliert, ohne dass damit eine Kausalitat bzw.
eine Richtung von Ursache und Wirkung ausgemacht ware. So kann Kontakt zu Einheimischen die Er-
werbsbeteiligung - etwa liber die Vermittiung von Stellen oder Kontakten oder Informationen zu Be-
werbungsverfahren -, unterstiitzen, aber zugleich kann eine Erwerbstatigkeit Kontakte zur Mehrheits-
gesellschaft auch erst schaffen. Darliber hinaus besteht ein indirekter Zusammenhang von mehrheits-
gesellschaftlichem Kontakt und Deutschkenntnissen, denn Kontakt zu Einheimischen setzt zumindest
ein gewisses MaB an Deutschkenntnissen voraus (siehe unten, Kap. 4.11.), die Deutschkenntnisse wie-
derum sind eine zentrale Bedingung der Arbeitsmarktintegration. Auch wenn die Kausalitat in zwei
Richtungen verlaufen kann, kann (ber die Férderung von Sozialkontakten mit der Mehrheitsgesell-
schaft indirekt auch die Arbeitsmarktintegration gefordert werden.

Tabelle 58: Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) nach sozialen Kontakten zu Einheimischen (Zeilenprozent*,
n = 1.300)

Keine Erwerbstitig
Erwerbstitigkeit (Voll/Teilzeit)
. . . Ja 68,6 31,4
Mehrheitsgesellschaftliche Kontakte im )
Freundes- und Bekanntenkreis Nein 88,3 1.7
Cramers V 0,241
Mehrheitsgesellschaftliche Kontakt in Ja 67.0 33,0
Vereinen und bei anderen Freizeitaktivi- | Nein 82,6 17,4
taten Cramers V 0,175
Hiufig 68,0 32,0
Haufigkeit interkultureller Kontakt Manchmal 918 8.2
Selten/Nie 94,1 59
Cramers V 0,307
Gesamt 79,7 20,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Ohne Schiilerinnen sowie Azubis und Studierende, ohne ,keine Angabe”
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4.10.3. Erwerbsbeteiligung von Frauen

Die Analyse der geringen Erwerbsbeteiligung von Frauen (6% der Frauen, aber 30% der Manner sind
erwerbstitig), belegt entsprechend des Forschungsstandes signifikante Korrelationen zum Familien-
stand und dem Vorhandensein von Kindern - unabhingig vom Alter der Kinder -, wobei sich die kom-
plexe Familiensituation signifikant, die externe Kinderbetreuung aber nicht signifikant auswirken.

Tabelle 59: Erwerbstitigkeit (Voll- und Teilzeit) von Frauen nach Alter der Kinder
(Zeilenprozent, n = 556)

Keine Erwerbsti- | Erwerbstitig
tigkeit (Voll/Teilzeit)
Verheiratet 95,0 50
- Geschieden/Verwitwet 92,3 7,7
Familienstand ;
Ledig 83,6 16,4
Cramers V 0,141
Ja 95,5 4,5
Eigene Kinder Nein 86,2 13,8
Cramers V 0,152*
Nein 94,0 6,0
Kinder unter 3 Jahre Ja 97,6 2,4
Cramers V n.s.
. . Nein 93,9 6,1
f;a:i:r 3 bis unter 6 Ia 977 23
Cramers V n.s.
Nein 96,2 3,8
Kinder 6 bis 18 Jahre Ja 94,8 52
Cramers V n.s.
Betreuung in der Familie 97,9 2,1
. nach Kind unterschiedlich 95,0 50
Kinderbetreuung — -
Betreuung in einer Kita 92,7 7.3
Cramers V n.s.
Einpersonenhaushalt 83,3 16,7
Paare/Erwachsene ohne Kinder 92,2 7.8
Familie mit Kindern (nicht eigene) 87,5 12,5
e . Alleinerziehend 91,3 8,7
Familiensituation — . ;
Familien mit Kita-Kindern 96,3 3,7
Familien mit Kita- und Schulkindern 98,2 1,8
Familien mit Schulkindern 91,7 8,3
Cramers V 0,161*
Gesamt 93,7 6,3

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Ohne Schiilerinnen sowie Azubis und Studierende, ohne ,keine Angabe"

Deutlich wird, dass das Vorhandensein von Kindern die Erwerbstatigkeit der Frauen beeintrachtigt.
Ledige Frauen und solche ohne Kinder sind deutlich hdufiger erwerbstatig als Frauen mit Kindern im
Kita- und Schulalter, insbesondere, wenn die Kinder im Kita-Alter zuhause betreut werden. Die Kinder-
betreuung hindert Frauen also daran, Erwerbsarbeit aufzunehmen.

Ein geringeres Bildungsniveau kann die seltenere Erwerbstatigkeit der Frauen kaum erklaren, da sie sich
diesbeziiglich nicht wesentlich von den Méannern unterscheiden; allerdings haben sie tendenziell (aber
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nicht signifikant) seltener eine Berufsausbildung (vgl. Kap. 4.8.). Zudem haben Frauen seltener einen
Deutschkurs oder andere QualifizierungsmaBnahmen besucht (vgl. Kap. 4.9.), was, neben der Kinderbe-
treuung, ihre Arbeitsmarktintegration beeintrachtigen kann. Der Wunsch nach Erwerbstatigkeit ist
allerdings bei Frauen fast genauso ausgepragt wie bei Mannern (siehe unten).

4.10.4. Berufliche Stellung

Die meisten erwerbstitigen Befragten arbeiten in einfachen Tatigkeiten als Helfer*innen, Arbei-
ter*innen und Angestellte - insgesamt 70%. 15% arbeiten in mittleren oder anspruchsvollen Tatigkei-
ten ohne Fiihrungsaufgaben, 3% sind mit Fiihrungsaufgaben betraut und insgesamt 7% sind selbstan-
dig tatig. Bedenkt man, dass ein Viertel der Befragten einen (syrischen) Universititsabschluss hat, wird
klar, dass zwischen dem Niveau der urspriinglichen Ausbildung und der jetzigen Tatigkeit eine deutli-
che Liicke klafft und Ressourcen vorhanden sind, die derzeit nicht genutzt werden (kénnen), wie dies
auch schon im Forschungsstand formuliert wurde.

Abbildung 62: Berufliche Stellung der Voll- und Teilzeiterwerbstitigen (n=264)

Einfache Tatigkeit als Helfer/in

Einfache Tatigkeit als Arbeiter/in

Einfache Tétigkeit als Angestellte/r

Mittlere Tatigkeit ohne Flihrungsaufgaben
Anspruchsvolle Tatigkeit ohne Fiihrungsaufgaben
Tatigkeit mit Flihrungsaufgaben bis 5 Personen
Tatigkeit mit Fihrungsaufgaben mehr als 5 Personen
Tétigkeit als Selbststandige/r hochstens 5 Mitarbeitern
Tatigkeit als Selbststandige/r mehr als 5 Mitarbeitern

Tatigkeit als Selbstandiger in freien Berufen

Keine Angabe

Die berufliche Stellung” hangt vor allem mit dem Alter der Befragten zusammen, wobei die mittleren
Gruppen haufiger mittlere und gehobene Tatigkeiten ausiiben als die jlingeren. Fiir die Befristung gilt,
dass zwar kein signifikanter Zusammenhang feststellbar ist, aber Syrer*innen mit unbefristetem Auf-
enthalt haufiger in hiheren Positionen oder als Selbstindige titig sind.”*

3 Es wurden die Angaben ,einfache Titigkeit" als ,Helfer*in", ,Arbeiter*in" und ,Angestellte*r" zu ,einfacher Tatigkeit" zusammengefasst.
Auch die Tatigkeiten in Fiihrungsaufgaben sowie die unterschiedlichen selbstandigen Tatigkeiten wurden jeweils zusammengefasst.
7% Weitere Analysen lassen die geringen Fallzahlen nicht zu.
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Tabelle 60: Berufliche Stellung (zusammengefasst) nach demographischen Merkmalen

(Zeilenprozent*, n = 252)
Einfache Mittlere Anspruchsvolle Tatigkeit mit Fith- | Selbstindige
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit rungsaufgaben Tatigkeit

Geschlecht

mannlich 73.9 10,6 6,0 3,2 6,4
weiblich 70,6 59 59 29 14,7
Cramers V n.s.

Altersgruppe

18 bis 24 Jahre 86,4 9,1 4,5 - -
25 bis 34 Jahre 73,7 10,5 3.8 3.0 9,0
35 bis 44 Jahre 70,0 4.3 1.4 4.3 10,0
45 bis 54 Jahre 84,2 10,5 53 -
CramersV 0,191*

Zuzug nach Essen

vor 2015 80,0 15,0 50 - -
seit 2015 72,8 9.5 6,0 3.4 8,2
Cramers V n.s.

Aufenthaltsbefristung

Befristet 75,2 9.9 54 2,7 6,8
Unbefristet 62,1 6,9 10,3 6,9 13,8
Cramers V n.s.

Gesamt 73,4 9.9 6,0 3,2 7.5

Ohne ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Die bisherige Forschung hatte gezeigt, dass erwerbstatige Syrer*innen unabhangig von ihrer Bildung
derzeit noch hdufig in Teilzeit- oder Unterbeschiftigung arbeiten und Hilfs- oder Aushilfstatigkeiten
mit geringer Bezahlung ausiiben. Dabei sollten mangelnde Sprachkenntnisse eine wesentliche Ursache

sein.

Betrachtet man die berufliche Stellung der erwerbstatigen Syrerinnen nach Qualifikation, zeigen sich
erwartete und deutliche Zusammenhénge zu den Deutschkenntnissen: Nur bei mindestens eher guten
Deutschkenntnissen ist eine iiber eine einfache Tatigkeit hinausgehende Position mdglich. Dies unter-
streicht die Bedeutung guter Deutschkenntnisse fiir die Arbeitsmarktintegration, denn nur unter dieser
Voraussetzung kdnnen auch die mitgebrachten und durchaus vorhandenen Ressourcen genutzt wer-

den.
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Tabelle 61: Berufliche Stellung (zusammengefasst) nach Qualifikation

(Zeilenprozent*, n = 252)

Anspruchs- | Tatigkeit mit
Einfache Ta- Mittlere volle Fithrungs- Selbstindige
tigkeit Tatigkeit Tatigkeit aufgaben Tatigkeit
Schulbildungsniveau
gering 90,9 9,1 - - -
mittel 84,4 11,1 2,2 - 2,2
hoch 67,6 10,0 7.1 4,7 10,6
Gamma 0,514
Ausbildung in Syrien
Ja 61,7 9,2 10,0 6,7 12,5
Nein 85,7 10,7 - - 3,6
Cramers V 0,252
Art der Ausbildung in Syrien
Praktische Ausbildung 80,0 - 10,0 - 10,0
Universitat 50,0 13,8 12,5 8,8 15,0
Cramers V n.s
Ausbildung in D
Ja 73,7 53 15,8 - 53
Nein 73,4 10,3 52 3.4 7.7
Cramers V n.s.
Berufserfahrung in Syrien
Ja 74,4 8,7 53 3.9 7.7
Nein 74,2 16,1 6,5 - 3,2
Cramers V n.s.
Deutschkenntnisse
Sehr schlecht 100,0 - - - -
Eher schlecht 95,0 - - - 50
Eher gut 75,0 12,5 3,1 2,3 7,0
Sehr gut 67,0 8,7 10,7 49 8,7
Gamma 0,298*
Qualifizierung in D
Nein 66,7 13,3 6,7 33 10,0
Ja 74,3 9,5 59 3.2 7,2
Cramers V n.s.
Gesamt 73,4 9,9 6,0 3,2 7.5

Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Ein hoheres (zumeist in Syrien erreichtes) Schulbildungsniveau geht erwartungsgemaB auch mit eher
anspruchsvollen Tatigkeiten einher. Dennoch geben fast 68% der Befragten mit einer hohen Schulbil-
dung an, einfache Tatigkeiten auszuiiben. Auch die berufliche Ausbildung in Syrien spielt fiir das Tatig-
keitsniveau eine signifikante Rolle. Auch wenn trotz einer Ausbildung aus Syrien noch 62% einfache
Tatigkeiten ausiiben, gilt, wie bei der Schulbildung, dass fiir anspruchsvolle Jobs oder Flihrungsaufga-
ben eine Ausbildung Voraussetzung ist. Dabei liben Erwerbstitige mit syrischen Universitatsabschliissen
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deutlich seltener einfache Tatigkeiten und haufiger mittlere und anspruchsvolle Tatigkeiten aus, auch
wenn der Zusammenhang zwischen Art der syrischen Berufsausbildung und der Berufsposition auf-
grund der geringen Fallzahlen nicht signifikant ist.

Eine Ausbildung in Deutschland’® und die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen wirken sich nicht
signifikant auf die berufliche Position der erwerbstitigen Syrer*innen aus. Gleiches gilt fiir die Berufs-
erfahrung in Syrien. Allerdings sind die wenigen Befragten mit Berufsausbildung in Deutschland haufi-
ger in Flihrungspositionen. Berufserfahrung in Syrien schligt sich ebenso wie die Teilnahme an Weiter-
qualifizierungsmaBnahmen vor allem in mittleren Tatigkeiten nieder, zudem scheint die syrische Be-
rufserfahrung relevant bei der Ubernahme von Fiihrungspositionen zu sein. Allerdings ist auch hier zu
berlicksichtigen, dass 74% derjenigen mit Berufserfahrung in einfachen Tatigkeiten zu finden sind und
die aus Syrien mitgebrachte praktischen Erfahrung in Deutschland nur selten fiir eine mittlere Tatigkeit
nicht genutzt werden. Deutlich wird insgesamt, dass erhebliches Potenzial brachliegt, sich jedoch die
sprachliche Ausbildung von Zugewanderten auch fiir die berufliche Positionierung lohnt.

4.10.5. Nichterwerbstatige

Mehr als ein Drittel der nichterwerbstitigen Syrer*innen in Essen ist nach eigenen Angaben arbeitslos
(36%), ein weiteres knappes Drittel besucht zum Zeitpunkt der Erhebung einen Integrations- oder
Sprachkurs oder ist in Weiterbildung. 13% sind Hausfrauen, gut jeder Zehnte gab an, sich in Elternzeit
zu befinden. Rentner*innen sind nur 2%. Damit ist der Anteil der Arbeitslosen sehr hoch, denn absolut
sind mehr Befragte arbeitslos (n = 365) als Voll- oder Teilzeiterwerbstitig (n = 264).”® Zu befiirchten ist
zudem, dass etliche derjenigen, die sich derzeit in Qualifizierungsprogrammen befinden, nach deren
Abschluss nicht direkt in eine Erwerbstatigkeit gehen, sondern ebenfalls zumindest fiir eine Zeit ar-
beitslos sein werden.

Abbildung 63: Struktur der Nichterwerbstitigen (Prozentwerte, n= 1.053)

Hausfrau/- Sonstiges
mann 1%
13%

Keine Angabe
8%

Rentner/in

Elternzeit
11%l

Integrations-/Sprachkurs/
Weiterbildung 29%

75 Eine Zusammenhangsanalyse zum in Deutschland erworbenen Ausbildungsniveau wurde aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht durchge-
flihrt, ebenso wenig wie eine Priifung des Zusammenhangs zur Anerkennung von Berufsabschliissen.

76 Auch die Daten der Stadt Essen weisen zum Stichtag 31.12.2019 mehr arbeitslose Personen als sozialversicherungspflichtig Beschiftigte aus
(1.626 zu 2.429 Personen).
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Die Nichterwerbstatigen unterscheiden sich deutlich nach Geschlecht und Altersgruppen: So sind je
rund ein Viertel der nichterwerbstatigen Frauen in Elternzeit oder Hausfrauen, Manner sind deutlich
haufiger arbeitslos, aber auch etwas haufiger als Frauen in QualifizierungsmaBnahmen. Mit zuneh-
mendem Alter nimmt der Anteil derjenigen, die in Elternzeit und in QualifizierungsmaBnahmen sind,
deutlich ab, zugleich nimmt der Anteil der Arbeitslosen mit zunehmendem Alter zu. Jiingere Befragte
sind also haufiger in WeiterbildungsmaBnahmen und seltener arbeitslos.

Tabelle 62: Struktur der Nichterwerbstidtigen nach Geschlecht, Altersgruppen, Zuwanderungszeitpunkt,
Bildungsniveau und Familiensituation (Zeilenprozent*, n = 964)

Integrations-/

Sprachkurs/ Hausfrau/-

Rentner/in | Elternzeit | Weiterbildung Arbeitslos mann
Geschlecht
mannlich 4,0 0,8 34,2 58,6 2,3
weiblich 1,6 23,3 29,0 20,3 25,8
Cramers V 0,547
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre - 19,4 51,6 23,4 5,6
25 bis 34 Jahre - 20,4 26,9 39,5 13,3
35 bis 44 Jahre - 109 339 342 21,0
45 bis 54 Jahre - 0,7 33,6 51,1 14,6
55 bis 64 Jahre 7.4 - 20,2 61,7 10,6
65 Jahre und alter 714 - 3,6 10,7 14,3
CramersV 0,405
Zuzug nach Essen
vor 2015 7,5 7,5 22,5 43,8 18,8
seit 2015 2,4 12,8 32,4 38,6 13,9
Cramers V 0,114*
Schulbildungsniveau
gering 3,6 17,3 25,0 42,3 11,9
mittel 1,6 13,8 32,5 39,0 13,0
hoch 2,5 12,0 31,1 38,5 15,9
Cramers V n.s.
Familiensituation
Einpersonenhaushalt 1,8 - 304 64.3 3,6
Paare/Erwachsene ohne Kinder 12,1 - 32,3 429 12,6
Familie mit Kindern (nicht eigene) 3,1 - 81,3 15,6 -
Alleinerziehend - 25,9 444 1,1 18,5
Familien mit Kita-Kindern - 34,5 20,5 29,0 16,0
Familien mit Kita- und Schulkindern - 23,0 22,5 35,8 18,7
Familien mit Schulkindern - - 38,7 42,5 18,8
Cramers V 0,301
Gesamt 2,8 12,3 31,5 39,0 14,3

* Ohne ,Sonstiges” und ,keine Angabe”

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Der Zuzugszeitpunkt wirkt sich geringer aus: Unter den seit 2015 zugezogen Nichterwerbstatigen fin-
den sich erwartungsgemafB hohere Anteile in QualifizierungsmaBBnahmen. Zugleich ist der Anteil der
Arbeitslosen aber sogar etwas geringer als unter denjenigen, die vor 2015 nach Essen zugezogen sind.
Das Schulbildungsniveau wirkt sich auf die Struktur der Nichterwerbstitigen insgesamt nicht signifi-
kant aus, allerdings ist bei geringer Schulbildung die Quote der Arbeitslosen hoher als bei hdherer Bil-
dung.

Nicht tberraschend ist darliber hinaus der ausgepragte Zusammenhang zur Familiensituation, tech-
nisch allein schon aufgrund der Elternzeit, die an das Vorhandensein von Kindern gekniipft ist. Es zeigt
sich aber auch, dass Befragte mit Kindern nur relativ selten in QualifizierungsmaBnahmen sind.

Aus Sicht der erwerbslosen Syrer*innen in Essen liegt der Grund fiir die Erwerbslosigkeit am hdufigsten
an den, flir den Arbeitsmarkt nicht ausreichenden, Deutschkenntnissen, 42% gaben dies als Grund fiir
die Erwerbslosigkeit an. Bei der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen sagte ein Drittel zudem, sie
wirden keine Arbeit finden. Nur sehr wenige gaben dagegen an, dass sie nicht arbeiten méchten oder
ihre Partner*innen nicht mochten, dass sie arbeiten. Auch eine fehlende Arbeitserlaubnis oder eine
auf-grund von Krankheit oder Behinderung eingeschrinkte Arbeitsfahigkeit werden nur
verhiltnismaBig selten als Griinde fiir Erwerbslosigkeit genannt. Etwas haufiger, immerhin bei rund
einem Achtel, ver-hindert die Betreuung von Kindern oder Angehdrigen die Erwerbstatigkeit. Es zeigt
sich also auch hier, dass vor allem fehlende Deutschkenntnisse der Arbeitsmarktintegration
entgegenstehen. Nur selten wird hingegen eine Erwerbstétigkeit nicht gewtinscht (hierzu unten mehr).

Abbildung 64: Griinde fiir Erwerbslosigkeit (wenn nicht Rentner*innen oder Elternzeit)
(Prozentwerte, Mehrfachnennungen, n = 907)77

Meine Deutschkenntnisse reichen nicht aus
Ich finde keine Arbeit

Ich muss Kinder [ Angehérige betreuen

Ich bin dauerhaft nicht arbeitsfahig

Ich bin voribergehend nicht arbeitsfahig
Sonstiges

Ich habe eine Behinderung

Ich habe keine Arbeitserlaubnis

Ich mdchte nicht arbeiten

Mein/e Partner/in mochte nicht, dass ich arbeite

77 Sonstige, offene Nennungen waren die Teilnahme an Weiterbildung (4 Mal) und Sprachkurs (3 Mal), noch laufende Anerkennungsverfahren
(3 Mal), biirokratische Hiirden (3 Mal), zu geringer Lohn (1 Mal) und ehrenamtliche Tétigkeit (1 Mal).
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4.10.6. Frithere Erwerbstitigkeit und Wunsch nach Arbeitsmarktintegration

Immerhin knapp ein Viertel (23%) der derzeit nicht Erwerbstitigen (n = 1.053)"® war zuvor in Deutsch-
land schon einmal erwerbstitig, hat also Berufserfahrung sammeln konnen. Darunter finden sich vor
allem Manner, selten Frauen, Befragte im Alter zwischen 25 und 34 Jahren, sowie Befragte, die alleine
oder mit der Familie ohne eigene Kinder leben - diesen Gruppen fallt es sicherlich leichter, sich voll auf
die Qualifizierung und Arbeitssuche zu konzentrieren als es bei Familien mit Kindern der Fall ist.

Tabelle 63: Friihere Erwerbstitigkeit der Nichterwerbstitigen in Deutschland nach Geschlecht, Altersgrup-
pen, Zuwanderungszeitpunkt, Bildungsniveau und Familiensituation
(Zeilenprozent*, n = 972)

Friihere Erwerbstitigkeit
in Deutschland
Ja Nein
mannlich 38,8 61,2
Geschlecht weiblich 11,4 88,6
Cramers V 0,316™
18 bis 24 Jahre 20,2 79,8
25 bis 34 Jahre 33,0 67,0
35 bis 44 Jahre 234 76,6
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 26,8 73,2
55 bis 64 Jahre 9,9 90,1
65 Jahre und 3lter 9,4 90,6
Cramers V 0,172
vor 2015 31,8 68,2
Zuzug nach Essen seit 2015 24,4 75,6
Cramers V n.s.
gering 249 751
Schulbildungsniveau mittel 26,9 73,1
hoch 25,9 74,1
Cramers V n.s.
Einpersonenhaushalt 43,8 56,3
Paare/Erwachsene ohne Kinder 20,0 80,0
Familie mit Kindern (nicht eigene) 345 65,5
Familiensituation Alleinerziehend 27,6 72,4
Familien mit Kita-Kindern 25,6 74,4
Familien mit Kita- und Schulkindern 20,7 79,3
Familien mit Schulkindern 19,6 80,4
Cramers V 0,180
Gesamt 25,0 75,0

Ohne ,Keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

78 Darunter 8% ohne Angabe.
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Das Schulbildungsniveau macht keinen Unterschied, hdtte man doch erwarten konnen, dass héher
Gebildete eher eine Beschaftigung finden. Eine mogliche Erklarung dafiir ist, dass grundsatzlich die
Chancen bei hoher Schulbildung zwar besser sind, zugleich aber die Anspriiche an die Deutschkennt-
nisse bei qualifizierter Tatigkeit, fiir die die hoher Gebildeten am ehesten in Frage kommen, ebenfalls
hoher sind. So ist es dann fiir hoher Gebildete vergleichbar schwierig, eine angemessene Beschaftigung
zu finden.

Das Zuzugsdatum wirkt sich nicht signifikant aus, allerdings zeigt die Haufigkeitsverteilung naturge-
maB einen hoheren Anteil bei schon ldnger in Essen Lebenden, denn wer schon ldnger hier lebt, hat
auch groBere Chancen, bereits einmal gearbeitet zu haben.

Der Wusch nach Erwerbstatigkeit besteht bei der weit liberwiegenden Mehrheit derjenigen Befragten,
die aktuell nicht erwerbstatig sind. 75% wollen ganz sicher, und weitere 9% wahrscheinlich in
Deutschland einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Nur 6% mochten dies ganz sicher nicht, weitere 4%
sehen dies als eher unwahrscheinlich an.

Abbildung 65: Wunsch nach Erwerbstitigkeit (Prozentwerte*, n = 1.167)

Keine Angabe
6%

Nein, ganz
sicher nicht
6%
Eher unwahrscheinlich

4%
Wahrscheinlich
9%

*Ohne Schiilerinnen und derzeit Erwerbstatige.

Der Wunsch nach Erwerbstatigkeit generell unterscheidet sich nicht nach Geschlechtern. Auch die weit
uberwiegende Mehrheit der derzeit nicht erwerbstatigen Frauen wiinscht sich kiinftig eine Erwerbsta-
tigkeit (siehe dazu unten mehr). Nicht tiberraschend wirkt sich das Alter auf den Wunsch nach Er-
werbstatigkeit aus: Jiingere Befragte duBern signifikant haufiger den Wunsch nach kiinftiger Erwerbs-
tatigkeit als dltere, je alter die Befragten sind, desto seltener mdchten sie erwerbstatig sein, besonders
ab einem Alter von 55 Jahren. Der Zuzugszeitpunkt ist fir den Wunsch nach kiinftiger Erwerbstatigkeit
dagegen nicht entscheidend. Das Schulbildungsniveau spielt dagegen eine signifikante Rolle: Je hoher
das Bildungsniveau, desto hdufiger der Wunsch nach Erwerbstétigkeit. Auch dies liberrascht nicht,
denn bei hoherer Bildung besteht vermutlich eher die Erwartung an qualifizierte Tatigkeit, die neben
dem finanziellen Aspekt zusitzlich mit Anerkennung, ldentitatsstiftung, Status und Kontakten verbun-
den ist, was eine Berufstatigkeit noch attraktiver macht. Auch die Familiensituation wirkt sich signifi-
kant aus, seltener ist der Wunsch nach Erwerbstatigkeit bei Einpersonenhaushalten und bei Paaren
ohne Kinder, wobei es sich hier haufig um Rentner*innen handelt. Mit dem Stadtbezirk steht der
Wunsch nach kiinftiger Erwerbstatigkeit in keinem signifikanten Zusammenhang.
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Tabelle 64: Wunsch nach kiinftiger Erwerbstitigkeit (zusammengefasst™) nach Geschlecht, Altersgruppen,
Zuzugszeitpunkt, Bildungsniveau, Familiensituation und Stadtbezirk
(Zeilenprozent*, n = 1.100)

Waunsch nach kiinftiger
Erwerbstatigkeit
Nein Ja
mannlich 9.9 90,1
Geschlecht weiblich 12,2 87.8
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 7.9 92,1
25 bis 34 Jahre 55 94,5
35 bis 44 Jahre 6,8 93,2
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 10,4 89,6
55 bis 64 Jahre 31,3 68,8
65 Jahre und alter 76,7 23,3
Cramers V 0,417
vor 2015 11,6 88,4
Zuzug nach Essen seit 2015 109 89,1
Cramers V n.s.
gering 20,7 79,3
Schulbildungsniveau mittel 11.2 888
hoch 6,5 93,5
Cramers V 0,173**
Einpersonenhaushalt 12,4 87,6
Paare/Erwachsene ohne Kinder 20,6 79,4
Familie mit Kindern (nicht eigene) 57 94,3
Alleinerziehend - 100,0
Familiensituation Familien mit Kita-Kindern 6,8 93,2
Familien mit Kita- und Schulkindern 58 94,2
Familien mit Schulkindern 9,7 90,3
Sonstiges 15,0 85,0
Cramers V 0,189
| (Stadtmitte) 10,0 90,0
Il (Riittenscheid) - 100,0
Il (West) 16,2 83,8
Stadtbezirk IV (Borbeck) 9,0 91,0
V (Altenessen) 10,2 89,8
VI (Zollverein) 11,4 88,6
VIl (Steele/Kray) 8,8 91,2
Cramers V n.s.
Gesamt 11,0 89,0

*Ohne ,keine Angabe”, *Ohne Schiiler*innen und derzeit Erwerbstatige
* Ja = ganz sicher und wahrscheinlich, nein = eher unwahrscheinlich und ganz sicher nicht.
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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4.10.7. Wunsch nach Erwerbstitigkeit bei Frauen

Auch wenn sich generell Frauen in ihrem Wunsch nach Erwerbstatigkeit nicht signifikant von Ménnern
unterschieden, lohnt sich hier doch ein genauerer Blick: Bei der detaillierten Betrachtung der Sy-
rer‘innen in Essen zeigen sich signifikante graduelle Unterschiede zwischen Geschlecht und dem
Wunsch nach Erwerbstatigkeit (Cramers V: 0,162***). Frauen sind in ihrem Wunsch nach Erwerbstitig-
keit nicht ganz so sicher wie Manner: 70% der Frauen wollen ganz sicher und 14% wahrscheinlich
arbeiten, bei Mannern sind sich 80% ganz sicher und nur 5% wollen wahrscheinlich arbeiten.

Abbildung 66: Wunsch nach Erwerbstitigkeit (ausfiihrlich) nach Geschlecht (Spaltenprozent)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - @ Keine Angabe
B Ganz sicher
50% -
° @ Wahrscheinlich
40% O Eher unwahrscheinlich
30% - O Nein, ganz sicher nicht
20% -
10% - —
° 4,0 5,3
0% >3 . 6.2 .
mannlich weiblich

Den Wunsch nach Erwerbstétigkeit duBern vor allem jlingere Frauen, es zeigt sich ein deutlicher und
signifikanter Zusammenhang zum Alter. Die Familiensituation spielt fiir den Wunsch nach Erwerbsta-
tigkeit ebenfalls eine Rolle: Uberraschenderweise geben neben Alleinerziehenden und Frauen in Fami-
lien ohne eigene Kinder vor allem Frauen mit kleinen Kindern an, dass sie arbeiten wollen. Eventuell
kommt fiir diese Frauen in erster Linie eine Teilzeittatigkeit in Frage, mdglicherweise auch nicht sofort,
solange die Kinder noch klein sind, sondern etwas spater.
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Tabelle 65: Wunsch nach Erwerbstitigkeit™ nach Alter und Familiensituation - nur Frauen (Zeilenprozent,
n = 532)

Wunsch nach Er-
werbstitigkeit
Nein Ja Mittelwert*
18 bis 24 Jahre 6,7 93,3 3,77
25 bis 34 Jahre 5,1 94,9 3,77
35 bis 44 Jahre 9,4 90,6 3,61
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 224 77,6 3,29
55 bis 64 Jahre 43,2 56,8 2,49
65 Jahre und alter 58,3 41,7 2,00
Cramers V 0,377**
Einpersonenhaushalt 16,7 83.3 3,50
Paare/Erwachsene ohne Kinder 20,9 79,1 3,30
Familie mit Kindern (nicht eigene) - 100,0 3,94
Alleinerziehend - 100,0 3,85
Familiensituation Familien mit Kita-Kindern 9,0 91,0 3,71
Familien mit Kita- und Schulkindern 8,4 91,6 3,62
Familien mit Schulkindern 13,8 86,2 3,43
Sonstiges 15,4 84,6 3,46
Cramers V 0,178*
Gesamt 12,2 87,8 3,55

Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
* Mittelwert 1 = nein, sicher nicht bis 4 = ganz sicher
** Ja = ganz sicher und wahrscheinlich, nein = eher unwahrscheinlich und ganz sicher nicht. Ohne ,keine Angabe”

4.10.8. Wirtschaftliche Situation

Die seltene Erwerbstatigkeit schldgt sich in der wirtschaftlichen Situation nieder, wobei ein Drittel der
Syrer*innen in Essen allerdings keine Angaben zu ihrem Haushaltsnettoeinkommen machte. Ein weite-
res Viertel gab an, dass der Haushalt monatlich bis 500 Euro zur Verfiigung hat, nur 5% nannten mehr
als 2.000 € Haushaltsnettoeinkommen.

Abbildung 67: Haushaltseinkommen (kategorisiert) (Prozentwerte)

Keine Angabe
mehr als 3.000 €
2.501 bis 3000 €
2.001 bis 2.500 €

1.501 bis 2.000 €

1.001 bis 1.500 €

501 bis 1.000 €

bis 500 €
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Der arithmetische Mittelwert ergibt bei denjenigen, die ein Einkommen nannten, 1.038 € monatliches
Haushaltsnettoeinkommen, wobei die durchschnittliche HaushaltsgréBe einschlieBlich Kinder bei 3,7
Personen liegt (siche Kap. 4.3.), was rechnerisch ein Pro-Kopf-Einkommen von 282 € ergibt. Insgesamt
ist das Haushaltsnettoeinkommen der Befragten also sehr gering.”

Tabelle 66: Haushaltseinkommen nach verschiedenen Merkmalen (Mittelwerte in €)

Haushaltseinkommen
Mittelwert in €
1 Person 822
2 Personen 942
3 Personen 990
HaushaltsgriBe 4 Personen 1.004
5 Personen 1.236
6 Personen 1.113
mehr als 6 Personen 1.447
Gamma 0,151
Einpersonenhaushalt 822
Paare/Erwachsene ohne Kinder 1.021
Familie mit Kindern (nicht eigene) 783
Alleinerziehend 831
Familiensituation Familien mit Kita-Kindern 1.078
Familien mit Kita- und Schulkindern 1.237
Familien mit Schulkindern 1.173
Insgesamt 1.042
Cramers V 0,415
vor 2015 987
Zuzug nach X
Essen seit 2015 1.044
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 857
Il (Riittenscheid) 1.256
Il (West) 965
Stadtbezirk IV (Borbeck) 1.229
V (Altenessen) 812
VI (Zollverein) 1.168
VIl (Steele/Kray) 1.265
Cramers V 0,487
Gesamt 1.038

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Die Analyse zeigt erwartungsgemaB, dass das Haushaltsnettoeinkommen von der HaushaltsgréBe ab-
hdngt und tendenziell mit jeder weiteren Person leicht zunimmt. Sehr deutlich variiert das Einkommen
dementsprechend nach Familiensituation, am hdchsten ist das Einkommen bei Familien mit Kita- und
Schulkindern, diese sind zugleich die mit der hochsten Personenzahl (5,56 Personen pro Haushalt).
Wenig Einkommen erhalten entsprechend Einpersonenhaushalte und solche Personen, die mit anderen
Kindern in einem Haushalt wohnen, also mit Geschwistern.

79 7u beriicksichtigen ist hier, dass ein groBer Teil der Befragten Leistungen nach SGB Il oder Asylbewerberleistungsgesetz erhilt (siehe unten),
wobei hdufig die Mieten direkt an die Vermieterinnen ausgezahlt werden und dann mdéglicherweise von den Befragten nicht als Einkommen
beriicksichtigt werden.
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Dabei sind die Unterschiede nach Zuwanderungszeitpunkt gering und nicht signifikant, hatte man
doch erwarten kdnnen, dass die Einkommen mit zunehmender Verweildauer steigen. Allerdings zeigt
sich ein signifikanter Unterschied nach Stadtbezirk. Die finanzielle Situation in den Stadtbezirken Il
(Ruttenscheid), IV (Borbeck) und VII (Steele/Kray) ist deutlich besser als die der Befragten in anderen
Essener Bezirken, was auch mit der Struktur der Familien und der Haushaltsgr6Be zu tun haben konnte,
denn in den Bezirken IV (Borbeck), VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray) leben auch viele groBe Haushal-
te (vgl. Kap. 4.1.). Lediglich fiir den Bezirk Il (Riittenscheid) kann man eine davon unabhingig bessere
finanzielle Situation feststellen.

Selbstverstandlich steht das Haushaltseinkommen auch im Zusammenhang mit der Erwerbssituation.
Erwerbstdtige haben erwartungsgemal deutlich mehr Geld zur Verfligung als Nichterwerbstatige, wo-
bei unter Erwerbstatigen das Einkommen nach Art der Tatigkeit und dann in die erwartete Richtung
variiert: Bei einfacher Tatigkeit ist das Einkommen deutlich geringer und steigt liber eine mittlere Ta-
tigkeit zu einer Tatigkeit mit Fiihrungsaufgaben. Am hochsten ist es jedoch bei den Selbstindigen.
Auch die Nichterwerbstatigen unterscheiden sich: So erhalten Rentner*innen deutlich unterdurch-
schnittliche Einkommen, am hdchsten ist das Einkommen bei Hausfrauen, deren Méanner offenbar zu-
meist erwerbstatig sind.

Tabelle 67: Haushaltseinkommen nach sozialer Situation (Mittelwerte in €)

Haushaltseinkommen
Mittelwert €
Nicht erwerbstétig 9
Erwerbstitigkeit Erwerbstitig (Voll-/Teilzeit) 1.522
Cramers V 0,548
Einfache Tatigkeit 1.305
Mittlere Tatigkeit 1.382
Berufliche Stellung Anspruchsvolle Tatigkeit 2.163
Tatigkeit mit Flihrungsaufgaben 2.309
Selbstindige Tatigkeit 2.531
Gamma 0,483
Rentner®in 564
Elternzeit 931
Satus Nichterwerbstitige Integrations-/Sprachkurs/Weiterbildung 828
Arbeitslos 872
Hausfrau/-mann 1.278
Cramers V 0,421
Gesamt 1.038

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Da drei Viertel der befragten Syrer*innen in Essen nicht erwerbstétig sind, liberrascht es nicht, dass
auch 75% der Befragten staatliche Unterstiitzungsleistungen erhalten. Nur 2% machten keine Anga-
ben hierzu.
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Tabelle 68: Erhalt staatlicher Unterstiitzung nach soziodemographischen Merkmalen
(Zeilenprozent*)

Ja Nein
mannlich 73,2 26,8
Geschlecht weiblich 81,3 18,7
Cramers V 0,094
18 bis 24 Jahre 76,5 23,5
25 bis 34 Jahre 67,8 32,2
35 bis 44 Jahre 80,7 19,3
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 854 14,6
55 bis 64 Jahre 89,7 10,3
65 Jahre und dlter 94,7 53
Cramers V 0,187
Einpersonenhaushalt 60,7 393
Paare/Erwachsene ohne Kinder 73,4 26,6
Familie mit Kindern (nicht eigene) 75,0 25,0
Familiensituation Alleinerziehend 85,7 14,3
Familien mit Kita-Kindern 79,5 20,5
Familien mit Kita- und Schulkindern 87,9 12,1
Familien mit Schulkindern 79,9 20,1
Cramers V 0,201
vor 2015 77,6 22,4
Zuzug nach Essen seit 2015 76,5 23,5
Cramers V n.s.
bis 1 Jahr 36,4 63,6
1 bis 2 Jahre 72,4 27,6
Aufenthaltsdauer in Deutschland 3 bis 5 Jahre 787 213
6 bis 10 Jahre 68,0 32,0
mehr als 10 Jahre 85,7 14,3
Cramers V 0,124
| (Stadtmitte) 81,7 18,3
Il (Riittenscheid) 62,5 37,5
Il (West) 64,6 35,4
Stadtbezirk IV (Borbeck) 84,9 15,1
V (Altenessen) 85,0 15,0
VI (Zollverein) 62,2 37,8
VIl (Steele/Kray) 80,3 19,7
Cramers V 0,207
Gesamt 76,6 23,4

* Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Staatliche Unterstiitzungsleistungen erhalten Frauen haufiger als Manner und altere haufiger als jiin-
gere Befragte, mit zunehmendem Alter steigt tendenziell der Anteil derjenigen, die staatliche Leistun-
gen erhalten. Auch nach Familiensituation schwankt dieser Anteil, indem er bei Einpersonenhaushalten
am geringsten und bei Familien mit Kita- und Schulkindern am hdchsten ist. Auch Alleinerziehende
erhalten relativ hdufig staatliche Unterstiitzung. Der Zuzug nach Essen vor oder nach 2015 wirkt sich
nicht aus, die Aufenthaltsdauer in Deutschland zeigt zwar signifikante Zusammenhinge, allerdings
nimmt der Anteil der Leistungsbezieher*innen nicht stetig mit zunehmender Dauer ab, wie man hitte
erwarten oder erhoffen kdnnen. Unter seit ein bis zwei Jahren in Deutschland Lebenden ist der Anteil
der Leistungsempfianger*innen geringer als unter drei bis flinf Jahren hier Lebenden. Mdglicherweise
hdngt dies damit zusammen, dass die sehr neu Zugewanderten seltener selbst als Gefllichtete*r einge-
reist sind und haufiger als Ehepartner®in oder Kinder bereits ldnger hier Lebender oder als Studierende.
Auch nach Stadtteilen variiert der Anteil der Leistungsbezieher*innen, die jedoch nicht in allen Fallen
die allgemeine soziale Nord-Siid-Segregation der Stadt reflektiert. So sind in den Bezirken Il (Riitten-
scheid), [l (West) und VI (Zollverein) geringere Anteile der Befragten im Leistungsbezug als in den an-
deren Stadtteilen.

Selbstverstandlich ist der Bezug staatlicher Leistungen in hohem MaBe von der Erwerbstétigkeit ab-
hingig: bei Voll- oder Teilzeittatigkeit erhalten noch gut ein Drittel staatliche Leistungen, ohne Er-
werbstatigkeit sind es 89%. Dabei sinkt jedoch der Anteil der Leistungsbezieher*innen nicht automa-
tisch mit dem Tatigkeitsniveau, denn am hiufigsten erhalten Befragte, die in einer mittleren Tatigkeit
arbeiten, (zusatzliche) staatliche Leistungen. Dies kann mit der Familiensituation zu tun haben.® Wenig
Uberraschend ist auch die Verteilung nach dem Status der Nichterwerbstatigen signifikant unterschied-
lich, fast alle Rentner*innen und tberdurchschnittlich viele Arbeitslose erhalten Leistungen, seltener
Befragte, die in Elternzeit sind, oder Hausfrauen.

Tabelle 69: Erhalt staatlicher Unterstiitzung nach Erwerbsstatus (Zeilenprozent*)

Ja Nein
Nicht erwerbstatig 88,8 11,2
Erwerbstitig Erwerbstitig (Voll-/Teilzeit) 358 64,2
CramersV 0,512
Einfache Tatigkeit 38,5 61,5
Mittlere Tatigkeit 43,5 56,5
Berufliche Stellung Anspruchsvolle Tatigkeit 33,3 66,7
Tatigkeit mit Filhrungsaufgaben - 100,0
Selbstandige Tatigkeit 5,6 94,4
Cramers V 0,230*
Rentner/in 96,3 3,7
Elternzeit 87.3 12,7
Status Nichterwerbs- Integrations-/Sprachkurs/Weiterbildung 88,3 1,7
tatige Arbeitslos 91,6 8.4
Hausfrau/-mann 85,2 14,8
Cramers V 0,167
Gesamt 76,6 23,4

* Ohne ,keine Angabe”
Signifikanzniveaus: *™* < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

8 Aufgrund der geringen Fallzahlen der einzelnen beruflichen Titigkeitsniveaus auBer der einfachen Titigkeit sind weitere Analysen an dieser
Stelle nicht sinnvoll.
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Bei den bezogenen staatlichen Leistungen handelt es sich zu zwei Dritteln um ALG Il. Nur noch 13%
erhalten Leistungen nach dem Asylbewerbergesetz und 119% erhalten ALG I|. Immerhin 3% der Befrag-
ten gaben an, BAf6G zu beziehen. Allerdings ist unklar, ob die Befragten immer zwischen ALGI und Il
bzw. den Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz unterscheiden konnten.

Abbildung 68: Art der staatlichen Unterstiitzung (Prozentwerte, n = 1.144%
Mehrfachnennungen maglich)
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Trotz der geringen Erwerbsbeteiligung und des niedrigen Einkommens geben knapp zwei Drittel (63%)
der Syrer*innen in Essen an, mit ihrer derzeitigen wirtschaftlichen Situation sehr oder eher zufrieden
zu sein, ein Viertel ist eher nicht und nur jede*r Zehnte ist gar nicht zufrieden. Das ist ein sehr positives
Zeichen fir das Wohlbefinden und die seelische Gesundheit der Befragten, vielleicht driickt sich darin
sowohl eine wahrgenommene Verbesserung zur Situation direkt nach Ankunft als auch die Hoffnung
auf kilinftige Besserung der Lage aus.

Abbildung 69: Zufriedenheit mit der wirtschaftlichen Situation (Prozentwerte)

25,1 10,3 0Of4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sehr zufrieden @ Eher zufrieden O Eher nicht zufrieden O Gar nicht zufrieden B Keine Angabe

Selbstverstandlich variiert die Zufriedenheit mit dem angegeben Haushaltseinkommen; je hoher es ist,
desto groBer ist auch die Zufriedenheit. Weniger stark als man hatte erwarten konnen, unterscheiden
sich die Befragten nach der Erwerbsbeteiligung, wenngleich natiirlich die Zufriedenheit bei Erwerbsta-
tigen groBer und bei Arbeitslosigkeit und dem Bezug von Sozialleistungen geringer ist. Die berufliche
Stellung wirkt sich ebenfalls signifikant aus, mit dem Niveau der Tatigkeit steigt tendenziell die Zufrie-
denheit, wobei Selbstindige am haufigsten zufrieden sind. Auch nach Familiensituation unterscheidet
sich die Zufriedenheit mit der wirtschaftlichen Lage: Weniger zufrieden sind Befragte, die in Einperso-
nenhaushalten leben, Familien mit Kindern sind trotz geringem Pro-Kopf-Einkommen relativ zufrieden.
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Tabelle 70: Zufriedenheit mit der wirtschaftlichen Lage nach Stadtbezirk, Familiensituation und sozialer

Lage (Mittelwerte*)

Zufriedenheit wirtschaftliche

Situation
Nicht erwerbstétig 2,60
Erwerbstitig Erwerbstitig (Voll-[Teilzeit) 2,80
Cramers 0,130
Einfache Tatigkeit 2,70
Mittlere Tatigkeit 2,84
Berufliche Stellung A'ns.pru.chsv.olle"Tétigkeit 3,20
Tatigkeit mit Flihrungsaufgaben 3,00
Selbstandige Tatigkeit 3,42
Cramers 0,189
Rentner/in 2,59
Elternzeit 2,69
Status Nicht- Integrations-/Sprachkurs/Weiterbildung 2,57
erwerbstétige Arbeitslos 2,48
Hausfrau/-mann 2,83
Cramers 0,118**
bis 500 € 2,45
501 bis 1.000 € 2,56
1.001 bis 1.500 € 2,61
Haushalts- 1.501 bis 2.000 € 2,93
einkommen 2.001 bis 2.500 € 2,94
2.501 bis 3000 € 3,05
mehr als 3.000 € 3,45
Gamma 0,286***
Erhalt staatlicher Ja - 2,57
Leistungen Nein 2,82
Cramers 0,187**
Einpersonenhaushalt 2,38
Paare/Erwachsene ohne Kinder 2,67
Familie mit Kindern (nicht eigene) 2,79
e . Alleinerziehend 2,71
Familiensituation - . -
Familien mit Kita-Kindern 2,63
Familien mit Kita- und Schulkindern 2,78
Familien mit Schulkindern 2,67
Cramers 0,116
| (Stadtmitte) 2,54
I (Riittenscheid) 2,69
Il (West) 2,65
Stadtbezirk IV (Borbeck) 2,78
V (Altenessen) 2,62
VI (Zollverein) 2,76
VII (Steele/Kray) 2,57
Cramers 0,123
Gesamt 2,63

* Mittelwert auf Skala von 1 = gar nicht zufrieden bis 4 = sehr zufrieden
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Auch nach Stadtbezirken zeigen sich Unterschiede, die zum Teil mit der Einkommenssituation Uberein-
stimmen: In den Bezirken IV (Borbeck) und VI (Zollverein) ist die Zufriedenheit am hochsten, hier wur-
den auch relativ hohe Einkommen erzielt. Allerdings ist im Stadtteil VII (Steele/Kray), wo ebenfalls rela-
tiv hohe Haushaltseinkommen angegeben wurden, die Zufriedenheit deutlich geringer. Im Bezirk |
(Stadtmitte) ist die Zufriedenheit ebenfalls geringer, dort liegt jedoch auch das Einkommen deutlich
unter dem Durchschnitt. In beiden Stadtteilen (I und VII) ist der Anteil der Bezieher staatlicher Leistun-
gen tiberdurchschnittlich.

Insgesamt ist die Erwerbsbeteiligung der Syrer*innen in Essen deutlich verbesserungsbediirftig, auch
wenn ein GroBteil mit der wirtschaftlichen Situation trotz sehr geringem Einkommen und haufigem
Bezug staatlicher Leistungen zufrieden ist — und dies, obwohl sie eher der syrischen Mittelschicht ent-
stammen. Nur wenigen Befragten ist es bislang gelungen, eine Vollzeitstelle in Deutschland zu finden,
woran auch eine langere Aufenthaltsdauer nur wenig dndert. Dies gilt noch starker fiir Frauen, die in
erster Linie durch die Kinderbetreuung an der Erwerbstitigkeit gehindert werden, nicht aber dadurch,
dass sie selbst oder ihre Partner*innen keine Erwerbstatigkeit wiinschen. Das Tatigkeitsniveau ist eher
niedrig, was bedeutet, dass vorhandene Qualifikationen - sowohl die aus Syrien mitgebrachte als auch
die bislang in Deutschland erworbenen - nur unzureichend ausgeschopft wird, auch wenn sich syrische
Qualifikationen und Erfahrungen ebenso wie bereits durchlaufene QualifizierungsmaBnahmen in der
Befragung tendenziell positiv auswirken. Sehr entscheidend fiir die Arbeitsmarktintegration sind die
Deutschkenntnisse, die ab einem Niveau von B2 und besser eine deutliche Steigerung der Erwerbstéatig-
keitsquote bedeuten. In diesem Zusammenhang ist auch auf die Bedeutung mehrheitsgesellschaftlicher
Kontakte zu verweisen, die ein unterstiitzender Faktor sein kdnnen. Die Verbindung von Deutschkursen
und beruflicher Weiterqualifizierung ist unterdessen ein wichtiger Schlissel fiir die Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration.

4.11. Kontakte und soziale Einbindung

Sowohl Kontakte zu Einheimischen als auch Verbindungen zu eigenethnischen Personen oder anderen
Zugewanderten konnen gerade flr neu Zugewanderte zur Information und Orientierung dienen und
helfen, das Leben in der neuen Umgebung zu meistern und zu organisieren und dariiber hinaus das
Gefiihl von willkommen zu sein, Geborgenheit und Heimat unterstiitzen. Kontakte, insbesondere zu
Personen der Mehrheitsgesellschaft, kénnen dariiber hinaus auch bei der Arbeitsmarktintegration -
vor allem bei der Suche und Vermittlung von Stellen - helfen, indem soziale Beziehungen fiir
Empfehlungen und Informationen genutzt werden. Zugang zu relevanten Personen oder Netzwerken
kann auch lber Organisationen erfolgen, weswegen auch der Einbindung in Vereine und Organisa-
tionen hohe Bedeutung zukommt.

4.11.1. Soziale Kontakte in verschiedenen Lebensbereichen

Zunachst wurden die Kontakte zu Einheimischen, Personen syrischer Herkunft und zu Zugewanderten
anderer Herkunft in verschiedenen Lebensbereichen abgefragt. Wenig tberraschend haben fast alle
syrischen Befragten (949%) in ihrem Freundeskreis Kontakte zu Syrer*innen, so dass allgemein von einer
sozialen Isolation der Befragten nicht auszugehen ist. Auch in den anderen Lebensbereichen sind ande-
re Syrer*innen die am hdufigsten genannten Kontakte, nach dem Freundeskreis auch in der Nachbar-
schaft, am Arbeitsplatz oder in der Schule, seltener in Vereinen, bei Freizeitaktivitaten oder in den reli-
giosen Gemeinden. Auch zu Migrant*innen anderer Herkunft bestehen zwar seltener als zu Syrer*innen,
aber noch relativ hdufig Kontakte in den verschiedenen Lebensbereichen. Erfreulich ist, dass fast die
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Halfte der Befragten (46%) auch Einheimische im Freundes- und Bekanntenkreis haben, ebenso haufig
bestehen Kontakte zu Einheimischen am Arbeitsplatz und etwas seltener in der Nachbarschaft.

Abbildung 70: Kontakt zu Personen syrischer Herkunft, Zugewanderten aus anderen Herkunftslédndern und

Einheimischen in verschiedenen Lebensbereichen
(Prozentwerte, Mehrfachnennungen)
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Betrachtet man, ob Kontakte nur zur eigenethnischen Gruppe, oder auch zu Einheimischen bzw. Ange-
horigen der Mehrheitsgesellschaft oder anderen Zugewanderten bestehen, oder etwa gar keine Kon-
takte vorhanden sind,*' und weist auch diejenigen aus, die in den Bereichen keinerlei Kontakte ange-
geben haben, wird deutlich, dass fast die Halfte der Befragten im Bekanntenkreis und bei der Arbeit
Kontakte auch zu Einheimischen hat. Auch in der Nachbarschaft sind die Kontakte auch zu Einheimi-
schen recht haufig, was darauf hindeutet, dass dort keine starke ethnische Segregation vorliegt. Sicht-
bar wird auch, dass in Glaubensgemeinschaften und in der Freizeitgestaltung zahlreiche Befragte keine
Kontakte angaben, also dort offenbar nicht aktiv sind. Doch wenn Kontakte bestehen, sind es in Verei-
nen eher Einheimische als eigenethnische Kontakte, in den Glaubensgemeinschaften hingegen nicht
tiberraschend eher eigenethnische Kontakte oder Kontakte zu Migrant*innen anderer Herkunft. Doch
immerhin 31% der Befragten geben an, dass der Bekanntenkreis nur eigenethnisch ist, was fiir die
Teilhabe problematisch sein kann. Bei einem heterogenen Bekanntenkreis ist es wahrscheinlicher, rele-
vante Informationen zu erhalten und Einblicke in die Lebensweise der Mehrheitsgesellschaft zu erhal-
ten. Daher gilt es, Gelegenheitsstrukturen zum interkulturellen Austausch zu schaffen und Strukturen
der Nachbarschaftstreffen und der Vereine zu starken.

8 Nur eigenethnischer Kontakt = in dem Bereich ausschlieBlich Kontakte zu Syrer*innen angegeben. Kontakt nur/auch zu anderen Zugewan-
derten = Kontakte in diesem Bereich nur zu anderen Zugewanderten oder sowohl zu anderen Zugewanderten als auch zu Syrer*innen. Kon-
takte nurfauch zu Einheimischen = Kontakte in diesem Bereich ausschlieBlich oder zusétzlich zu anderen Gruppen zu Einheimischen angege-
ben.
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Abbildung 71: Kontakte nach ethnischen Gruppen kombiniert in verschiedenen Lebensbereichen (Prozentwerte)
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Betrachtet man die mehrheitsgesellschaftlichen Kontakte in den verschiedenen Lebensbereichen ge-
nauer, zeigt sich in Ubereinstimmung mit dem Forschungsstand, dass Manner in allen abgefragten
Lebensbereichen signifikant hdufiger mehrheitsgesellschaftliche Kontakte unterhalten als Frauen. Eine
Ausnahme ist die Nachbarschaft, wo der Unterschied nicht signifikant ist. Das Ergebnis ist nicht uner-
wartet, zeigen doch bisherige Studien® gerade fiir Gruppen aus Liandern mit starker Geschlechter-
stratifizierung eingeschrinkte soziale Kontakte von Frauen, nicht zuletzt, weil sie seltener erwerbstétig
sind (siehe Kap. 4.10.). Somit kdnnte ein Schwerpunkt der Integrationsférderung in diesem Bereich auf
Kontaktangebote fiir Frauen liegen.

Je dlter die Befragten sind, desto seltener haben sie mehrheitsgesellschaftliche Kontakte in allen Le-
bensbereichen, lasst man den Kontaktbereich Glaubensgemeinschaft unberiicksichtigt. Auch dies dirf-
te, wie bei den Frauen, dem eingeschriankten Aktivititsradius Alterer geschuldet sein, die seltener er-
werbstitig sind und moglicherweise auch weniger Freundschaften pflegen. Zudem sind die Deutsch-
kenntnisse der Alteren geringer (vgl. Kap. 4.7.), was ihre mehrheitsgesellschaftlichen Kontakte limitiert.
Der Zuzugszeitpunkt ist interessanterweise nicht maf3geblich dafir, ob Zugang zur Mehrheitsgesell-
schaft besteht. Nur im Freundeskreis haben bereits vor 2015 zugezogene Syrer*innen in Essen vergli-
chen mit spater Zugezogenen signifikant haufiger mehrheitsgesellschaftliche Kontakte. Das ist ver-
standlich, da die Entwicklung einer Freundschaft oft linger braucht.®

Je nach Stadtbezirk haben die Bewohner*innen offenbar auch unterschiedliche Chancen, mit Einheimi-
schen in Kontakt zu kommen - nicht nur in der Nachbarschaft, sondern in allen abgefragten Bereichen
und besonders im Freizeitbereich. Besonders hdufig zeigen sich Kontakte zu Einheimischen in den Be-
zirken Il (Riittenscheid) und IV (Borbeck), ausgesprochen selten in den Bezirken Il (West) und VI (Zoll-
verein), wobei sich letztere Bezirke stiarker durch Migration kennzeichnen als die beiden ersteren.

82 Siehe Haug 2007, Siegert 2019.

% Qualitative Studien zeigen, dass es nach Ansicht von Gefliichteten sehr viel linger dauert, mit Einheimischen eine freundschaftliche Bezie-
hung aufzubauen, als sie dies von den Herkunftslandern gewohnt sind. Darauf verweisen auch Syrer*innen in Deutschland und thematisieren,
wie schwer es ist, deutsche Freund*/innen zu finden. Hiufig gehen die Kontaktversuche von Zugewanderten aus und werden nicht erwidert,
was zu Frustrationen fiihrt (vgl. z. B. Maletzky/Mratschkowski 2020).
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Tabelle 71: Mehrheitsgesellschaftliche Kontakte in verschiedenen Lebensbereichen nach Subgruppen (Pro-

zentwerte)
Arbeits- Nachbar- | Freundes- Glaubens-
platz schaft kreis Freizeit | gemeinschaft
mannlich 54,4 43,0 50,5 29,2 9,9
Geschlecht weiblich 333 374 38,5 21,7 8,8
Cramers V 0,221 n.s. 0,120 0,084 0,111
18 bis 24 Jahre 66,1 46,3 63,4 45,1 13,6
25 bis 34 Jahre 48,3 42,7 47,2 26,9 9,2
35 bis 44 Jahre 39,9 44,0 39,7 20,9 6,8
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 38,7 32,4 43,9 19,7 9,8
55 bis 64 Jahre 24,1 24,1 25,0 11,1 5,6
65 Jahre und alter 10,5 23,7 18,4 53 18,4
Cramers V 0,198 0,120 0,180 0,167 n.s.
vor 2015 39,7 48,4 579 31,0 9,5
Zuzug nach Es- )
sen seit 2015 46,1 40,0 44,3 25,6 9,4
Cramers V n.s. n.s. 0,087* n.s. n.s.
| (Stadtmitte) 51,4 43,0 43,8 23,3 9,6
Il (Riittenscheid) 53,1 59,4 50,0 18,8 12,5
[l (West) 39,2 30,7 35,7 20,2 2,9
Stadtbezirk IV (Borbeck) 47,9 70,6 73,7 57,7 28,4
V (Altenessen) 53,4 39,3 471 25,1 13,1
VI (Zollverein) 33,0 23,1 29,7 9,9 1,1
VII (Steele/Kray) 43,2 33,0 43,9 21,1 4.8
Cramers V 0,136 0,214™ 0,175 0,308™™ 0,236
Gar nicht 51,9 39,7 41,6 26,6 9,3
o Eher nicht 50,9 36,8 50,0 28,1 7,0
Wichtigkeit
Glaube Eher 51,3 48,4 52,9 34,5 6,6
Sehr 39,4 37,7 42,0 21,7 11,6
Cramers V 0,091 0,083™ 0,079™ 0,175™ 0,133
Sehr schlecht 2,9 15,1 6,5 14 14
Deutsch- Eher schlecht 241 25,5 273 11,9 7,2
kenntnisse (Ver- | Eher qut 46,8 429 44,8 24,5 7.5
stehen) Sehr qut 73.4 56,7 72,9 475 169
Cramers V 0,339" 0,191 0,287 0,258™ 0,121
gering 20,6 18,7 20,6 10,5 3,8
Schulbildungs- mittel 39,5 39,5 38,6 18,4 8,7
niveau hoch 52,9 47,5 53,4 32,1 11,2
Cramers V 0,183 0,149™ 0,177 0,163 0,088™**
Gesamt 455 40,7 45,5 26,1 9,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Zwar bestehen Zusammenhénge zwischen der Religiositdt und dem mehrheitsgesellschaftlichen Kon-
takt, die Starke des Zusammenhangs ist jedoch gering und zeigt nur in Bezug auf den Arbeitsmarkt,
nicht jedoch in den anderen Bereichen die erwartete Richtung von selteneren mehrheitsgesellschaftli-
chen Kontakten bei hoher Religiositit, in den anderen Bereichen sind es die eher Religidsen, die am
haufigsten Kontakte zu Einheimischen haben. Deutlich und erwartungsgemaB sind hingegen die Zu-
sammenhdnge zu den Deutschkenntnissen, denn wenn diese schlecht sind, ist Kontakt zu Einheimi-
schen nur begrenzt maglich. Somit ist das zentrale Hemmnis fiir interkulturelle Kontakte nicht etwa
die Religiositat, sondern die Qualitat der Sprachkenntnisse. Auch ein héheres Schulbildungsniveau -
moglicherweise in Verbindung mit guten Deutschkenntnissen - fordert mehrheitsgesellschaftliche Kon-
takte. Somit bediirfen insbesondere Altere und Frauen Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme zu
Einheimischen.

Betrachtet man nun noch, inwieweit liber die Lebensbereiche hinweg nur Kontakte zu Zugewanderten,
auch oder gar keine Kontakte® angegeben wurden, und von gesellschaftlicher bzw. ethnischer Segre-
gation ausgegangen werden muss (wenn in keinem Lebensbereich Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft
bestehen), bestatigen sich die oben gefundenen Zusammenhinge, die sich insbesondere bei Sprach-
kenntnissen und dem Schulbildungsniveau zeigen. Grundsatzlich erfreulich ist, dass 70% in mindestens
einem Bereich Kontakte zu Einheimischen haben und Kontakte auBerhalb der Familie nur bei 2% der
Befragten vollkommen fehlen.

Frauen haben zwar weniger Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft, daflir aber hdufiger zu anderen Zuge-
wanderten, auch sie sind also nicht sozial isoliert. Anders ist dies bei Alteren, die hiufiger gar keine
Kontakte haben, wobei auch sie besonders haufiger Kontakte zu anderen Zugewanderten pflegen. Die
Religiositat wirkt sich auch in dieser Betrachtung nicht signifikant aus. Dagegen bestatigt sich die
wichtige Rolle der Deutschkenntnisse, wobei Befragte mit sehr schlechten und eher schlechten
Deutschkenntnissen auch hdufiger gar keine Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft unterhalten. Der Zu-
sammenhang zwischen dem mehrheitsgesellschaftlichen Kontakt und den Deutschkenntnissen beinhal-
tet vermutlich eine Wechselwirkung, indem sich im Kontakt bereits gute Deutschkenntnisse noch ver-
bessern. Zugleich ist zu befiirchten, dass diejenigen mit schlechten Deutschkenntnissen, die auch keine
Kontakte haben, ihr Deutsch im Alltag nicht verbessern konnen und mdglicherweise auch ihre in Kur-
sen erworbenen Kenntnisse wieder verlieren. Ebenso wirkt sich eine héhere Bildung auf die mehrheits-
gesellschaftlichen Kontakte insgesamt positiv aus.

8 Kombiniert wurden die Angaben aller Bereiche. Wenn in mindestens einem der Bereiche nur oder auch Kontakt zu Einheimischen angeben
wurde, wurde dies als Kontakt zur Mehrheitsgesellschaft gewertet. Wurden in allen Bereichen zusammengefasst nur Kontakte zu Syrer*innen
oder anderen Zugewanderten angegeben, wurde dies als Kontakt zu Zugewanderten codiert, wurde in keinem der Bereiche ein Kontakt zu
anderen angeben, gilt dies als kein Kontakt.
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Tabelle 72: Mehrheitsgesellschaftliche, ethnische oder keine Kontakte nach Geschlecht, Altersgruppen,
Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirken, Religiositit, Deutschkenntnissen und Schulbildungsniveau (Prozentwerte)

Kontakt zur Mehr- Kontakte zu Keine
heitsgesellschaft Zugewanderten | Kontakte
mannlich 76,0 21,7 2,3
Geschlecht weiblich 614 363 2,4
Cramers V 0,161™
18 bis 24 Jahre 80,2 17,5 2,3
25 bis 34 Jahre 73,8 25,2 1,0
35 bis 44 Jahre 68,2 30,2 1,6
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 68,2 29,5 23
55 bis 64 Jahre 45,4 48,1 6,5
65 Jahre und dlter 34,2 50,0 15,8
Cramers 'V 0,181**
vor 2015 76,2 19,0 4,8
Zuzug nach Es- )
sen seit 2015 69,3 28,6 2,1
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 75,8 22,5 1,7
Il (Riittenscheid) 75,0 21,9 3,1
Il (West) 59,9 35,7 4,4
Stadtbezirk IV (Borbeck) 84,0 15,5 0,5
V (Altenessen) 71,7 26,2 2,1
VI (Zollverein) 52,7 44,0 33
VIl (Steele/Kray) 68,7 29,6 1,7
Cramers V 0,139
Gar nicht 73,8 229 3,3
Eher nicht 72,8 24,6 2,6
Wichtigkeit
Glaube Eher 76,6 22,4 1,1
Sehr 65,4 32,7 1.8
Cramers V n.s.
Sehr schlecht 20,9 73,4 58
Deutsch- Eher schlecht 54,0 41,7 4.3
kenntnisse (Ver- | Eher gut 74,9 24,1 1.0
stehen) Sehr gut 89,6 9,2 1,2
Cramers V 0,304
gering 42,6 56,0 1,4
Schulbildungs- | mittel 65,4 31,0 3,6
niveau hoch 79,2 19,3 1,5
Cramers V 0,212
Gesamt 69,9 27,8 2,3

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Kontakt zu Einheimischen findet relativ hdufig statt. Mehr als ein Viertel der Befragten gab an, jeden
oder fast jeden Tag Kontakt zu Einheimischen zu haben und knapp ein Drittel hat solche Kontakte zu-
mindest einmal pro Woche. Doch immerhin 15% haben nie oder so gut wie nie Kontakte zu Einheimi-
schen und weitere 9% haben solche Kontakte selten. Diese Ergebnisse decken sich weitgehend mit den
Daten der IAB-BAMF-SOEP-Studie (vgl. Siegert 2019), dort gab die Halfte an, mehrmals pro Woche
oder taglich mit Deutschen Kontakt zu haben, ein Flinftel der Befragten hatte keine Kontakte zu Ein-
heimischen.

Abbildung 72: Haufigkeit der Kontakte zu Einheimischen (Prozentwerte)

13,9 8,6 151

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M (Fast) jeden Tag @ Mind. 1 mal / Woche @ Mind. 1 mal / Monat OSeltener O Nie, so gut wie nie @ Keine Angabe

Auch bei Betrachtung der Haufigkeit des Kontakts zu Einheimischen zeigt sich, dass Manner, Jiingere
und Hohergebildete mit besseren Deutschkenntnissen nicht nur zu héheren Anteilen, sondern auch
intensiver bzw. haufiger mehrheitsgesellschaftliche Kontakte pflegen als die anderen Gruppen. Keine
signifikanten Zusammenhange mit der Haufigkeit mehrheitsgesellschaftlicher Kontakte zeigen sich bei
Zuzugszeitpunkt und Wichtigkeit des Glaubens. Im Stadtbezirk Il (Rittenscheid) gelingt es Syrer*innen
- verglichen mit anderen Bezirken - am besten, hdufige Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft zu haben,
moglicherweise auch, weil dort wenige Personen mit Migrationshintergrund leben. Geringer ist die
Kontaktfrequenz in den stérker durch Zugewanderte gepriagten Bezirken VI (Zollverein) und Il (West),
dort hatten weniger Befragte liberhaupt solche Kontakte angegeben.
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Tabelle 73: Hiufigkeit der mehrheitsgesellschaftlichen Kontakte nach Geschlecht,
Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirken, Religiositdt, Deutschkenntnissen und

Schulbildungsniveau (Mittelwerte*)

Haufigkeit des mehrheits-
gesellschaftlichen Kontakts

mannlich 3,74
Geschlecht weiblich 3,16
Cramers V 0215™
18 bis 24 Jahre 4,02
25 bis 34 Jahre 3,60
35 bis 44 Jahre 3,44
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 3,34
55 bis 64 Jahre 2,58
65 Jahre und alter 2,29
Gamma -0.278™
vor 2015 3,48
Zuzug nach Es- )
sen seit 2015 3,50
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 3,45
[l (Riittenscheid) 3,81
I (West) 3,30
Stadtbezirk IV (Borbeck) 3,74
V (Altenessen) 3,73
VI (Zollverein) 3,00
VIl (Steele/Kray) 3,60
Cramers V 0,145™
Gar nicht 3,45
L Eher nicht 3,568
Wichtigkeit
Religion Eher 3,59
Sehr 3,39
Gamma n.s.
Sehr schlecht 2,10
Deutsch- Eher schlecht 2,87
kenntnisse (Ver- | Eher gut 3,54
stehen) Sehr gut 4,30
Gamma 0,548™
gering 2,59
Schulbildungs- mittel 3,43
niveau hoch 3,74
Gamma 0310™
Gesamt 3,50

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = Nie bis 5 = (fast) jeden Tag
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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4.11.2. Einbindung in Organisationen

Neben Kontakten auf personlicher Ebene ist fiir die gesellschaftliche Teilhabe die Einbindung in Verei-
ne, Gruppen, Organisationen oder informelle Zusammenschliisse von groBer Bedeutung. Einerseits er-
moglicht eine solche Einbindung personliche Kontakte zu anderen Mitgliedern, dariliber hinaus wird
durch die Organisation Gemeinschaft geschaffen.

Abbildung 73: Kontakte zu Vereinen oder Gruppen (Prozentwerte, Mehrfachnennungen)

Moschee-, Kirchengemeinde 20,5
Sportverein 19,5

Verein zur Unterstiitzung von Syrern in Deutschland

Elternvertretung, Schulférderkreis, Schiilerbetreuung

Wohlfahrtsverband, Hilfsorganisation

Bildungsverein fiir Erwachsene

Freizeit- / Geselligkeitstreffen

Kulturverein, Theater-, Musikgruppen

Nachbarschaftshilfe, Stadtteilgruppe, Blirgertreffen

Gruppe zur Unterstitzung von Syrern in Syrien

Politische Organisation

Sonstiges

25

Die Anbindung der Syrer*innen in Essen an Organisationen ist relativ ausgepragt, 58% der Befragten
haben mindestens in einem der abgefragten Bereiche regelmaBig Verbindungen zu Organisationen
oder nutzen deren Angebote. So hat je ein Flinftel reqgelmaBig Kontakt zu Moschee- oder Kirchenge-
meinden und zu Sportvereinen und je knapp ein Flinftel hat mit Organisationen zu tun, die Gefliichtete
oder Syrer*innen in Deutschland unterstiitzen oder die im Kontext Schule angesiedelt sind, wie Eltern-
oder Schiilervertretung, Forderkreise oder Schiilerbetreuung. Letzteres korrespondiert mit dem hohen
Niveau des Engagements der Elternvertretungen in Kitas und Schulen (vgl. Kap. 4.4.). Etwas seltener
sind die Verbindungen zu Wohlfahrtsverbanden, und rund jede*r Zehnte nutzt Freizeitangebote bzw.
Angebote von Bildungsvereinen, Kultur- und Nachbarschaftsgruppen. Fast jede*r Zehnte beteiligt sich
zudem in Organisationen, die Menschen in Syrien unterstiitzen. Selten ist jedoch politisches Engage-
ment, das nur 2% der Befragten nennen.
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Tabelle 74: Kontakte zu mindestens einem Verein oder einer Gruppe nach Geschlecht, Altersgruppen, Zu-
zugszeitpunkt, Stadtbezirken, Religiositdt und Schulbildungsniveau

(Prozentwerte)
Kontakt zu mindestens einer
Gruppe
mannlich 58,9
Geschlecht weiblich 55,9
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 59,1
25 bis 34 Jahre 57,6
35 bis 44 Jahre 64,1
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 56,1
55 bis 64 Jahre 454
65 Jahre und 3lter 26,3
Cramers V 0,137
vor 2015 65,1
Zuzug nach Essen seit 2015 57,0
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 64,9
Il (Ruittenscheid) 53,1
Il (West) 50,6
Stadtbezirk IV (Borbeck) 88,1
V (Altenessen) 57.6
VI (Zollverein) 38,5
VIl (Steele/Kray) 44,2
Cramers V 0,288™*
Gar nicht wichtig 77,6
Eher nicht wichtig 50,9
Wichtigkeit Glaube Eher wichtig 57,6
Sehr wichtig 55,1
Cramers V 0,162
gering 45,0
Schulbildungsniveau mittel 554
hoch 62,3
Cramers 'V 0,127*
Gesamt 57,6

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Die Anbindung an Organisationen unterscheidet sich - unabhingig von der Art der Organisation -
nicht nach Geschlecht. Dabei sind Frauen hdufiger in Bildungsvereinen und im Kontext Schule und
seltener in Sport- und Moscheevereinen aktiv. Befragte mittleren Alters stehen hdufiger mit Organisa-
tionen in Kontakt als Jiingere oder Altere, ein Befund, der ganz allgemein fiir Beteiligung und Engage-
ment in Vereinen gilt und der Verfligung lber zeitliche, finanzielle und intellektuelle Ressourcen sowie
einer Konsolidierung der Familien- und Lebenssituation geschuldet ist.*> Der Zuzugszeitpunkt macht
sich nicht signifikant bemerkbar, allerdings zeigt die Verteilung eine (erwartete) hohere Aktivitat schon

8 Vgl. Simonson et al. 2017.
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langer in Essen Lebender. In den Stadtbezirken zeigen sich einige signifikante Unterschiede mit hohen
Anteilen Organisationsgebundener in den Bezirken IV (Borbeck) und | (Stadtmitte), wohingegen Be-
wohner*innen der Bezirke VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray) seltener an Organisationen gebunden
sind. Dies kann mit der Infrastruktur und der Aktivitdt der Organisationen in den Bezirken zusammen-
hangen. Trotz der groBen Bedeutung von Glaubensgemeinschaften sind nicht Religiose haufiger an
Organisationen insgesamt gebunden als sehr Religitse. Weniger Religiose sind haufiger in Sport-, Kul-
tur- und Bildungsvereinen, Religidse selbstverstandlich eher in Moschee- und Kirchengemeinden aktiv.
Wenig tiberraschend und in Ubereinstimmung mit den Erkenntnissen zum gesellschaftlichen Engage-
ment allgemein wirkt sich auch eine héhere Schulbildung positiv auf den Anteil der an Organisationen
Gebundenen aus.

Im Rahmen der 6ffentlichen Debatten um Integration wird dem ethnischen Kontext der zivilgesell-
schaftlichen Einbindung groBe Bedeutung beigemessen. Engagement im eigenethnischen Kontext wird
mitunter unter dem Schlagwort ,Parallelgesellschaft” misstrauisch betrachtet und eher als Integrati-
onshemmnis beurteilt, wohingegen Politik und Forschung langst auch eigenethnische Migrantenorga-
nisationen als integrationsférdernd bewertet, da sie als Partnerinnen der Integrationspolitik und als
Vermittlerinnen zwischen Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderercommunity fungieren.®

Abbildung 74: Ethnischer Kontext der Gruppen und Vereine (Prozentwerte*)

|
8,0 20,0

Politische Organisation
Gruppe zur Unterstitzung von Syrern in Syrien 32,3 l
Nachbarschaftshilfe, Blrgertreffen I31,3 |
Kulturverein, Theater-, Musikgruppen I32,7 ]
Freizeit- / Geselligkeitstreffen 35|),2 |
Bildungsverein fiir Erwachsene 55,3 l ]
Wohlfahrtsverband, Hilfsorganisation 42,|8 |
Elternvertretung, Schulférderkreis 60,6 l |
Verein zur Unterstiitzung von Syrern in Deutschland 41|,6 |
Sportverein 13,2 || 48,5I |
Moschee-, Kirchengemeinde 15,(|) | | | 45,; |
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8 vgl. Halm 2015, Traunmiiller 2012.
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Die ethnische Zusammensetzung der Gruppen und Vereine, zu denen Befragte Kontakt haben, offen-
bart zunéchst, dass es sich sehr hdufig um ethnisch gemischte Gruppen handelt - sehr stark im Schul-
kontext und bei Bildungsvereinen - und der Anteil rein eigenethnischer Organisationen doch recht
gering ist, am groBten noch bei politischen Organisationen, die insgesamt aber kaum eine Rolle spielen.
Haufig durch Einheimische geprigt sind neben den politischen Organisationen erfreulicherweise die
Nachbarschaftstreffen. Die Férderung der Anbindung an Vereine und Organisationen sollte eine wich-
tige kommunale Aufgabe sein, denn dadurch kann die Integration auf vielfaltige Weise unterstiitzt
werden.

Der Einsatz ehrenamtlicher Lots*innen, die Gefliichteten nicht nur mit Informationen und Rat zur Seite
stehen, sondern sie auch bei wichtigen Interaktionen mit der Mehrheitsgesellschaft, wie Wohnungssu-
che, Besuche bei Amtern, Arbeitssuche usw., begleiten, gilt als ein wertvolles Instrument bei der In-
tegration und wird mit zahlreichen Programmen auf Landes- und kommunaler Ebene und durch die
Wobhlfahrtsorganisationen unterstiitzt. Auch in Essen bestehen solche Programme.?’

Bislang hatten 17% der Syrer*innen in Essen Kontakte zu ehrenamtlichen Lots*innen oder Helfer*innen.
Ein Viertel gab an, zwar keine solchen Kontakte gehabt zu haben, aber daran auch keinen Bedarf zu
haben. Allerdings gaben mehr als die Halfte (56%) an, dass durchaus Bedarf an ehrenamtlicher Beglei-
tung besteht, die bisher jedoch noch nicht erfolgt ist. Dies belegt einen groBen nicht gedeckten Bedarf.
Somit gilt es, die Mdglichkeit solcher Begleitung bei der Zielgruppe bekannt zu machen und die Pro-
gramme und damit die Anzahl der Lots*innen auszubauen.

Abbildung 75: Kontakt zu Ehrenamtlichen, Helfer*innen oder Lots*innen (Prozentwerte)

Keine Angabe Ja, ich habe
1% Kontakt

17%
Nein, kein
Kontakt, aber . _
Bedarf Nein, kem.
569% Kontakt, kein
Bedarf
26%

Immerhin 14% der Befragten waren selbst bereits als ehrenamtliche Helfer*innen oder Lots*innen tatig.
Dariiber hinaus gaben 11% der Syrer*innen in Essen an, sich ehrenamtlich, beispielsweise in Vereinen
oder Gruppen, zu betitigen.

% Vgl. etwa https://fluechtlingshelfer.info/start, https://www.ehrenamtessen.de/ueber-uns/projekte/, https://www.mkffi.nrw/komm-nrw.
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Abbildung 76: Ehrenamtliche Tatigkeit als Lots*in oder in Vereinen/Gruppen (Prozentwerte)
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Kontakte zu ehrenamtlichen Lots*innen hatten Frauen und Altere etwas seltener, seit 2015 Zugezogene
und solche mit inzwischen unbefristeter Aufenthaltsgenehmigung aber haufiger als der Durchschnitt.
Besonders haufig hatten Bewohner*innen im Bezirken V (Altenessen) und besonders selten in den Be-
zirken IV (Borbeck) und VI (Zollverein) Kontakte zu ehrenamtlichen Helfer*innen. Keinen Kontakt zu
ehrenamtlichen Helfer*innen, aber Bedarf nach solchen Lots*innen duBern liberdurchschnittlich haufig
Frauen, Altere und Befragte mit befristeter Aufenthaltserlaubnis sowie die Bewohner*innen der Bezirke
I (Riittenscheid) und IV (Borbeck). Daher lohnt es sich, Programme besonders fiir diese Gruppen und in
diesen Bezirken zu intensivieren. Selbst ehrenamtlich tatig sind vor allem Manner, Befragte im Alter
zwischen 25 und 34 Jahren und Bewohner*innen der Bezirken | (Stadtmitte), Il (Riittenscheid) und V
(Altenessen) sowie Syrer*innen mit unbefristetem Aufenthalt. Besonders niedrig ist die Engagement-
quote in den Bezirken Il (West), VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray), dort konnten noch Potenziale fiir
freiwillige Tatigkeiten rekrutiert werden.

Die Befragung zeigt, dass nur eine sehr kleine Gruppe sozial isoliert lebt und sehr viele der Syrer*innen
in Essen auch und recht hdufig Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft haben, was wiederum mit der Teil-
nahme am Erwerbsleben zusammenhingt. So ist folgerichtig, dass der Arbeitsplatz durch mehrheitsge-
sellschaftliche Kontakte gepragt ist; aber auch im Bekanntenkreis, in der Nachbarschaft und im Frei-
zeitbereich lber Organisationen und Vereine bieten sich offenbar haufig Gelegenheiten zum Kontakt
mit Einheimischen. Ein bedeutendes Hindernis fiir Kontakt sind naturgemaB geringe Deutschkenntnis-
se, eher wenig Kontakt zur Mehrheitsgesellschaft pflegen Frauen und Altere. Um die Kontakte zur
Mehrheitsgesellschaft insbesondere in den Bezirken Il (West) und VI (Zollverein) zu férdern, bieten sich
die Unterstiitzung von Nachbarschaftstreffen, aber auch interkulturelle Angebote im Bereich Sport
und zur Geselligkeit an. Sehr wichtig ware zudem, den groBBen Bedarf an Lots*innen oder ehrenamtli-
chen Helfer*innen zu adressieren.
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Tabelle 75: Kontakt zu Ehrenamtlichen sowie selbst ehrenamtlich titig nach Geschlecht, Altersgruppen,
Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk und Aufenthaltsbefristung (Zeilenprozent)

Kontakt zu Ehrenamtlichen/ Lots*innen
Nein, Nein, Selbst ehren-
kein Kontakt, kein Kontakt, | amtlich Berater/ | Ehrenamtlich in
Ja kein Bedarf aber Bedarf Lots*in Verein titig
Geschlecht
mannlich 19,4 27,0 53,6 16,1 12,6
weiblich 14,9 25,2 59,9 11,2 10,6
Cramers V n.s. n.s. n.s.
Altersgruppe
18 bis 24 Jahre 16,1 33,5 50,4 13,8 10,0
25 bis 34 Jahre 18,6 29,5 519 18,2 15,9
35 bis 44 Jahre 15,6 22,7 61,7 11,7 10,6
45 bis 54 Jahre 25,4 16,8 57,8 12,7 8,6
55 bis 64 Jahre 133 21,9 64,8 4,7 4,8
65 Jahre und alter 2,8 19,4 77,8 8,1 5,6
Cramers V 0,114 0,112 0,112*
Zuzug nach Essen
vor 2015 12,7 31,7 55,6 13,5 9,2
seit 2015 17,9 25,8 56,3 14,1 12,0
Cramers V n.s. n.s. n.s.
Stadtbezirk
| (Stadtmitte) 19,2 25,1 55,8 20,5 12,0
Il (Riittenscheid) 18,8 12,5 68,8 22,6 25,8
Il (West) 17,2 30,8 52,1 8,9 39
IV (Borbeck) 9,8 13,0 77,2 129 7.9
V (Altenessen) 28,6 243 471 223 36,9
VI (Zollverein) 93 43,0 477 77 7.8
VIl (Steele/Kray) 17,1 27,1 55,8 9,6 6,4
Cramers V 0,156 0,163** 0,323**
Aufenthaltsbefristung
Befristet 17,1 25,3 57,6 13,3 11,2
Unbefristet 25,0 48,3 26,7 32,2 25,4
Cramers V 0,125 0,106™* 0,087*
Gesamt 17,5 26,3 56,3 14,0 11,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant. Ohne ,Keine Angabe"
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4.12. Einstellung zur Demokratie

Die politische Teilhabe ist ein zentraler Bereich der Integration von Zugewanderten. Dazu gehéren die
Einbeziehung in das politische Leben in der Stadt, aber auch die grundsitzliche Anerkennung des poli-
tischen Systems durch die Zugewanderten. Klaffen hier groBe Liicken und werden Verfassung und Ver-
fahren nicht allgemein akzeptiert, kann dies die Funktionsfahigkeit des demokratischen Systems und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt gefdhrden und auch das Zugehorigkeitsgefiihl der Zugewander-
ten beeintrachtigen (vgl. Baier/Bohm 2018:40-41). Zu beriicksichtigen ist bei der Beurteilung der de-
mokratischen Einstellungen von Syrer*innen, dass ihre politische Sozialisation in einem nicht demokra-
tischen System® stattgefunden hat und sowohl Funktionsweise als auch Prinzipien demokratischer
Systeme nicht selbstverstdndlich vorausgesetzt werden konnen. Bisherige Studien zeigten, dass die
meisten Gefliichteten mit Deutschland Werte wie Rechtsstaatlichkeit, Achtung der Menschenwiirde
und Religionsfreiheit verbinden. Es zeigt sich aber auch, dass haufig ein paternalistisches Verstandnis
der Geschlechterrollen besteht (vgl. Briicker et al. 2016b). Zugleich zeigten sich aber auch hohe Zu-
stimmungswerte zu demokratischen Normen (vgl. Baier/Bohm 2018: 44), wobei hierfiir die Situation als
Gefliichtete verantwortlich gemacht werden kann, denn die Menschen sind ja zumeist vor autoritaren
Systemen geflohen.

Ausldnder®innen haben in Deutschland kein Wahlrecht bei Bundes-, Landes- oder Kommunalwahlen,
allerdings existiert in den Stadten in NRW mit dem Integrationsrat ein beratendes Gremium, dessen
Mitglieder im Wesentlichen von den in der Stadt gemeldeten Ausldnder*innen gewahlt werden. Der
Integrationsrat hat jedoch eher beratende Funktion, weswegen auch die Wahlbeteiligung generell sehr
schwach ausgepragt ist, in Essen lag diese 2020 bei 120%.%°

Die Bekanntheit des Integrationsrats unter den Syrer*innen in Essen ist sehr begrenzt, so gaben nur 8%
an, den Integrationsrat und seine Aufgaben zu kennen, weitere 12% haben vom Integrationsrat gehort,
kennen aber seine Aufgaben nicht. 79% ist der Integrationsrat ginzlich unbekannt. Dies sollte mit
Informationskampagnen gedndert werden.

Abbildung 77: Kenntnis des Integrationsrates der Stadt Essen (Prozentwerte)

Keine Angabe
1%

Ja, habe davon
gehortkenne
Aufgaben nicht
12%
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seine Aufgaben
8%

Die Zusammenhangsanalyse zeigt starkere signifikante Korrelationen nur bei der Betrachtung nach
Stadtbezirken, auch wenn die Verteilung tiberdurchschnittlich hdufig eine Bekanntheit bei héher Ge-
bildeten sichtbar macht. Manner kennen den Integrationsrat und seine Aufgaben {iberdurchschnittlich

8 So muss Syrien - obwohl offiziell eine demokratische Republik - aufgrund des Einparteiensystems, der Prisidialverfassung und der autori-
téren Flihrung als autoritirer Staat gelten (vgl. Schumann/Jud 2013).
® Siehe https://media.essen.de/media/wwwessende/aemter/12/wahlen_1/integrationsratswahlen/Integrationsratswahl 2020 bu.pdf
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haufig, ebenso Bewohner*innen der Bezirke Il (West) und V (Altenessen) kennen den Integrationsrat
und seine Aufgaben tberdurchschnittlich haufig.

Tabelle 76: Kenntnis des Integrationsrats der Stadt Essen nach Geschlecht, Alter,
Zuzugszeitpunkt und Stadtbezirk (Zeilenprozent)

Kenntnis Integrationsrat
Ja, habe davon ge-
hort, kenne Aufgaben | Ja, kenne ihn und
nicht seine Aufgaben Nein
mannlich 1,7 9,2 79,2
Geschlecht weiblich 12,8 5,1 82,1
Cramers V 0,077*
18 bis 24 Jahre 12,5 59 81,6
25 bis 34 Jahre 12,8 8,6 78,6
35 bis 44 Jahre 10,2 6,6 83,1
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 12,8 9,9 77,3
55 bis 64 Jahre 11,3 57 83,0
65 Jahre und alter 16,7 2,8 80,6
Cramers V n.s.
Zuzug nach Es- vo-r 2015 15,2 6,4 78,4
sen seit 2015 11,9 7,6 80,6
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 20,5 4,6 749
Il (Riittenscheid) 6,3 - 93,8
1l (West) 8,5 11,8 79,7
Stadtbezirk IV (Borbeck) 4,7 6,2 89,1
V (Altenessen) 25,8 16,7 57,5
VI (Zollverein) 45 5,7 89,8
VII (Steele/Kray) 59 2,8 91,4
Cramers V 0,218™
gering 8,7 53 86,0
Schulbildungs- mittel 1.4 8,0 80,6
niveau hoch 11,9 8.9 79,1
Cramers V n.s.
Gesamt 12,1 7,5 80,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant. Ohne ,Keine Angabe”

Um die Einstellung zur Demokratie bei Syrer*innen in Essen zu untersuchen, wurde die Zustimmung zu
Aussagen (Items) abgefragt, die verschiedene Regierungssysteme reprisentieren: ein demokratisches
System, ein Expertenregime und ein autokratisches System mit einem starken Fiihrer.

Auch wenn bei diesen Angaben davon ausgegangen werden muss, dass die Antworten in gewissem
MaB sozialer Erwiinschtheit® folgen, ist die Unterstiitzung fiir das demokratische System und die Ab-

% Das Konzept der sozialen Erwiinschtheit beschreibt die Tendenz von Personen in Befragungen und Tests, die Antworten zu geben, von
denen sie glauben, dass sie erwartet werden (vgl. Bogner/Landrock 2015).
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lehnung eines autoritiren Fiihrerstaats® sehr eindeutig: Fast alle Syrer*innen in Essen unterstiitzen ein
demokratisches System, wobei 11% hierzu keine Angabe machen - ein Befund, der mit anderen Stu-
dien libereinstimmt, wobei dort zwischen Gefliichteten und Einheimischen kein Unterschied bestand
(vgl. Baier/B6hm 2018: 44). Eine Ablehnung der Demokratie formulieren weniger als 1%. Zugleich leh-
nen 84% einen von Parlament und Wahlen unabhéngigen Fiihrer ab, wobei auch hier 11% keine An-
gabe machen und 5% zustimmen. Weniger einheitlich, aber tendenziell zustimmend ist die Haltung
gegenliber einer Expertenregierung, drei Viertel stimmen hier zu. Méglicherweise traut man Ex-
pert*innen eher Sachverstand und weniger politisches Taktieren zu, unterschatzt jedoch dabei die Not-
wenigkeit einer demokratischen Legitimation von Entscheidungen.

Abbildung 78: Einstellungen zur Regierungsform (Prozentwerte)
Mittelwert”

4,5

3,93

0,1
Man sollte ein demokratisches System haben. 0

Experten und nicht die Regierung sollten
dariiber entscheiden, was fiir das Land das 27,1
Beste ist.

3,51

Man sollte ein starkes Staatsoberhaupt oder
einen starken Fiihrer haben, der sich nicht um
ein Parlament und um Wahlen kiimmern muss.

1,75

| [ | [ |

0% 109% 20% 30% 40% 500% 60% 70% 80% 900%100%

OStimme gar nicht zu OStimme eher nicht zu BStimme eher zu

@ Stimme voll zu @EKeine Angabe

* Mittelwert auf einer Skala von 1 = stimme gar nicht zu bis 4 = stimme voll zu.

Aus den drei Items zur Messung der Einstellungen zur Regierungsformen wurde ein summativer Index
der Zustimmung zu Demokratie gebildet. Dazu wurden die Antwortwerte®” der einzelnen Aussagen
summiert und durch die Anzahl der einflieBenden Items geteilt, fehlende Angaben wurden nicht be-
riicksichtigt. Zuvor wurden die beiden Aussagen ,Expertenregierung” und ,starker Flih-
rer/Autoritarismus” umcodiert, so dass die Ablehnung dieser Items als Zustimmung zum demokrati-
schen System gewertet wurde und umgekehrt. Dadurch ergibt sich eine Skala der Demokratiezustim-
mung von 1 = geringe Zustimmung bis 4 = hohe Zustimmung zur demokratischen Regierungsform. Der
Mittelwert auf diesem Index liegt bei 2,89 und damit im Bereich von ,stimme eher zu".

1 Méglicherweise verbinden Syrer*innen mit dem Begriff ,Fiihrer" nur eine starke Fiihrungspersénlichkeit und assoziieren, anders als in
Deutschland sozialisierte Menschen, damit nicht automatisch die Nazizeit.
921 = stimme gar nicht zu bis 4 = stimme voll zu.
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Abbildung 79: Verteilung auf der Demokratie-Skala (Prozentwerte)
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Dass in dieser Betrachtung nur eine kleine Gruppe uneingeschrankt der Demokratie zustimmt ist der
relativ verbreiteten Sympathie fiir eine Expertenregierung geschuldet.

Betrachtet man den summativen Index der Einstellung zur demokratischen Regierungsform nach mog-
lichen Einflussfaktoren, zeigen Geschlecht, Zuzugszeitpunkt und Schulbildungsniveau keine signifikan-
ten Zusammenhidnge. Letzteres ist liberraschend, hatte man doch erwartet, dass bei héherer Bildung
die Demokratiezustimmung ausgeprégter ist (vgl. Baier/Bohm 2018:46).

Sehr leichte Differenzen zeigen sich zwischen den Altersgruppen, mit zunehmendem Alter sinkt die
Zustimmung zur Demokratie. Zwischen den Bewohner*innen der verschiedenen Stadtbezirke machen
sich (groBere) signifikante Unterschiede bemerkbar, so duBern sich Befragte in den Bezirken Il (Riitten-
scheid), VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray) besonders demokratiefreundlich, geringer ist diese Zustim-
mung in den Bezirken IV (Borbeck) und V (Altenessen). Die Haltung zu Regierungsformen unterscheidet
sich zudem - wenn auch sehr gering - nach ethnischer Zugehdrigkeit der Befragten: Kurd*innen stim-
men Demokratie Formen etwas stirker zu als arabische Syrer*innen.”

Die Haltung zur demokratischen Regierungsform unterscheidet sich zudem leicht nach Religionszuge-
horigkeit und etwas starker nach Religiositdt: Muslim*innen stimmen hier etwas weniger stark zu als
Christ*innen, Befragte, die sich keiner Glaubensgemeinschaft zuordnen, liegen in der Mitte. Befragte,
denen die Religion sehr wichtig ist, stimmen der demokratischen Regierungsform am wenigsten stark
zu, am hochsten ist die Zustimmung bei denjenigen, fiir die Religion eher nicht wichtig ist.

% Die Angehérigen anderer Minderheiten wurden aufgrund der geringen Fallzahlen aus der Berechnung herausgenommen.
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Tabelle 77: Zustimmung zur demokratischen Regierungsform (Index) nach Geschlecht,
Altersgruppen, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk, Bildungsniveau, ethnischer Zugehérigkeit, Glaubensgemein-
schaft und Wichtigkeit des Glaubens (Mittelwerte*)

Mittelwert
mannlich 2,89
Geschlecht weiblich 2,88
Cramers V n.s.
18 bis 24 Jahre 2,91
25 bis 34 Jahre 2,90
35 bis 44 Jahre 2,88
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 2,85
55 bis 64 Jahre 2,83
65 Jahre und alter 2,83
Gamma -0,077*
gering 2,86
Schulbildungsniveau mittel 289
hoch 2,90
Gamma n.s.
vor 2015 2,87
Zuzug nach Essen seit 2015 2,89
Cramers n.s.
| (Stadtmitte) 2,92
Il (Riittenscheid) 3,09
Il (West) 2,86
Stadtbezirk IV (Borbeck) 2,76
V (Altenessen) 2,72
VI (Zollverein) 3,02
VIl (Steele/Kray) 3,01
Cramers 0,219**
Kurden 2,91
Angehoriger Minderheit | Keiner 2,87
Cramers 0,118*
Muslime 2,87
Religionszugehorigkeit Christen 3,05
Keiner 2,98
Cramers 0,103*
Gar nicht wichtig 2,96
Eher nicht wichtig 3,00
Wichtigkeit Glaube Eher wichtig 2,89
Sehr wichtig 2,84
Gamma -0,242"
Insgesamt 2,89

* Skala Demokratiezustimmung von 1 = geringe Zustimmung bis 4 = hohe Zustimmung zur demokratischen Re-
gierungsform
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
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Da die Einstellung zur Demokratie von (religiosen) Muslim*innen ein sehr brisantes und immer wieder
kontrovers diskutiertes Thema ist, lohnt sich ein Blick auf die Zustimmung zu den urspriinglichen Aus-
sagen. Deutlich wird, dass die Unterschiede zwischen Muslim*innen, Christ*innen und sich keiner Glau-
bensgemeinschaft zugehorig Fiihlenden beziiglich aller drei Aussagen eher gering ausfallen.

Abbildung 80: Einstellungen zur Regierungsform nach Religionszugehorigkeit (Prozentwerte)
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80% {329 38,0 38,5 17,8
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Muslime | Christen | Keiner | Muslime | Christen | Keiner | Muslime | Christen | Keiner
Autoritdres System ‘ Expertenregierung Demokratisches System

BStimmevollzu  EStimme eherzu  OStimme eher nichtzu  OStimme gar nicht zu

* Ohne ,Keine Angabe”

Ein sehr schwacher signifikanter Zusammenhang® zeigt sich nur bei der Haltung zur Expertenregie-
rung, die Muslim*innen etwas stirker (90% volle und eher Zustimmung) befiirworten als Christ*innen
(77%) und Befragte, die keiner Glaubensgemeinschaft (79%) angehdren. Beziiglich der Haltungen zu
einem autoritdren und einem demokratischen System bestehen keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Gruppen und die Unterschiede bei der Verteilung der Antworten sind gering. 92% der Mus-
lim*innen lehnen einen starken Fiihrer ab und 99% unterstiitzen ein demokratisches System.

Zwischen Stirke Religiositat und Einstellungen zur Regierungsformen besteht bei allen drei Einzelitems
ein signifikanter Zusammenhang, der sich bei der Einschdtzung eines autoritdren Systems am deut-
lichsten zeigt,”® mit zunehmender Religiositit sinkt die Ablehnung. Doch auch hier sollte beriicksichtigt
werden, dass 94% der sehr Religiosen der Idee eines starken Fiihrers gar nicht oder eher nicht zustim-
men. In Bezug auf die Expertenregierung lasst sich kein linearer Zusammenhang erkennen, am starks-
ten stimmen hier gar nicht Religidse zu, gefolgt von den sehr Religiésen. Auch bei der Zustimmung zu
einem demokratischen System liegen sehr und gar nicht Religitse kaum auseinander, am groBten ist
die Skepsis bei eher nicht Religiosen. 95% der sehr Religidsen stimmen dem demokratischen System
voll zu und 949% lehnen einen starken Fiihrer voll oder eher ab.

9 Cramers V: 0,075*
9 Cramers V: starker Fiihrer 0,214***, Expertenregierung 0,162*, demokratisches System 0,105**.
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Abbildung 81: Einstellungen zur Regierungsform nach Religiositéit (Prozentwerte)
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Uber die prinzipielle Bewertung verschiedener Regierungssysteme hinaus wurden liberale Elemente der
demokratischen Ordnung thematisiert. Die Befragten sollten angeben, inwiefern bestimmte Elemente
zur Demokratie gehodren. Dabei zeigen sich eine weit tiberwiegende Zustimmung zwischen 83% und
869% und kaum Unterschiede bei den einzelnen Elementen des liberalen Demokratieverstandnisses,
wobei jeweils rund 10% keine Angaben machten. Dies gilt gleichermaBen fiir Wahlen, Biirgerrechte
und Minderheitenschutz wie auch fiir die Gleichberechtigung von Frauen. Auch diesbeziiglich decken
sich die Ergebnisse mit bundesweiten Ergebnissen zu Gefliichteten (vgl. Baier/B6hm 2018: 44).

Abbildung 82: Einschitzung Elemente der Demokratie (Prozentwerte)
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* Mittelwert auf einer Skala von 1 = gehort auf keinen Fall zur Demokratie bis 4 = gehort auf jeden Fall zur De-
mokratie
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Auch hier wurde ein summativer Index, nun des liberalen Demokratieverstandnisses, gebildet, indem
die Werte der einzelnen Items summiert und durch die Anzahl der Items geteilt wurden. Eine Umcodie-
rung war hier nicht ndtig, da alle Items im Sinne eines liberalen Demokratieverstandnisses formuliert
waren. Dabei ergibt sich eine Skala des liberalen Demokratieverstindnisses von 1 = geringe Zustim-
mung bis 4 = hohe Zustimmung, mit einem extremen Schwerpunkt bei der hohen Zustimmung (Mit-
telwert 3,93).

Abbildung 83: Verteilung der Skala des liberalen Demokratieverstindnisses (Prozentwerte)
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Die Korrelationsanalyse dieses Index ergibt nur zu Geschlecht und Schulbildung signifikante Zusam-
menhinge: Frauen vertreten — in Ubereinstimmung mit dem Forschungsstand - hiufiger ein liberales
Modell als Manner, und zwar beziiglich aller abgefragter Elemente.

Der Zusammenhang mit der Schulbildung zeigt eine unerwartete Richtung, denn Befragte mit geringer
Schulbildung vertreten ein etwas liberaleres Demokratieverstandnis als solche mit mittlerer oder héhe-
rer Bildung, was sich insbesondere bei der Beurteilung der freien Wahlen zeigt. Sowohl nach theoreti-
schen Erwartungen als auch nach bisherigen Forschungsergebnissen sollte der Zusammenhang umge-
kehrt sein.” Hier kdnnte aber ein indirekter Effekt des Alters vorliegen: Die Altersgruppen unterschei-
den sich weder beim Index noch bei den einzelnen Items in der Beurteilung, aber sie variieren deutlich
beziiglich des Bildungsstands. So kdnnte die unerwartet hohe Beurteilung der Befragten mit geringer
Bildung vor allem den gering gebildeten, aber in gleich hohem MaB liberalen Alteren geschuldet sein.

% Auch bei detaillierter Betrachtung der einzelnen Items zeigt sich dieser Zusammenhang, allerdings nur fiir die Wahlen auch signifikant.
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Tabelle 78: Liberales Demokratieverstindnis (Index) nach Geschlecht, Altersgruppen,
Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk, Bildungsniveau und ethnischer Zugehérigkeit (Mittelwerte*)

Mittelwert
mannlich 3,91
Geschlecht weiblich 3,95
Cramers 'V 0,153
18 bis 24 Jahre 3,93
25 bis 34 Jahre 3,92
35 bis 44 Jahre 3,93
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 3,93
55 bis 64 Jahre 3,92
65 Jahre und dlter 3,91
Gamma n.s.
gering 3,96
Schulbildungsniveau mittel 3,92
hoch 3,92
Gamma -0,148*
vor 2015 3,91
Zuzug nach Essen seit 2015 3,93
Cramers n.s.
| (Stadtmitte) 3,92
Il (Riittenscheid) 3,97
Il (West) 3,91
Stadtbezirk IV (Borbeck) 3,92
V (Altenessen) 3,88
VI (Zollverein) 3,97
VIl (Steele/Kray) 3,96
Cramers n.s.
Angehiriger ethnische Ku'rden 3,94
Minderheit Keiner 3,92
Cramers n.s.
Insgesamt 3,93

* Skala Elemente der Demokratie 1 = geringe Einschitzung bis 4 = hohe Einschitzung der Items als Elemente der
Demokratie
Signifikanzniveaus: ™ < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Beim Demokratieverstdndnis insgesamt wirken sich - anders als bei der Regierungsform - weder die
Religionszugehdorigkeit noch die Religiositat signifikant aus, auch wenn die Mittelwertverteilung so-
wohl bei den einzelnen Elementen als auch beim Index eine etwas hohere Zustimmung bei Christ*innen
und nicht Religiosen sichtbar macht. Die Differenz zwischen Christ*innen und Muslim*innen geht vor
allem auf eine geringere Betonung der Biirgerrechte bei Muslim*innen zurlick, die Differenzen nach
Religiositat resultieren insbesondere aus der unterschiedlichen Haltung zur Gleichberechtigung. Doch
vertreten immer noch 93% der sehr Religiosen und der Muslim*innen die (rechtliche) Gleichstellung
der Geschlechter.
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Tabelle 79: Einstellung zu Elementen der Demokratie nach Glaubensgemeinschaft und
Religiositdt (Mittelwerte*)

Freie Biirger- | Minderheiten- | Gleichbe- Index liberales

Wahlen | rechte schutz rechtigung Demokratie-

verstandnis
Muslime 3,94 3,91 3,92 3,91 3,92
Religions- Christen 4,00 3,99 3,96 4,00 3,99
zugehorigkeit | Keiner 4,00 3,92 3,92 3,97 3,89
Cramers n.s. 0,067 n.s. ns. n.s.
Gar nicht wichtig 3,98 3,92 3,95 3,96 3,95
L . Eher nicht wichtig 3,93 3,88 3,92 3,92 3,91

Wichtigkeit T

Glaube Eher wichtig 3,92 3,87 3,91 3,93 3,91
Sehr wichtig 3,95 3,94 3,92 3,89 3,92
Gamma n.s. n.s. n.s. -0,227" n.s.
Insgesamt 3,94 3,91 3,92 3,91 3,93

* Skala von 1 = geringe Zustimmung bis 4 = hohe Zustimmung
Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant

Insgesamt ist die Bekanntheit des Integrationsrats und seiner Aufgaben unter den Syrer*innen in Essen
verbesserungsbediirftig. Zugleich beflirworten die Syrer*innen weit liberwiegend und sehr deutlich ein
liberales demokratisches System und sie lehnen ein autoritires Regime ab - angesichts dessen, dass die
weit Gberwiegende Mehrheit aus einem autoritdren System geflohen ist, sollte dies wenig liberraschen.
Die Unterschiede nach ethnischer und religioser Zugehorigkeit sind gering, und auch religiose Mus-
lim*innen unterstiitzen praktisch im selben Umfang wie andere ein liberales demokratisches System.

4.13. Zukunftsperspektiven

Der groBte Teil der in Essen lebenden Syrer*innen ist in den vergangenen fiinf Jahren aus dem vom
Biirgerkrieg zerstorten Heimatland nach Deutschland gefliichtet. Dort gehorten sie subjektiv zumeist
mindestens zur Mittelschicht (vgl. Kap. 4.10.), nun sind sie weit Giberwiegend arbeitslos und auf staatli-
che Unterstiitzung angewiesen, auch wenn sie angeben, mit ihrem Leben {iberwiegend zufrieden zu
sein (Kap. 4.5.). Fast alle befragten Syrer*innen in Essen verfiigen nur tber eine befristete Aufenthalts-
genehmigung, ihr dauerhafter Verbleib ist von deutscher Seite keineswegs gesichert. Doch welche Pla-
ne und Vorstellungen haben die Syrer*innen in Essen selbst? Mdchten sie in Essen bleiben oder lieber
woanders in Deutschland leben, oder hoffen sie, nach Syrien zurilickkehren zu kénnen? Und welche
Prioritdten setzen sie bei der Gestaltung ihres Alltags und ihres Lebens in den nachsten Jahren? Fiir die
Gestaltung der zukiinftigen Integrationspolitik und die Planung von MaBnahmen und mittelfristigen
Programmen zur Unterstlitzung der Integration seitens der Stadtverwaltung sind solche Informationen
hilfreich, auch wenn sich Wiinsche und Plane - beispielsweise aufgrund rechtlicher Hiirden - nicht
immer umsetzen lassen.

Gefragt danach, wo sie in Zukunft gerne leben mochten, gaben zwei Drittel der Syrer*innen in Essen
an, in der Stadt bleiben zu wollen - was zunichst einmal dafiir spricht, dass sich die Menschen hier
sicher und relativ wohl fiihlen. Weitere 22% wiirden gerne woanders in Deutschland leben - vor dem
Hintergrund der Kettenmigration mdéglicherweise bei anderen Verwandten. Jede*r Zehnte wollte oder
konnte sich noch nicht festlegen, wobei nur vereinzelt Plane zur (Teil-)Rlckkehr oder zur Weiterwan-
derung in ein anderes Land angegeben wurden. Im Wesentlichen entspricht dies den Befunden anderer
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Befragungen (siehe Forschungsstand). Fiir die Kommune bedeutet dies, sich auf den Verbleib eines
GroBteils der Syrer*innen einzustellen und ihre Integration auch weiterhin zu unterstiitzen.

Abbildung 84: Gewiinschter kiinftiger Wohnort (Prozentwerte)
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Frauen mochten noch etwas haufiger in Essen bleiben als Manner, letztere wissen etwas haufiger noch
nicht, wo sie leben moéchten. Die Plane fiir das kiinftige Leben variieren auch leicht nach Alter, wobei
Jiingere hdufiger entweder woanders in Deutschland leben wollen oder noch keine festen Plane haben
als Altere. Dies ist wenig {iberraschend, sind jiingere Menschen doch grundsatzlich mobiler als 4ltere.
Eine Riickkehr nach Syrien kommt aber weder fiir Jiingere noch fiir Altere in nennenswerten Umfang
in Frage. Syrer*innen mit hohem Bildungsniveau planen hdufiger, innerhalb Deutschlands zu wandern
oder auch auBer Landes zu gehen, was mit einer generell hdheren Mobilitdt und potenziellen Jobchan-
cen héher Gebildeter (und Jiingerer) zusammenhingen mag.

Erstaunlicherweise unterscheiden sich die Syrer*innen nicht signifikant danach, ob sie vor oder seit
2015 nach Essen gezogen sind, langer hier Lebende wollten etwas haufiger woanders in Deutschland
wohnen. Zu vermuten ware gewesen, dass langer hier Lebende auch hiufiger hier bleiben wollen, da
Menschen mit Wegzugswunsch diesen bereits verwirklicht haben. Doch mdglicherweise ist bei langer in
Essen Lebenden die Enttauschung lber ausbleibende Integrationserfolge - die Integration der langer in
Essen lebenden Syrer*innen ist nicht wesentlich hdher als die der seit 2015 Zugezogenen - ausgeprag-
ter und die Hoffnung, woanders erfolgreicher zu sein, evtl. gréBer. Hier unterscheiden sich die Bewoh-
ner‘innen der Stadtteile: In Essen zu bleiben, planen insbesondere Bewohner*innen des etwas einkom-
mensstarkeren Bezirks Il (Riittenscheid), aber auch der Bezirke VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray), sel-
ten wollen die Menschen im Bezirk Il (West) in der Stadt bleiben, sie mdchten wie die Bewohner*innen
des Bezirks | (Stadtmitte) eher woanders in Deutschland leben. Die Griinde hierflir kbnnten vielfiltig
sein, aber auch mit der Wohnsituation und der Infrastruktur zu tun haben. Einfluss auf die Zukunfts-
planung nimmt erwartungsgemaB auch die aktuelle Familiensituation. So tiberlegen vor allem Befrag-
te, die in Einpersonenhaushalten leben, innerhalb Deutschlands umzuziehen, viele haben sich jedoch
auch nicht festgelegt. Auch Paare ohne Kinder wissen hdufig noch nicht, wo sie bleiben mochten. In
Essen bleiben mochten hingegen vor allem (junge) Befragte, die mit Eltern und Geschwistern zusam-
menleben, sowie Alleinerziehende. Aber auch Familien mit Schulkindern mdchten selten aus Essen weg.

175



Tabelle 80: Gewiinschter kiinftiger Wohnort nach Geschlecht, Alter, Bildungsniveau, Zuzugszeitpunkt,

Stadtbezirk und Familiensituation (Prozentwerte)

In Woanders Weil3 noch
Essen in D Sonstiges* nicht
mannlich 62,1 22,8 2,4 12,8
Geschlecht weiblich 69,1 21,4 2,5 7.1
CramersV 0,099
18 bis 24 Jahre 59,5 28,4 19 10,1
25 bis 34 Jahre 62,3 22,7 3,1 11,8
35 bis 44 Jahre 64,4 22,3 19 11,4
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 71,7 19,7 0,6 8,1
55 bis 64 Jahre 73,1 139 56 7.4
65 Jahre und 3lter 94,7 53 - -
Cramers V 0,093*
gering 69,9 15,3 1,4 13,4
Schul- -
bildungs- mittel 67,2 19,3 2,1 11,4
niveau hoch 61,5 26,1 3,0 9,5
CramersV 0,081
7 h vor 2015 63,5 27,0 2,4 7.1
E'S"::r? nac seit 2015 65,1 21,7 2,4 10,7
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 62,4 24,7 3,4 9,6
Il (Riittenscheid) 75,0 15,6 3,1 6,3
Il (West) 55,6 25,4 1,5 17,5
Stadtbezirke IV (Borbeck) 67,5 22,2 1.0 9,3
V (Altenessen) 63,4 18,8 6,3 11,5
VI (Zollverein) 83,5 12,1 - 4,4
VIl (Steele/Kray) 72,1 20,7 1,7 5,4
Cramers V 0,123*
Einpersonenhaushalt 52,0 28,2 4,4 15,5
Paare/Erwachsene ohne Kinder 62,2 23,0 2,3 12,5
Familie mit Kindern(nicht eigene) 73,5 25,0 - 1,5
Familien- Alleinerziehend 74,3 20,0 - 5.7
situation Familien mit Kita-Kindern 63,9 25,3 3,0 7.8
Familien mit Kita-/Schulkindern 69,1 20,3 1.3 9,3
Familien mit Schulkindern 74,3 15,2 2.1 8,4
Cramers 'V 0,108**
Gesamt 65,0 22,2 2,4 10,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
* Zusammengefasst: Zeitweise in D/zeitweise in Syrien, in Syrien, in einem anderen européischen Land, in einem

anderen auBereuropaischen Land

Der Wunsch, in Essen oder in Deutschland zu bleiben, steht erwartungsgemaB in signifikantem Zusam-
menhang mit dem Gefiihl, derzeit in Deutschland willkommen zu sein und mit der Wahrnehmung von

Diskriminierung. Fiihlen sich die Befragten in Deutschland willkommen und haben sie bislang keine

Diskriminierungserfahrungen gemacht, ist der Wunsch nach Verbleib in Essen deutlich hdufiger als bei

geringem Willkommensempfinden und bei der Erfahrung von Diskriminierung. Zwar zeigt der Zusam-

menhang an sich keine Kausalitit an, doch legt das Ergebnis nahe, dass der Wunsch nach Verbleib und

damit wohl auch das Zugehorigkeitsempfinden durch Willkommenskultur und Gleichbehandlung ge-
fordert werden kdnnen.
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Tabelle 81: Gewiinschter kiinftiger Wohnort nach Willkommensempfinden®* und
Diskriminierungswahrnehmung (Prozentwerte)

Woanders in WeiB3 noch

In Essen Deutschland Sonstiges nicht

voll/iiberwiegend 67,1 20,8 1,6 10,4

Willkommens- teils/teils 58,5 25,8 57 10,0

empfinden derzeit | ;um/gar nicht 46,8 35,5 6.5 11,3
Cramers V 0,100

o Nein 69,6 19,1 19 9,5

Diskriminierungs-

wahrnehmung Ja 59,8 25,7 3,1 11,4
Cramers V 0,105

Gesamt 65,0 22,2 2,4 10,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
* Zusammengefasst: Zeitweise in D/zeitweise in Syrien, in Syrien, in einem anderen européischen Land, in einem
anderen auBereuropdischen Land

Angesichts der hohen Anteile der Syrer*innen, die in Essen bzw. Deutschland bleiben mdchten und der
kaum vorhandenen Absicht, nach Syrien zuriickzukehren, verbunden mit dem derzeit haufig unsiche-
ren Aufenthaltsstatus verwundert es nicht, dass der weit tiberwiegende Teil (84% sicher und 3% wahr-
scheinlich) die deutsche Staatsbiirgerschaft beantragen mochte. Jede*r Zehnte ist sich noch nicht si-
cher.

Abbildung 85: Absicht zur Beantragung der deutschen Staatsbiirgerschaft (Prozentwerte)*

Ja,

wahrscheinlich

3%

Ganz sicher nicht
0%

WeiR noch nicht
10%

Bin Deutsche/r

0,
Keine Angabe 0%

3%

Aufgrund der geringen Varianz der Antworten lohnt sich eine detaillierte Betrachtung hier nur be-
dingt,”’ so zeigen sich nur zu Geschlecht und Bezirken signifikante Zusammenhinge. Frauen und Be-
wohner*innen der Bezirke VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray) wollen sich leicht tiberdurchschnittlich
hiufig einbiirgern lassen. Erstaunlich gering ist der Unterschied zwischen denjenigen — wenigen - mit
unbefristeter und denjenigen mit befristeter Aufenthaltserlaubnis.

In den kommenden Jahren ist daher mit einer verstarkten Nachfrage nach Einbiirgerung an die Aus-
landerbehorde in Essen zu rechnen, denn es erscheint unwahrscheinlich, dass die Syrer*innen in den
nachsten Jahren in groBer Zahl zuriickkehren werden. Um ihren Aufenthalt in Deutschland zu sichern,

97 So wurden die Antwortvorgaben ,Ja, ganz sicher ,und ,Ja, wahrscheinlich” zusammengefasst und dem Rest (ohne ,keine Angabe” und

bereits Eingebiirgerte) gegeniibergestellt, also denjenigen, die die Einbiirgerung ablehnen oder es noch nicht wissen.

177



bietet sich dann die Einbiirgerung an. Die Stadt sollte dieses Bestreben mit Informationskampagnen
und der wohlwollenden Auslegung des Einblrgerungsgesetzes unterstiitzen.

Tabelle 82: Absicht zur Einbiirgerung* nach demographischen Merkmalen (Zeilenprozent)

Eher
nicht/Nicht/Wei Ja si-
nicht cher/wahrscheinlich
mannlich 12,2 87,8
Geschlecht weiblich 8,3 91,7
Cramers V 0,062*
18 bis 24 Jahre 11,5 88,5
25 bis 34 Jahre 11,5 88,5
35 bis 44 Jahre 11,7 88,3
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 6,5 93,5
55 bis 64 Jahre 7.5 92,5
65 Jahre und 3lter 8,1 91,9
Cramers V n.s.
vor 2015 7.4 92,6
Zuzug nach Essen seit 2015 10,9 89,1
Cramers V n.s.
bis 1 Jahr 11,5 88,5
1 bis 2 Jahre 12,8 87,2
Aufenthaltsdauer in 3 bis 5 Jahre 10,3 89,7
Essen 6 bis 10 Jahre 7.8 92,2
mehr als 10 Jahre 53 94,7
Cramers V n.s.
| (Stadtmitte) 10,3 89,7
Il (Riittenscheid) 9,4 90,6
Il (West) 15,7 84,3
Stadtbezirk IV (Borbeck) 9,6 90,4
V (Altenessen) 13,0 87,0
VI (Zollverein) 5,6 94,4
VIl (Steele/Kray) 59 94,1
Cramers V 0,116™
gering 12,4 87.6
Schulbildungsniveau mittel 11.8 88,2
hoch 9,7 90,3
Cramers V n.s.
Befristet 10,7 89,3
Aufenthaltsbefristung Unbefristet 89 91,1
Cramers V n.s.
Gesamt 10,6 89,4

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Zusammengefasst Variable, ohne ,Keine Angabe"
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Es tiberrascht angesichts des hohen Anteils der vor dem Biirgerkrieg Gefliichteten nicht, dass zu den
aktuell wichtigsten mittelfristigen Zielen der Syrer*innen in Essen Sicherheit und Freiheit zdhlen, nahe-
zu allen Befragten sind diese Ziele sehr wichtig. Ebenfalls in hohem MaBe und nicht unerwartet wich-
tig sind die Zukunftsperspektiven und damit die Schulausbildung der Kinder - zumindest fiir die knapp
zwei Drittel der Befragten mit Kindern (der groBe Anteil der Befragten, die hier keine Angaben mach-
ten, ist weitgehend auf die Gruppe der Kinderlosen zurtickzufiihren). Erstaunlich hoch - und mdglich-
erweise der wahrend der Befragung aktuellen Corona-Pandemie geschuldet - ist die Wichtigkeit der
medizinischen Versorgung. Moglicherweise sind hier die Erfahrungen in Syrien und vor allem wahrend
der Flucht von erheblicher Bedeutung, was dazu flhrt, dass die Befragten ein funktionierendes und
zugiangliches Gesundheitssystem besonders zu schatzen wissen. In der Wichtigkeit folgen dann erst die
Familie, und unmittelbar danach die Arbeitsmarktintegration und die dazu nétige Ausbildung. Doch
trotz der relativen Nachrangigkeit ist immer noch fiir 81% der Befragten das Finden eines Arbeitsplat-
zes sehr oder eher wichtig, was als deutliches Signal des Integrationswillens gewertet werden kann.
Weniger wichtig sind dann noch das Finden von Freund*innen und die Aufnahme einer selbstdndigen
Tatigkeit.

Abbildung 86: Wichtigkeit Ziele (Prozentwerte)
Mittelwerte®

In Sicherheit leben 3,99

In Freiheit leben 51 3,98

Schulausbildung fiir die Kinder 3,94
Medizinische Versorgung 3,94
Zukunftsperspektive fiir die Kinder 3,93

Meine Familie versorgen 3,92

Mit meiner Familie zusammen leben 3,89
Arbeitsplatz finden 3,78

Berufsausbildung oder ein Studium machen | 3,45
Freunde finden ; 3,37

Selbststandig tatig sein | 3,32

Finanzielle Unterstiitzung bis zur Riickkehr | | . ; 1,70

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Gar nicht wichtig OEher nicht wichtig @ Eher wichtig BSehr wichtig BEKeine Angabe

*Mittelwerte auf einer Skala von 1 =gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig

Bemerkenswert sind die geringe Wichtigkeit der lediglich finanziellen Unterstiitzung bis zur Rlickkehr
und der sehr hohe Anteil derjenigen, die hierzu keine Angabe machten. Ziel ist eben nicht, lediglich die
Zeit bis zur Riickkehr zu tberbriicken. Dies untermauert nochmals, dass die Befragten - wie oben deut-
lich wurde - zumeist nicht nach Syrien zuriickkehren wollen, ihren Aufenthalt in Essen nicht als vo-
riibergehend betrachten und deshalb auch keinen Wert auf eine finanzielle Uberbriickung bis dahin
legen. Allerdings sind natirlich viele der Syrer*innen in Essen auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen
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(siehe Kap. 4.10.), der groBe Anteil der Befragten ohne Angaben deutet aber darauf hin, dass diese
Unterstlitzung nicht bis zur Riickkehr, sondern bis zur Arbeitsmarkteingliederung wichtig ist.

Fiir die Planungen der Kommunalverwaltung ist es nicht nur hilfreich zu wissen, welche Erwartungen
und Ziele die Syrer*innen in Essen haben, sondern auch, welche Gruppen welche Ziele verfolgen. In die
folgende Betrachtung flieBen insbesondere diejenigen Ziele ein, die mit kommunalen MaBnahmen
flankiert werden kénnen.

Tabelle 83: Wichtigkeit ausgewihlter Ziele nach Geschlecht, Alter, Zuzugszeitpunkt, Stadtbezirk und Bil-
dungsniveau sowie gewiinschtem Wohnort (Mittelwerte)

Finanzielle
Schulaus- Berufsaus- | Unterstiitzung
bildung | Med. Ver- | Arbeits- bildung/ bis zur Riick-
Kinder sorgung platz Studium kehr
mannlich 3,91 3,95 3,87 3,45 1,67
Geschlecht weiblich 3,96 3,94 3,65 3,45 1,76
Cramers V n.s. ns. 0,231 n.s. ns.
18 bis 24 Jahre 3,81 3,94 3,81 3,77 1,56
25 bis 34 Jahre 3,94 3,94 3,80 3,46 1,67
35 bis 44 Jahre 3,98 3,96 3,83 3,34 1,88
Altersgruppe 45 bis 54 Jahre 3,97 3,96 3,83 3,16 1,65
55 bis 64 Jahre 3,94 3,92 3,46 3,00 1,74
65 Jahre und alter 3,59 3,89 2,92 2,63 1,92
Gamma n.s. ns. -0,170* -0,245™ n.s.
gering 3,95 3,98 3,77 3,22 1,45
Schulbildungs- | mittel 3,94 3,92 3,75 3,41 1,59
niveau hoch 3,94 3,95 3,82 3,48 1,79
Gamma n.s. n.s. n.s. n.s. 0,259
Zuzug nach volr 2015 3,89 3,94 3,84 3,15 2,02
Essen seit 2015 3,94 3,95 3,78 3,47 1,67
Cramers V n.s. n.s. n.s. 0,105** 0,138
| (Stadtmitte) 3,90 3,94 3,87 3,43 1,30
I (Riittenscheid) 3,95 3,97 3,89 3,46 1,63
[l (West) 3,95 3,98 3,77 3,45 1,46
Stadtbezirk IV (Borbeck) 3,91 3,85 3,75 3,33 2,47
V (Altenessen) 3,92 3,91 3,77 3,63 1,41
VI (Zollverein) 3,96 3,93 3,62 3,32 1,55
VIl (Steele/Kray) 3,98 3,99 3,74 3,49 1,84
Cramers V 0,127 0,141 0,110** 0,160™* 0,315
In Essen 3,93 3,94 3,76 3,43 1,68
Gewiinschter Woanders in D 3,95 3,96 3,83 3,47 1,83
kiinftiger Woh- | Sonstiges 3,81 3,89 3,79 3,48 1,92
nort WeiB3 noch nicht 3,94 3,97 3,81 3,51 1,50
Cramers V. n.s. n.s. n.s. n.s. 0,102*
Gesamt 3,94 3,94 3,78 3,45 1,70

Signifikanzniveaus: ** < 0,001; ** < 0,01; * < 0,05. n.s. = nicht signifikant
*Mittelwerte auf einer Skala von 1 =gar nicht wichtig bis 4 = sehr wichtig
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Insgesamt zeigen sich nur wenige signifikante Zusammenhidnge - angesichts der geringen Varianz bei
den meisten Zielen ist dies auch nicht verwunderlich. Einzig durchgingig weisen die Bewohner*innen
der verschiedenen Stadtbezirke noch signifikante Unterschiede auf, die einerseits auf die leicht unter-
schiedliche Bevdlkerungsstruktur zurlickgefiihrt werden kénnen, andererseits aber auch Resultat von
ortlichen Netzwerken und Beziehungsstrukturen wie beispielsweise einflussreichen Multiplikatoren sein
mogen, die fiir bestimmte Ziele werben oder sie fiir vielversprechend halten. Viel Wert auf die Schulbil-
dung der Kinder legen die Bewohner*innen der Bezirke VI (Zollverein) und VII (Steele/Kray), weniger
ausgepragt ist dies in den Bezirken | (Stadtmitte), IV (Borbeck) und V (Altenessen). Die Wichtigkeit eines
Arbeitsplatzes variiert neben dem Riickkehrziel, noch am deutlichsten zwischen den verschiedenen
Gruppen. So finden Manner und Jiingere die Arbeitsmarktintegration tiberdurchschnittlich wichtig.
Auch Bewohner*innen der Bezirke | (Stadtmitte) und Il (Riittenscheid) gaben hier eine etwas hohere
Wichtigkeit an, weniger wichtig ist der Arbeitsplatz bei den Bewohner*innen des Bezirks VI (Zollverein).
Dies hdngt jedoch offenbar nicht mit dem Anteil der Erwerbstdtigen zusammen, der in den Bezirken |
(Stadtmitte) und VI (Zollverein) gering, in Bezirk Il (Rittenscheid) aber hoch ist. Wie bei der Arbeits-
marktintegration ist fiir Bewohner*innen des Bezirks VI (Zollverein) die berufliche Bildung weniger
wichtig, auch in Bezirk IV (Borbeck) wird hierauf weniger Wert gelegt. Erstaunlich ist, dass mit der
Schulbildung die Wichtigkeit der finanziellen Unterstiitzung bis zur Riickkehr signifikant steigt, hatte
man doch eher einen umgekehrten Zusammenhang vermutet. Doch zeigte sich bereits oben, dass sich
hoher Gebildete etwas hdufiger einen Wohnort auBerhalb Deutschlands wiinschen. Ein Grund hierfiir
kdnnte in der Hoffnung dieser Gruppe auf eine hohe berufliche Position in einem befriedeten Syrien
liegen. Erstaunlicherweise ist die Riickkehr bei Befragten, die vor 2015 nach Essen gekommen sind,
wichtiger als bei den danach Zugezogenen - und sie steigt mit der Aufenthaltsdauer. Ursache hierfiir
konnte ein zunehmendes Heimweh sein — wachsende Frustration aufgrund mangelnder Integration in
den Arbeitsmarkt ist es eher nicht, denn eine solche hatte sich zumindest bei der Frage nach der Zu-
friedenheit in verschiedenen Lebensbereichen bei linger in Essen Lebenden nicht gezeigt (vgl. Kap.
4.5).

Die Syrer*innen in Essen mochten weit liberwiegend in Essen bleiben, einige wiirden auch innerhalb
Deutschlands weiterziehen. Mit Initiativen zur Starkung der Willkommenskultur und gegen Diskrimi-
nierung kann die Bindung unterstiitzt werden und das Potenzial der Menschen fiir Essen gesichert
werden. Eine Riickkehr wird kaum in Betracht gezogen, von daher ist auch die Einblirgerungsabsicht
stark ausgepragt, so dass sich die zustindige Behorde in den kommenden Jahren auf eine erhdhte
Nachfrage einstellen sollte. Besonders am Herzen liegen den Syrer*innen in Essen die Zukunftschancen
der Kinder und die finanzielle Absicherung liber eine Erwerbstatigkeit.
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5 Fazit und Handlungsempfehlungen

Die vorliegende Studie hat die Lebenssituation der Syrer*innen in Essen aus unterschiedlichen Blick-
winkeln betrachtet und hatte einleitend eine Reihe von Fragen formuliert, die es zu beantworten galt.
Ziel war, Anknilipfungspunkte fiir eine zukunftsorientierte und zielgerichtete Integrationspolitik aufzu-
zeigen.

Es lassen sich, bei ausgeprigter Bleibeabsicht, deutliche Anzeichen einer nachhaltigen Integrationsori-
entierung und eines fortschreitenden Eingliederungsprozesses erkennen, der weiterhin von den kom-
munalen Akteuren unterstitzt werden sollten: Wohn- und Familiensituation haben sich normalisiert,
eine Phase der Konsolidierung hat eingesetzt. Sehr viele Syrer*innen in Essen haben Integrations- und
Deutschkurse besucht, der interkulturelle Kontakt und die - ethnisch gemischte - Organisationsanbin-
dung sind verhaltnismaBig stark ausgepragt, WeiterbildungsmaBnahmen wurden absolviert oder wer-
den gewlinscht. Die weit liberwiegende Mehrheit wiinscht sich dariiber hinaus die Integration in das
Erwerbsleben. Diese steht aber erst am Anfang, und demensprechend ist die wirtschaftliche Lage der
Syrer*innen in Essen eher schlecht. Dadurch wird vorhandenes Potenzial nicht genutzt, und hier gilt es
in erster Linie, mit MaBnahmen anzusetzen. Die Investition in die Qualifizierung der Syrer*innen ver-
spricht, sich wegen des recht hohen mitgebrachten Bildungsniveaus nicht nur fiir die Menschen, son-
dern auch fiir Stadt zu lohnen. Allerdings ist bei der Entwicklung von MaBnahmen und Strategien zu
berlicksichtigen, dass es sich keineswegs um eine homogene Gruppe handelt, sondern um sehr unter-
schiedliche Menschen mit verschiedenen Voraussetzungen und Wiinschen. Zentrale Handlungsfelder
sind die Verbesserung der Deutschkenntnisse, die berufliche Qualifizierung und damit die Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration.

Zumeist erweist sich die Situation in Essen als libereinstimmend mit der bisherigen Forschung zu Ge-
fliichteten des ,Sommers der Migration* 2015. Besonders bei der auBerfamilidren Kinderbetreuung
weichen die Ergebnisse der Syrer*innen in Essen deutlich von den Ergebnissen anderer Studien ab, in
Richtung einer selteneren externen Betreuung.

Wohn- und Familiensituation

Die Gruppe der erwachsenen Syrer*innen in Essen ist relativ jung, leicht méannlich dominiert, seit 2015
uberwiegend aufgrund von Flucht zugewandert und hat weit liberwiegend einen befristeten Aufent-
haltsstatus. Mit einem Viertel gehdren relativ viele Syrer*innen der kurdischen Minderheit an, rund ein
Zehntel spricht kein Arabisch. Die weit liberwiegende Mehrheit ist muslimischen Glaubens, nur eine
kleine Teilgruppe sind Christ*innen oder sehen sich keiner Glaubensgemeinschaft zugehdrig. Die Religi-
ositat ist unabhdngig vom Alter relativ stark ausgepréagt, bei Muslim*innen noch etwas starker als bei
Christ*innen. Allerdings wirken sich Religionszugehdorigkeit und Religiositat nur relativ schwach auf
Einstellungen und Haltungen wie etwa zu den Themen Erziehung oder Demokratie aus. In Syrien ge-
horten die meisten der Befragten nach eigenen Angaben der Mittelschicht an, ein Drittel charakteri-
siert sich als in Syrien wirtschaftlich Giberdurchschnittlich gut gestellt.

Die Befragten leben im Durchschnitt seit knapp vier Jahren in Essen, haben davor aber haufig ca. ein
Jahr woanders in Deutschland gelebt. Die Versorgung mit angemessenem Wohnraum ist weitgehend
gelungen, die Wohnsituation hat sich normalisiert, nur noch wenige Gefllichtete leben in Gemein-
schaftsunterkiinften. Allerdings besteht eine Konzentration in den nérdlichen Stadtteilen, die sich
durch eine eher prekére Sozialstruktur auszeichnen. Die Zufriedenheit mit der Wohnsituation ist relativ
ausgepragt. Unmut herrscht gelegentlich bei denjenigen, die noch in Gemeinschaftsunterkiinften le-
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ben, sowie bei Familien mit Kindern aufgrund zu kleiner Wohnungen. Dies betrifft starker die Bewoh-
ner‘innen der Bezirke Il (Riittenscheid) und VII (Steele/Kray). Neuzuwanderung erfolgt offenbar derzeit
vor allem zu bereits hier lebenden Familienangehdrigen in eigene Wohnungen.

* Auch wenn sich die Wohnsituation entspannt hat, sollte die Versorgung mit angemessenem und
bezahlbarem Wohnraum weiterhin auf der kommunalen Agenda stehen.

* Dabei sollte eine starkere Verteilung auf das gesamte Stadtgebiet angestrebt werden, um die soziale
Durchmischung zu férdern.

Die Syrer*innen leben tiberwiegend in Familien, mit Ehepartner*innen und Kindern oder mit Eltern und
Geschwistern. Nur in wenigen Féllen leben Ehepartnerinnen oder minderjahrige Kinder noch im Aus-
land, von einem umfangreichen Familiennachzug aus dem Ausland in den nichsten Jahren ist daher
nicht auszugehen, sieht man von potenziellen Ehepartner*innen der derzeit noch Ledigen ab. Viele
Syrer*innen verfiigen tGber weitere Angehdrige in Essen und Umgebung, was auf eine Kettenmigration
- also die bewussten Ansiedlung in der Nahe von Angehdrigen - hinweist. Dabei kann die ausgepragte
familidre Einbindung die Integration und die Entwicklung von Zugehorigkeit unterstiitzen.

* Die Stadt sollte - geht man von einer unveranderten internationalen Lage aus - zwar mit weiterem,
allerdings moderatem Nachzug von syrischen Familienangehdrigen rechnen.

Kontakte zu Bildungseinrichtungen, Erziechungsziele und Bildungserwartungen von syri-
schen Eltern

Der hohe Anteil der Familien mit Kindern aller Altersstufen stellt das Bildungssystem insbesondere in
den Stadtbezirken | (Stadtmitte), lll (West) und VII (Steele/Kray), in denen sehr viele der Syrer*innen
leben, vor besondere Herausforderungen. Anders als dies fiir Gefliichtete allgemein in anderen Studien
festgestellt wurde, nutzt nur ein relativ kleiner Teil der syrischen Eltern von Kindern unter sechs Jahren
in Essen auBerfamilidre Kinderbetreuung, insbesondere im Bezirk V (Altenessen) werden Kinder unter
sechs Jahren liberdurchschnittlich haufig zu Hause betreut. Als Hauptgrund - jenseits von mdéglichen
coronabedingten Effekten durch KitaschlieBungen - wird genannt, dass keine Platze zur Verfligung
stehen, oder die Notwendigkeit friihkindlicher Bildung nicht gesehen wird. Daher steht zu befiirchten,
dass aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse und fehlender sozialer Kompetenz der Kinder auch die
schulische Integration leidet. Zugleich sind aber Bildung und gute Zukunftsperspektiven der Kinder
eine sehr wichtige Praferenz der Syrer*innen in Essen, woran angeknulipft werden kann.

e Aufgrund der jungen Altersstruktur und der relativ groBen Anzahl Kinder muss sich das
Bildungssystem auch mittelfristig auf Herausforderungen durch die Gruppe der Gefliichteten
einrichten.

¢ Die externe Kinderbetreuung der Drei- bis Sechsjdhrigen sollte deutlich gefordert werden,
zuvorderst durch die weitere - bereits in Angriff genommene - Schaffung von ausreichenden Kita-
Platzen in den zentralen Stadtteilen und die Unterstiitzung bei der Suche nach wohnortnahen Kita-
Platzen.

* Notig ist aber auch Aufklarung und Kommunikation liber die Notwendigkeit friihkindlicher Bildung,
maglichst unter Einbezug von interkulturellen Multiplikator*innen und Organisationen,
einschlieBlich interkulturell kompetenter Erzieher*innen und Sozialarbeiter*innen in den Stadtteilen.
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Die Kontakte und Beriihrungspunkte der Eltern zu Kita und Schule sind dann ausgepragt, wenn zu
Angeboten wie Elternabende oder -sprechtage explizit eingeladen wird, also eine aktive Ansprache
durch die Institutionen erfolgt. Zugleich scheinen die Eltern mit der derzeitigen Beziehung zu Kita und
Schule zufrieden zu sein. Dabei erwarten die Eltern von der Schule vor allem die Wissensvermittlung an
die Kinder, weniger deren Erziehung. Zugleich halten sich liberale und autoritare Vorstellungen die
Waage. Dabei gilt Bildung fiir Madchen als ebenso wichtig wie fiir Jungen. Zwar liberdecken sich Er-
wartungen der Eltern und die subjektive Erflillung durch die Schule weitgehend, dennoch bleiben Lii-
cken, aus denen sich Konflikte zwischen Schule und Eltern entwickeln kénnen. Zugleich erkennen die
syrischen Eltern aber ihre zentrale Rolle fiir die Bildung der Kinder in hohem MaBe an, dariiber hinaus
ist ihre Bildungsaspiration sehr ausgepragt. Hieran konnen MaBnahmen ankniipfen.

* Kitas und Schulen sollten offensiv und werbend auf syrische Eltern zugehen und an ihre
Verantwortlichkeit appellieren, um sie zu mehr Engagement zu bringen.

* Das padagogische Personal in Kitas und Schulen konnte mit WeiterbildungsmaBnahmen zur
interkulturellen Kompetenz auf die unterschiedlichen Vorstellungen und Wiinsche syrischer Eltern
vorbereitet werden. Es sollte gepriift werden, inwieweit hierflir PAdagog*innen mit syrischen
Abschliissen oder arabischen Sprachkenntnissen eingesetzt werden kénnen.

* Vor allem Elternbildungsangebote, aber auch niedrigschwellige Angebote sollten ausgebaut und
beworben werden. Bei Elternabenden und anderen Informationsveranstaltungen kénnten zudem,
neben der Gliederung des deutschen Bildungssystems, auch Aufgaben und Ziele von Schule in
Deutschland erldutert werden.

* Hilfreich sind auch spezielle Veranstaltungen zu Schulsystem, Erziehungszielen und Moglichkeiten
der elterlichen Unterstiitzung fiir gefliichtete Eltern, in Kooperation mit Hilfsorganisationen oder
Glaubensgemeinschaften.

Zukunftspliane, Willkommensempfinden und Diskriminierungserfahrungen

Der Giberwiegende Teil der derzeit in Essen lebenden Syrer*innen méchte gern in Essen bleiben. Ein
Flinftel mochte woanders in Deutschland leben, aber nur wenige planen, Deutschland wieder zu verlas-
sen. Entsprechend weit verbreitet ist die Absicht zur Einbiirgerung. Insgesamt ist das Gefihl, willkom-
men zu sein, recht hoch, hat aber seit der Ankunft nachgelassen. Dabei besteht ein positiver Zusam-
menhang zwischen der Bleibeabsicht und dem Willkommensempfinden. Zugleich musste knapp die
Halfte der Befragten bereits Diskriminierungserfahrungen machen, vor allem in den Konkurrenzberei-
chen Wohnungs- und Arbeitsmarkt, aber auch bei Behorden.

¢ Die Stadt sollte sich darauf einstellen, die Integration der Syrer*innen und die Normalisierung ihres
Lebens auch in den nichsten Jahren mit MaBnahmen zu begleiten, denn eine massenhafte Riickkehr
oder Abwanderung ist nicht zu erwarten.

* Um das Zugehorigkeitsgefiihl zu unterstiitzen und die Menschen zu motivieren, in ihre Zukunft zu
investieren, lohnen sich die weitere Starkung der Willkommenskultur und der fortgesetzte Kampf
gegen Diskriminierung. Dies schlieBt die offensive Darstellung der Vielfalt der Stadtgesellschaft als
Normalitat ein.

* Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung, aber auch von anderen Institutionen sollten mittels
WeiterbildungsmaBnahmen stérker fiir diskriminierendes Verhalten sensibilisiert werden.
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* Die interkulturelle Offnung sollte zudem mit der noch stirkeren Rekrutierung von Personal mit
entsprechendem Hintergrund weiter vorangetrieben werden.

® Kiinftig muss mit einer zusatzlichen Nachfrage nach Einbiirgerungen gerechnet werden - mit allen
damit verbundenen Schwierigkeiten beispielsweise im Rahmen der Identitatsfeststellung. Der
Prozess der Einbiirgerung sollte mit Werbekampagnen und mit méglichst einblrgerungsfreundlicher
Verfahrenspraxis bei der Ausldnderbehdrde unterstiitzt werden.

Unterstiitzungsinstanzen und Beratungsangebote

Sehr haufig dient das soziale Umfeld als unterstiitzende Instanz. Nur knapp die Halfte sieht Organisati-
onen als Unterstiitzer, was die Gefahr der Weitergabe von ungenauen oder falschen Informationen bei
vielen der Befragten birgt. Eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung kdnnten ehrenamtliche
Lots*innen spielen, fiir die sehr haufig Bedarf formuliert wird.

* Beratungseinrichtungen sollten ihre Angebote noch stirker und auch muttersprachlich
kommunizieren. Vor allem Altere sowie Frauen miissten dabei in den Blick genommen werden. Zu
denken ist dabei auch an muttersprachliche Angebote und den verstarkten Einsatz interkultureller
Berater*innen.

e Die Programme fiir Lots*innen sollten unter Einbezug der Ehrenamtsagentur ausgeweitet, aber auch
starker an die Zielgruppe kommuniziert werden.

Erfreulich ist, dass die Kenntnis und Inanspruchnahme der allgemeinen Beratung durch die Wohl-
fahrtsorganisationen relativ weit verbreitet ist, ebenso wie Beratung zum Erlernen der deutschen Spra-
che. Doch speziellere Beratungsangebote sind weit weniger bekannt und werden auch selten genutzt.
Nur gut ein Viertel der Befragten wurde durch Arbeitsamt oder Jobcenter beraten, andere spezielle
Beratung zur Arbeitsmarktintegration wie etwa zur Berufsorientierung oder zur Weiterbildung wurden
noch seltener in Anspruch genommen - und dies, obwohl die Arbeitsmarktintegration defizitar ist und
gerade hier dringender Handlungsbedarf besteht.

Erfreulich ist, dass die genutzten Beratungsangebote weit liberwiegend als hilfreich bewertet wurden,
etwas seltener bei der speziellen Beratung zur Arbeitsmarktintegration. Problematisch bei der Beratung
sind mangelnde Deutschkenntnisse, gelegentlich auch der Umgang mit den Berater*innen. Der Wunsch
nach weiteren Beratungsangeboten vor allem zum Thema Arbeit und zur Aus- und Weiterbildung ist
ausgepragt.

¢ Das Beratungsangebot in Essen und insbesondere die Beratung zur Arbeitsmarktintegration
einschlieBlich Aus- und Weiterbildung sollte daraufhin geprift werden, ob es ausreichende und
passgenaue Angebote fiir die Zielgruppe gibt.

¢ Bestehende Beratungsangebote sollten gezielter kommuniziert und beworben werden.

* Wichtig sind hier auch Angebote in arabischer oder auch kurdischer Sprache, mdglicherweise
wiirden arabischsprachige Ansprechpartner®innen nicht nur sprachliche Hiirden ab-, sondern auch
Vertrauen aufbauen.

¢ Mitarbeiterinnen von Beratungseinrichtungen konnten noch weiter interkulturell fortgebildet
werden.
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* Vor allem speziellere Beratungsangebote zur Arbeitsmarktintegration einschlieBlich Aus- und
Weiterbildung, aber auch Asyl- und Rechtsberatung sollten bekannter gemacht werden, unter
Riickgriff auf die 0.g. Kommunikationskanale.

¢ Allgemeine Beratungsangebote kdnnten starker auf spezielle Angebote verweisen oder dahin
vermitteln, was voraussetzt, dass die Berater*innen die verschiedenen Angebote in der Stadt kennen.
Hilfreich wire regelmaBig aktualisierte Ubersicht iiber die verschiedenen, auch lokalen
Beratungsangebote, die Multiplikator*innen und Berater*innen, aber auch der Allgemeinheit im
Internet zur Verfligung steht. Basis daflir ware ein Knotenpunkt, beispielsweise das Kommunale
Integrationszentrum. Dadurch wiirden auch Liicken oder Uberangebote schneller sichtbar.

Mediennutzung

Bei den Beratungsinstanzen spielten Mundpropaganda und die Informationsweitergabe durch Familie
und Bekannte eine zentrale Rolle. Analoge Medien wie Flyer oder Zeitungen waren eher unbedeutend.
Auch bei der Frage nach der generellen Mediennutzung werden - allerdings altersabhéngig - soziale
Medien und das Internet am haufigsten und Radio und Zeitungen deutlich seltener genutzt. Dabei
werden Medien sowohl in deutscher als auch in der Muttersprache (die bei einem Zehntel der Befrag-
ten nicht Arabisch ist) genutzt.

e Aufgrund der groBen Bedeutung der Weitergabe von Informationen durch Familie, Freunde und
Bekannte bietet sich an, auf Multiplikator*innen aus der Community zuriickzugreifen, nicht zuletzt
auch, um die unterschiedlichen Herkunftssprachen und die Gruppe der Analphabet*innen
einzubeziehen.

¢ Sinnvoll erscheinen daneben vor allem soziale Medien sowie Internetangebote, die jedoch
mehrsprachig sein sollten und die gezielt liber geeignete Plattformen oder durch andere
Institutionen und Einrichtungen beworben werden miissten.

* Mehrsprachige Flyer oder Broschiiren kdnnen als Erganzung dieser Kommunikationskanale dienen,
reichen alleine aber nicht aus, um die Community zu erreichen.

Mitgebrachte Qualifikationen

Wie auch in Deutschland insgesamt sind die Syrer*rinnen in Essen mit Blick auf die mitgebrachten
Qualifikationen eine eher polarisierte Gruppe. Es erfolgte nur relativ selten eine Anerkennung der Ab-
schlusse, am haufigsten noch bei Universitatsabschliissen, die diese eher selten beantragt wird. Das
Bildungsniveau unterscheidet sich vor allem nach Alter - junge Zugewanderte sind deutlich besser
qualifiziert -, das Geschlecht macht sich bei der beruflichen, nicht jedoch bei der schulischen Bildung
bemerkbar.

* Die Anerkennung auslindischer schulischer und beruflicher Abschliisse sollte tiber (mehrsprachige)
Informationskampagnen des Arbeitsamts und der Jobcenter sowie liber allgemeine Beratung und
eine Prozessbegleitung stirker gefordert werden.

* Die mitgebrachten Bildungsressourcen sollten erfasst und fiir die berufliche Bildung in Deutschland
effektiver genutzt werden, auch wenn keine offizielle Anerkennung vorliegt.
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* Die mitgebrachten Qualifikationen der Frauen sollte ebenfalls starker fir Weiterqualifizierung
genutzt werden.

Neben schulischer und beruflicher Bildung haben zahlreiche Syrer*innen auch Berufserfahrung aus
Syrien mitgebracht: Zwei Drittel waren dort erwerbstitig, darunter zwar mehr Manner (85%), aber
immerhin auch 45% der Frauen.

Bereits in Deutschland erworbene Qualifikationen

Zwar haben sehr viele Syrer*innen bereits einen Deutschkurs - meist im Rahmen des verpflichtenden
Integrationskurses - absolviert, berufsbezogene Deutschkurse haben jedoch mit einem Viertel der Be-
fragten deutlich weniger durchlaufen. Die Deutschkenntnisse sind zwar subjektiv relativ hoch, bewegen
sich aber, wenn man die Zertifikate betrachtet, eher im Bereich des Alltagssprachgebrauchs, auch wenn
sie bei Jiingeren und héher Gebildeten besser sind als bei Alteren und gering Gebildeten. Haufig rei-
chen sie - wie auch die Nichterwerbstitigen selbst anmerken - fiir die Arbeitsmarktteilhabe nicht aus.

¢ Dringend notwendig ist die weitere Verbesserung der Deutschkenntnisse auf ein Niveau, das
QualifizierungsmaBnahmen und eine qualifizierte Erwerbstatigkeit ermdglicht. Eine Option sind
Kurse, die fiir Berufstitige oder Teilnehmer*innen von BildungsmaBnahmen ergdnzend angeboten
werden.

* Angebote sollten sich zudem gezielt an Frauen und geringer Gebildete richten, hilfreich konnte auch
zielgruppenorientierte Werbung sein. Zugleich sollte die Notwendigkeit der Kinderbetreuung bei
Angeboten fiir Frauen im Blick behalten werden.

* Lohnenswert sind aber auch Kurse, die sich an Analphabet*innen richten.

Einige Syrer*innen in Essen haben bislang einen Schulabschluss in Deutschland nachgeholt oder sind
derzeit Schiiler*innen. Eine berufliche Ausbildung wurde immerhin von rund einem Zehntel angefan-
gen oder durchlaufen. Dabei handelt es sich nicht nur um Studierende, sondern auch um Azubis. Kiinf-
tig dirfte sich also der Anteil mit deutschen Abschliissen deutlich erhéhen. Insgesamt scheint das vor-
handene Potenzial aber bei Weitem noch nicht ausgeschopft.

Dabei besteht insbesondere bei jiingeren Syrer*innen - Mannern wie Frauen -, die noch nicht lange in
Essen leben, ein ausgepriagter Wunsch nach beruflicher Ausbildung, auch wenn mehr als ein Drittel
bereits an WeiterbildungsmaBnahmen jenseits der Integrationskurse teilgenommen hat. Neben einem
Studium wird sehr haufig auch eine Lehre gewiinscht.

* Die nachholende schulische oder berufliche Ausbildung sollte noch starker geférdert werden, um das
vorhandene Potenzial der mitgebrachten Schul- und beruflichen Bildung bei jiingeren Syrer*innen
auch Uber die Vermittlung in duale Ausbildung besser auszuschopfen. Hierbei ist ein aktivierendes
Vorgehen der Institutionen und Beratungseinrichtungen gefragt.

® Zielgruppen sollten hier auch Frauen und junge Zugewanderte mit niedrigem bis mittlerem syrischen
Bildungsniveau sein.

® Beratungs- und Vermittlungsinstanzen sollten am verbreiteten Wunsch nach beruflicher Ausbildung
anknipfen und Modelle zur Eingliederung junger Syrer*innen in eine Ausbildung entwickeln.

* Die Forderung der beruflichen Ausbildung sollte mit Deutschkursen verkniipft werden.
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® Auch hier sollten die vorhandenen Informations- und Kommunikationswege tberpriift werden.

Berufliche QualifizierungsmaBnahmen der Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters oder anderer Trager sind
relativ haufig nicht bekannt und wurden bislang von knapp einem Drittel in Anspruch genommen.
Doch immerhin ein Fiinftel wiinscht sich weitere Angebote fiir die berufliche Weiterbildung. Zugleich
zeigt sich ein nach Angebot unterschiedlich stark ausgepragter, positiver Zusammenhang zwischen der
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten und der Arbeitsmarktintegration, was dafiir spricht, diese An-
gebote ausweiten.

® Zu priifen ist, inwieweit und welche berufsqualifizierenden Angebote einschlieBlich berufsbezogener
Deutschkurse fiir Syrer*innen ausgebaut und besser angepasst werden kénnen - beispielsweise fiir
Frauen oder differenziert nach mitgebrachten Qualifikationen.

* Die Kommunikation der bestehenden Angebote sollte tiberpriift werden. Wie oben dargelegt, lohnt
sich vor allem der Einbezug von sozialen Medien, aber auch die Einbindung von Multiplikator*innen.

* Ebenso sollten die Mechanismen und Verfahren der Vermittlung in solche Angebote iiberpriift und
gegebenenfalls Giberarbeitet werden, um passgenauere Vermittlung zu erméglichen.

Arbeitsmarktintegration

Die Arbeitsmarktintegration und die finanzielle Versorgung der Familie ist fiir Syrerinnen in Essen ein
wichtiges Ziel, die Zufriedenheit damit ist angesichts der problematischen Erwerbs- und Einkommenssi-
tuation aber relativ gering. Nur ein Flinftel - ohne Schiiler, Azubis und Studierende - ist erwerbstétig,
14% in Vollzeit, und nur knapp ein Viertel ist nicht auf staatliche Unterstlitzungsleistungen angewie-
sen. Am besten gelingt die Arbeitsmarktintegration noch bei der Gruppe der 25-bis 34-Jahrigen, die
seit drei bis ftinf Jahren in Essen leben. Der (fehlende) Zusammenhang von Erwerbstétigkeit und Auf-
enthaltsdauer zeigt aber, dass kein Automatismus zwischen langerem Aufenthalt und Arbeitsmarktteil-
habe besteht, sich das Problem also nicht quasi von selbst im Laufe der Zeit I6sen wird. Dabei ist der
Anteil der erwerbstatigen Frauen sehr gering - und dies, obwohl fast die Halfte der Frauen zuvor in
Syrien erwerbstatig war. Zugleich ist aber der Wunsch nach Arbeitsmarktteilhabe und das Bediirfnis,
die Familie versorgen zu kdnnen, sehr weit verbreitet.

Neben dem geringen Anteil der Erwerbstatigen ist die Arbeitsmarktsituation der Syrer*innen in Essen,
wie in Deutschland insgesamt, durch {iberwiegend einfache Tatigkeiten gekennzeichnet. Auch wenn
Syrer*innen mit guten Deutschkenntnissen und hohem mitgebrachtem Bildungsniveau etwas hiufiger
in mittleren oder anspruchsvollen Tatigkeiten beschaftigt sind, arbeitet letztlich auch die Mehrheit mit
Universitatsabschluss in einfachen Tatigkeiten, bei guten Deutschkenntnissen sind es mehr als zwei
Drittel, was zeigt, dass die Potenziale der Erwerbstatigen bei Weitem nicht ausgeschopft werden, auch
wenn sich die Qualifikation niederschldgt.

Zentrale Hemmnisse der Arbeitsmarktintegration sind vor allem mangelnde Deutschkenntnisse und
eine fehlende Berufsausbildung. Somit bestatigt sich die These, dass ein erheblicher sprachlicher und
beruflicher Qualifizierungsbedarf besteht und die Arbeitsmarktintegration noch erhebliche Anstren-
gungen erfordert. Wie erwartet ist die Aufenthaltsbefristung eine institutionelle Hiirde der Arbeits-
marktintegration, die sowohl die Syrer*innen als auch die Unternehmen daran hindern kann, in nach-
haltige und héherwertige Beschaftigungsverhiltnisse oder in Ausbildung zu investieren.

Sprachliche und berufliche Aus- und Weiterbildung wirkt sich tendenziell positiv auf die Arbeits-
marktintegration und auf Umfang und Qualitat der beruflichen Tatigkeit, ebenso wie die in Syrien er-
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worbenen Qualifikationen einschlieBlich der Berufserfahrung aus, auch wenn Qualifikationen nicht
anerkannt sind. Offenbar erkennen manche Arbeitgeber auch nichtzertifizierte Qualifikationen an.
Dennoch ist die fehlende Anerkennung von Abschliissen eine bedeutende weitere institutionelle Hiirde.
Erfreulich ist, dass die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten offenbar zu einer verstarkten Arbeits-
marktteilhabe fiihrt, wenngleich der Erfolg einzelner MaBnahmen durchschlagender sein kdnnte. Auch
Lots*innen scheinen, wie soziale Kontakte zur Mehrheitsgesellschaft, die Arbeitsmarktintegration -
vielleicht indirekt - zu fordern.

® Zentral fiir die Arbeitsmarktintegration sind die Verbesserung der Deutschkenntnisse und die
berufliche (Nach-)Qualifizierung.

e Beides kdnnte noch starker als bisher miteinander verbunden werden, denn trotz abgeschlossener
Deutschkurse sind Sprachkenntnisse fiir die Arbeitsmarktintegration insbesondere in qualifizierte
Tatigkeiten oft zu niedrig.

¢ Nachqualifizierungen sollten noch starker angeboten werden, damit die Fahigkeiten der im
Herkunftsland ausgebildeten Syrer*innen sehr viel starker fiir qualifizierte Tatigkeiten genutzt
werden konnten.

¢ Sinnvoll erscheint die Vernetzung und Abstimmung relevanter Akteure und Institutionen, um
Bedarfe und Angebote besser in Einklang zu bringen, etwa (iber Servicestellen oder
Kooperationsprojekte zur Vermittlung junger Gefliichteter in Ausbildung fiir Mangelberufe, auch
unter Einbezug von Unternehmen.

® Eine kultursensible und auf individuelle Qualifikation und Wiinsche eingehende Unterstiitzung sowie
eine individuelle Abwigung zwischen schneller Arbeitsmarktintegration und Weiterqualifizierung
sind sinnvoll.

¢ |Im Rahmen der Arbeitsvermittlung sollten Moglichkeiten geschaffen und genutzt werden, auch
nicht zertifizierte Ressourcen zu erfassen und zu beriicksichtigen.

* Arbeitgeber kobnnten im Rahmen von Férderprogrammen starker als bisher tiber Schul- und
Ausbildungssysteme in den Fluchtherkunftslandern informiert und vom Nutzen auch
nichtzertifizierter mitgebrachter Qualifikationen liberzeugt werden.

* Hierbei kdnnten auch sehr niedrigschwelle Arbeitsangebote wie Praktika o.A. helfen.

* Es konnten verstarkt interkulturelle Arbeitsmarktb6rsen (auch fiir Ausbildungsplitze und Praktika)
eingerichtet werden.

* Die gesetzlichen Mdglichkeiten zur Entfristung von Aufenthalten bzw. zur Erteilung langerer
Befristungszeiten sollten genutzt werden, um die Motivation zur Investition in Ausbildung sowohl
bei Unternehmen als auch bei den Arbeitnehmer*innen zu erhéhen.

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen wird durch das Vorhandensein kleiner Kinder und die verbreitete
innerfamilidre Kinderbetreuung beeintrachtigt, nicht jedoch durch fehlende Motivation der Frauen
oder ihrer Partner. Allerdings mangelt es ihnen im Vergleich zu syrischen Mannern zwar nicht an schu-
lischer, aber haufiger an einer Berufsausbildung sowie an in Deutschland erworbener Qualifikation.
Zugleich ist der Wunsch nach Erwerbstatigkeit weit verbreitet, insbesondere unter jlingeren Frauen,
moglicherweise in Ergdnzung zur Erziehungsarbeit.
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* Die auBerfamilidre Kinderbetreuung in den syrischen Familien sollte auch mit dem Ziel der
Ermdglichung einer stirkeren Erwerbsbeteiligung von Frauen durch verbesserte Kommunikation,
Uberzeugungsarbeit und Ausbau der Angebote ausgeweitet werden.

* Angebote zur Qualifizierung einschlieBlich Deutschkurse sollten starker fiir Frauen konzipiert und
ihnen gezielter angeboten werden. Dabei sind die Erziehungsarbeit der Frauen und die
Notwendigkeit der Kinderbetreuung zu beriicksichtigen.

* Diese MaBnahmen miissten von Offentlichkeitskampagnen zur Motivierung der Erwerbstitigkeit von
Frauen in der Community unter Einbezug von Organisationen und Multiplikatoren flankiert werden.

Soziale Kontakte

Die sozialen Kontakte der Syrer*innen in Essen zur Mehrheitsgesellschaft sind zwar nicht so schlecht,
dass von einer hohen Zahl ohne Beziehung zu Einheimischen oder von rdumlicher Segregation ausge-
gangen werden muss, doch immerhin knapp ein Drittel der Befragten hat kaum soziale Beziehungen zu
Einheimischen. Andererseits ist der Kontakt zu Einheimischen bei vielen anderen Syrer*innen auch
recht intensiv. Auch wenn die Entwicklung interkultureller Freundschaften Zeit braucht, besteht kein
Automatismus zwischen mehrheitsgesellschaftlicher Einbindung und zunehmender Aufenthaltsdauer.
Mangelnde Deutschkenntnisse behindern den interkulturellen Austausch massiv. Eine Férderung des
interkulturellen Austausches ist damit auch eine Férderung der Deutschkenntnisse. Ausgepréagte Religi-
ositat behindert den interkulturellen Austausch hingegen nicht wesentlich. Zugleich hdngen soziale
Kontakte zu Einheimischen und Erwerbstatigkeit zusammen.

Dabei sind mit mehr als der Halfte der Befragten ausgesprochen viele Syrer*innen in Essen an Vereine
oder Gruppen angebunden, am hdufigsten an Glaubensgemeinschaften, aber auch an Sportvereine
oder Vereine zur Unterstiitzung von Syrer*innen in Deutschland. Erstaunlich hoch ist die ausgepragte
Verbindung zu Gruppen im Bereich Kita/Schule. Die Kontexte der Vereine und Gruppen sind nur selten
ausschlieBlich durch die eigene Ethnie geprigt. Somit kann auch in Bezug auf die organisatorische
Anbindung nicht von eigenethnischer Abschottung oder Isolation gesprochen werden.

¢ Die soziale und sprachliche - und mdglicherweise infolgedessen die identifikative — Integration der
Syrer*innen in Essen sollte durch die Schaffung von Gelegenheitsstrukturen zum interkulturellen
Dialog gestirkt werden. Dazu dienen Feste und Veranstaltungen ebenso wie Nachbarschaftsprojekte
oder themenbezogene Zusammenschliisse wie z.B. im Bereich Schule.

* Mehrheitsgesellschaftliche Organisationen kdnnten ermuntert und unterstiitzt werden, sich noch
starker fiir Syrer*innen zu 6ffnen, und Syrer*innen kdnnten ermuntert werden, sich in
Organisationen - oder auch als ehrenamtliche Lots*innen - zu engagieren. Auch (eigen-)ethnische
Organisationen oder Moscheegemeinden kénnten bei Aktivititen im Bereich des interkulturellen
Austausches unterstiitzt werden, beispielsweise durch Kooperationen.

* Essollten mehr Angebote fiir Frauen initiiert werden, ebenso wie fiir Altere, da diese Gruppen eher
Gefahr laufen, isoliert zu sein.

® Flankiert werden konnen solche Aktivitdten durch AntirassismusmaBnahmen und Kampagnen fir
Vielfalt und Diversitit, denn soziale Teilhabe setzt die Offenheit der Mehrheitsgesellschaft voraus.
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Demokratieeinstellungen

Die Einbindung der Syrer*innen in das politische Leben in der Stadt lasst zu wiinschen dbrig, nicht nur,
weil sich nur eine sehr kleine Gruppe in politischen Organisationen engagiert, sondern auch, weil nur
sehr wenige der Syrer*innen in Essen den Integrationsrat und seine Aufgaben kennt.

¢ Der Integrationsrat und seine Arbeit kdnnten lber gezielte und intensive Informationskampagnen
unter Einbezug von Organisationen und Multiplikator*innen in der Community bekannter gemacht
werden.

Zugleich stellt sich die politische Haltung der Syrer*innen in Essen in Ubereinstimmung mit der For-
schungslage als demokratisch dar, mit einer deutlichen Betonung von freien Wahlen, Biirgerrechten
und Minderheitenschutz, ebenso wie von Geschlechtergleichheit. Autoritarismus wird sehr deutlich
abgelehnt. In der Gruppe ambivalent ist die Haltung gegeniiber dem Einfluss von Experten anstelle der
(demokratisch gew#hlten) Regierung (Technokratie). Etwas weniger demokratisch und liberal prasen-
tiert sich die Haltung sehr gldubiger Muslim*innen, ohne dass diese in groBer Zahl demokratiefeindlich
oder undemokratisch waren. Dies gilt auch fiir die Geschlechtergleichstellung, die - zumindest theore-
tisch und als Wert formuliert — nahezu durchgéngig und nur geringfiigig seltener durch gldubige Mus-
lim*innen bejaht wird.

¢ Dennoch sollte der Einbezug der Gruppe in die politische Bildung deutlich geférdert werden.

Insgesamt zeigen sich zahlreiche Fortschritte und ermunternde Ankniipfungspunkte bei der Integration
der Syrer*innen in Essen, allerdings auch deutliche Liicken bei der Qualifizierung und der Arbeits-
marktintegration. Auch wenn in den letzten Jahren bereits umfangreiche Anstrengungen unternom-
men und MaBnahmen auf den Weg gebracht wurden, besteht nach wie vor hoher, wenn auch mog-
licherweise gednderter Bedarf zur Unterstiitzung der Arbeitsmarktteilhabe. Dringender Handlungsbe-
darf ist darliber hinaus bei der Betreuung von Kindern bis sechs Jahre in Kindertagesstatten auszu-
machen. Die geringe Betreuungsquote und die fehlende friihkindliche Bildung ldsst negative Auswir-
kungen auf die spatere schulische Integration befiirchten, die dann wiederum auf die weitere Teilhabe
nachwirkt.
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Anhang

Fragebogen (Deutsch)

Anschreiben des Oberbiirgermeisters (Deutsch)

Karte der Stadt Essen mit Stadtbezirken und Stadtteilen
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STADT

ESSEN

Interviewer: Antwortkategorien werden grundsatzlich nicht vorgelesen und grundsétzlich ist nur eine
Antwort moglich. Wenn Antwortvorgaben vorgelesen werden sollen oder Mehrfachnennungen moglich
sind, ist dies als Intervieweranweisung vermerkt.

Werden keine Angaben gemacht, dann bitte frei lassen!

Datum Uhrzeit Stadtbezirk

(nach Adressliste eintragen)
Name Interviewer/in

Befragungsort: Q1 zu Hause [ 2 extern (Verein, Organisation, 6ffentlicher Ort 0. A.)
Geschlecht des Interviewten: (1 miannlich (2 weiblich 3 divers

A.1. Zu Beginn mochte ich Sie fragen, wie wichtig die folgenden Aspekte fiir Sie personlich sind. Bitte
sagen Sie mir zu jedem Punkt, ob er fiir Sie sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder gar
nicht wichtig ist. Wie wichtig ist lhnen....

(Interviewer: Punkte bitte einzeln abfragen)

Sehr Eher Eher nicht Gar nicht
wichtig wichtig wichtig wichtig
.Inre Familie? 1d 21 34 41
...eine gute Bildung/Ausbildung? 14 20 34 4Q
...der Beruf/die Arbeit? 1a y]H | 3 40
...eine gute Nachbarschaft? 14 201 34 4Q
...die Religion? | 24 3 4
...ein hoher Lebensstandard? 14 204 30 4Q
...Ihre Gesundheit? 1 20 3 s

A.2. Und wie zufrieden sind Sie personlich mit diesen Aspekten in Ihrem Leben? Bitte sagen Sie mir zu
jedem Punkt, ob Sie damit sehr zufrieden, eher zufrieden, eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden
sind. Wie zufrieden sind Sie mit....

(Interviewer: Punkte bitte einzeln abfragen)

Sehr zu- | Eher zufrie- | Eher nicht Gar nicht

frieden den zufrieden zufrieden
..Ihrer Familiensituation? 1 20 3 s
...Ihrer Bildung/Ausbildung? 13 | | M| 1l |
...Ihrem Beruf/lhrer Arbeit? 1a 24 34 44
...Ihrer Nachbarschaft? 14 201 34 4Q
...der Moglichkeit, Ihre Religion auszuliben? 14 20 34 4Q
...Inrem Lebensstandard? 14 20 34 4Q
...Ihrem Gesundheitszustand? 14 y1H | 3 a4
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A.3. Wenn Sie an lhr Leben in Deutschland in den nichsten zwei Jahren denken, wie wichtig sind lhnen
die folgenden Punkte? Sind lhnen diese sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder gar nicht
wichtig?

(Interviewer: Bitte Punkte einzeln abfragen und Wichtigkeit notieren. ,Trifft nicht zu" ankreuzen, wenn die Le-
benssituation nicht passt, z.B. der/die Befragte bereits einen Arbeitsplatz hat).

Sehr Eher Eher Gar nicht Trifft
wichtig wichtig nicht wichtig nicht zu
wichtig

Arbeitsplatz finden 13 2d 3d 2 54
Berufsausbildung oder ein Studium in Deutsch- 44 5
land machen ia 24 34
Freunde finden 1a 23 3 1Ml | 54
Medizinische Versorgung 149 o4 3 44 5
Meine Familie versorgen 1 o4 3 1l | s
Mit meiner Familie zusammen leben 14 o4 3 1l | 5
Schulausbildung fur die Kinder 1@ 2 3 44 A |
Zukunftsperspektive fiir die Kinder 14 1l | 34 44 54
Selbststandig Tatig sein (z. B. eigenes Geschift, 44 5
freiberufliche Titigkeit) 1a 24 34
Finanzielle Unterstlitzung bis zur Rickkehr 44 5
nach Syrien 1a 24 34
In Sicherheit leben 1a 2 3 1Ml | 54
In Freiheit leben 1a 2 3d 1l | 54

B. Nun haben wir zunichst einige Fragen zu lhrer Lebensgeschichte

B.1. Wie alt sind Sie? Jahre

B.2. In welchem Land sind Sie geboren?

d 1 In Syrien
Q 2 In Deutschland - weiter mit Frage B.9.
Q 3 In einem anderen Land

B.3. Warum sind Sie nach Deutschland gekommen?
(Interviewer: Antwortvorgaben vorlesen)

1 Fliichtling/Asylbewerber/in

2 Mit meinen Eltern oder anderen Familienangehdrigen als Kind eingereist

3 Familienzusammenfiihrung als Kind (unter 18 Jahren)/wurde von meinen Eltern nachgeholt
4 Familienzusammenfiihrung als Ehepartner/in

5 Familienzusammenfiihrung als Eltern

6 Arbeitsuche/-verhiltnis

7 Studium/Ausbildung/Akademikeraustausch

8 Sonstiges

coooo00o
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B.4. Seit wann leben Sie in Deutschland und seit wann in Essen? Bitte nennen Sie mir den Monat und
das Jahr.

In Deutschland: Monat/Jahr In Essen: Monat/Jahr

B.5. Hatten Sie bei Ihrer Ankunft in Deutschland das Gefiihl, willkommen zu sein?
(Interviewer: Antwortvorgaben vorlesen)

1 Voll und ganz

2 Uberwiegend

3 In mancher Beziehung - teils/teils
4 Kaum

5 Gar nicht

ocoooo

B.6. Und wie ist dies jetzt: Fiihlen Sie sich in Deutschland willkommen?
(Interviewer: Antwortvorgaben vorlesen)

1 Voll und ganz

2 Uberwiegend

3 In mancher Beziehung - teils/teils
4 Kaum

5 Gar nicht

ocoooo

B.7. Ist Ihr Aufenthalt in Deutschland derzeit befristet oder unbefristet? Oder besitzen Sie die deutsche
Staatsangehdérigkeit?

(| 1 Befristet
Q 2 Unbefristet = weiter mit Frage B.9.
(| 3 Habe (auch) die deutsche Staatsbiirgerschaft = weiter mit Frage B.9.

B.8. Bis wann ist Ihr Aufenthalt in Deutschland derzeit befristet? Bis Monat/Jahr

B.9. Wo mdchten Sie in Zukunft gerne leben?
(Interviewer: Bitte Antwortméglichkeiten vorlesen, nur eine Nennung maéglich!)

1 In Essen

2 Woanders in Deutschland

3 Zeitweise in Deutschland/zeitweise in Syrien

4 In Syrien —> weiter mit Frage B.11.

5 In einem anderen europaischen Land —> weiter mit Frage B.11.

6 In einem anderen auRereuropaischen Land —> weiter mit Frage B.11.

pooooooo

7 Weill noch nicht —> weiter mit Frage B.11.
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B.10. Mdchten Sie die deutsche Staatsangehorigkeit beantragen?
(Interviewer: Bitte Antwortmdglichkeiten vorlesen, nur eine Nennung méglich!)

1 Ja, ganz sicher

2 Ja, wahrscheinlich

3 Eher unwahrscheinlich

4 Ganz sicher nicht

5 WeiB noch nicht

6 Ich besitze die deutsche Staatsbiirgerschaft bereits

cooooo

B.11. Gehdren Sie einer der folgenden Volksgruppen an?
(Interviewer: Bitte Antwortmdglichkeiten vorlesen)

1 Kurden

2 Armenier

3 Aramder

4 Assyrer

5 Paléstinenser

pcooooo

6 Keiner dieser Gruppen

Die Stadt Essen fordert die Vielfalt der Essener Gesellschaft indem sie ihr Handeln auf verschiedene
Bediirfnisse der Menschen ausrichtet, dazu gehdren auch Religion und der interreligiose Dialog.
B.12. Welcher Glaubensgemeinschaft gehoren Sie an?

(Interviewer: Nicht vorlesen, bei Muslimen aber nachfragen, ob sunnitisch, schiitisch oder alevitisch)

1 Muslime, sunnitisch

2 Muslime, alevitisch

3 Muslime, schiitisch

4 Muslime ohne ndhere Angabe

5 Christen

6 Jesiden

7 Dursi/lsmailie

8 Sonstige Glaubensgemeinschaft:

coooooooo

9 Keiner Glaubensgemeinschaft
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B.13. Unabhéngig davon, ob man einer Religionsgemeinschaft angehort oder nicht, kann man religios
sein. Wie wichtig ist lhnen der Glaube beziehungsweise die Religion fiir Ihr Wohlbefinden und lhre Zu-
friedenheit? Ist sie lhnen sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder gar nicht wichtig?
(Interviewer: Bitte vorlesen)

1 Sehr wichtig
2 Eher wichtig
3 Eher nicht wichtig
4 Gar nicht wichtig

cooo

B.14. Wie oft beten Sie?
(Interviewer: Bitte vorlesen)

1 Mehrmals téaglich

2 Taglich

3 Mindestens einmal in der Woche
4 Mindestens einmal im Monat

5 Seltener

6 Nie

cooooo

B.15. Wie oft besuchen Sie religidse Veranstaltungen?
(Interviewer: Bitte vorlesen)

1 Jeden Tag

2 Mindestens einmal in der Woche
3 Mindestens einmal im Monat

4 Seltener

5 Nie

ooooo

C. Nun haben wir ein paar Fragen zu lhrem Haushalt und zu den Menschen, mit denen Sie zusam-
menleben. Wenn Sie alleine leben bzw. in einer Wohngemeinschaft ohne Familienangehérige, dann
beziehen sich die Fragen nur auf Sie alleine.

(Folgende Frage ist vom Interviewer zu beantworten, wenn die Befragung zu Hause durchgefiihrt wird.
Wenn die Befragung woanders durchgefiihrt wird, bitte abfragen!)

C.1. Wohnen Sie bzw. lhre Familie in einer eigenen abgeschlossenen Wohnung?

1Ja
2 Nein, in einer Asylbewerber-/ Gemeinschaftsunterkunft

3 Nein, gemeinsam mit anderen, die nicht zu meiner Familie gehdren, in einer Wohnung

cooo

4 Sonstiges
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C.2. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Wohnsituation? Sind Sie sehr zufrieden, eher zufrieden, eher nicht
zufrieden, gar nicht zufrieden?

a 1 Sehr zufrieden = weiter mit Frage C.4.
a 2 Eher zufrieden > weiter mit Frage C.4.
a 3 Eher nicht zufrieden
Q 4 Gar nicht zufrieden

C.3. Warum sind Sie mit lhrer Wohnsituation nicht zufrieden?
(Interviewer: Mehrfachnennungen méglich)

1 Keine eigene Wohnung

2 Wohnung zu klein

3 Wohnung zu teuer

4 Wohnung hat Mingel (feucht, kalt, Bad schlecht, Fenster schlecht, kein Balkon o. A))
5 Esist zu laut

6 Die Umgebung der Wohnung ist schlecht

o000 0

7 Sonstiges

C.4. Was ist Ihr Familienstand?

(| 1 Verheiratet (staatlich oder religios)
a 2 Verwitwet/Geschieden = weiter mit Frage C.6.
a 3 Ledig = weiter mit Frage C.6.

C.5. Lebt Ihr Ehepartner mit Ihnen hier in Essen zusammen?

d 1Ja
(| 2 Nein

C.6. Leben auBerhalb Ihres Haushalts weitere Familienangehérige von lhnen in Deutschland, und falls ja,
in Essen, im Ruhrgebiet oder weiter entfernt?

D 1 Ja, Essen

Q 2 Ja, im Ruhrgebiet

(| 3 Ja, aber weiter entfernt
a 4 Nein

C.7. Wie viele Personen leben in lhrem Haushalt einschlieBlich Sie selbst?

Personen

C.8. Wie viele Kinder unter 18 Jahren leben in lhrem Haushalt?
(Interviewer: Auch wenn es nicht die eigenen sind)

Kinder
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C.9. Haben Sie selbst Kinder? Und wenn ja, wie viele Ihrer Kinder sind unter 18 Jahre und wie viele
sind 18 Jahre alt und ilter?

Kinder unter 18 Jahre Kinder 18 Jahre und alter

(1 Habe keine eigenen Kinder = weiter mit Frage E.1.

C.10. Wie viele Ihrer Kinder leben mit lhnen zusammen im selben Haushalt hier in Essen?
(Interviewer: unabhdngig vom Alter der Kinder)

Kinder L1 Keines meiner Kinder = weiter mit Frage E.1.

D. Situation der Kinder

D.1. Wie alt sind lhre Kinder, mit denen Sie zusammenleben?

(Interviewer: Gemeint sind hier die eigenen Kinder oder Stiefkinder, nicht z.B. Geschwister, da die folgenden

Fragen sich an Eltern wenden. Mehrfachnennungen méglich)

1 unter 3 Jahren

2 3 bis unter 6 Jahre

3 6 bis unter 18 Jahre = falls nur ab 6 Jahren, weiter mit Frage D.5.
4 18 Jahre und élter = falls nur ab 18 Jahren, weiter mit Frage D.5.

o000

D.2. Betreuen Sie lhr Kind oder Ihre Kinder tagsiiber iiberwiegend in der Familie oder besucht lhr Kind

tagsiiber eine Kindertagesstitte oder eine Tagesmutter?

1 Betreuung tiberwiegend in der Familie

3 Betreuung in einer Kindertagesstitte - weiter mit Frage D.4.1.

cooo

4 Betreuung durch Tagesmutter = weiter mit Frage D.5., falls auch Kinder ab 6 Jahre,
sonst weiter mit E.1.

D.3. Was ist der Grund fiir die iiberwiegende Betreuung in der Familie?
(Interviewer: Mehrfachnennungen maglich)

1 Angebot unbekannt

2 Keinen Platz gefunden

3 Halte mein Kind noch fiir zu jung dafir

4 Halte eine Betreuung auBerhalb der Familie fiir nicht gut

coooo

5 Sonstiges

=> falls andere Kinder in Kindertagesstdtte betreut wird, weiter mit D.4.1.
=> falls auch Kinder ab 6 Jahren, dann weiter mit D.5.
=> Sonst weiter mit Frage E.1
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D.4.1. Es gibt unterschiedliche Maglichkeiten fiir Eltern, Kontakte zur Kindertagesstitte zu haben. Wie
hdufig machen Sie oder Ihre Familienangehdrigen Folgendes? Machen Sie dies sehr haufig, eher hiufig
eher selten oder gar nicht?

(Interviewer: Bitte Aktivitiiten einzeln abfragen und jeweils Hiufigkeit notieren)

Sehr Eher Eher Gar Kenne

hiufig hiufig selten nicht | ich nicht
Teilnahme an Elternabenden 14 20 34 44 50
Eletsetirc]g%opr;gternangebote wie Mittercafé oder 0 .0 m| .0 M|
s e | g | a | sa | |
e k<] | | A [ | O

D.4.1.1. Wie sehr trifft die folgende Aussage fiir Sie zu? Trifft sie voll, eher, eher nicht oder gar nicht zu?
(Interviewer: Bitte Aussage abfragen und Zustimmungsgrad notieren)

Trifft voll | Trifft eher | Trifft eher
zu zu nicht zu

Ich fiihle mich im Alltag von den Erzieher*innen gut informiert 14 ]l 30

D.4.2. Kennen Sie die Mdglichkeit der Elternvertretung in der Kita?

Q 1Ja
a 2 Nein = weiter mit Frage D.5.

D.4.3. Falls ja, engagieren Sie sich dort?

(| 1Ja
(| 2 Nein

(Nur falls auch Kinder ab 6 Jahren, sonst weiter mit Frage E.1.)

D.5. Gehen lhre Kinder in die Schule?

a 1 Ja=> weiter mit Frage D.6.
a 2 Nein

D.5.1. Falls nein, warum nicht?
(Interviewer: Bitte vorlesen)

1 Die Kinder sind schon zu alt/haben Ihre Schulausbildung schon abgeschlossen
2 Wir haben noch keinen Schulplatz gefunden, obwohl wir uns selbstdndig darum bemiiht haben
3 Wir haben keinen Schulplatz zugewiesen bekommen, obwohl wir bereits bei einer Beratung waren

cooo

4 Sonstiges

= weiter mit Frage E.1.
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D.6. Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten fiir Eltern, Kontakte zur Schule der Kinder zu haben. Wie
hiufig machen Sie oder Ihre Familienangehdrigen Folgendes? Machen Sie dies sehr hédufig, eher hiufig

eher selten oder gar nicht?

(Interviewer: Bitte Aktivititen einzeln abfragen und jeweils Hiufigkeit notieren)

Sehr Eher Eher Gar Kenne

hiufig hiufig selten nicht ich nichf
Teilnahme an Elternabenden 1d y Ml | 3 44 5
Besuch von Elternsprechtage 1d y Ml | 34 44 5
Engagement in der Elternvertretung 14 2 3 24 5
Besuch von Schulveranstaltungen (z.B. Schulauf- N |
fiihrungen o. A) = 24 34 4
Besuch von Elternbildungsangebote wie “Miitter- N |
cafés”, ,Rucksack”, ,Startpunkt”, 0. A) 14 24 3D 44

D.7. Ich lese Ihnen nun einige Erwartungen vor, die Eltern an die Schule haben kdnnen. Bitte sagen Sie
mir jeweils, ob die Erwartung fiir Sie sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder gar nicht wichtig

ist.
(Interviewer: Bitte Punkte einzeln abfragen)

) Sehr Eher wichtig | Eher nicht Gar nicht
Die Schule sollte...... wichtig wichtig wichtig
Respekt gegenliber Erwachsenen vermitteln 14 200 3 44
Fachwissen vermitteln 14 ]l 34 M|
die Kinder erziehen 14 20 34 41
soziales Verhalten fordern 1d y]H | 3 44
Gehorsam vermitteln 14 ]l 34 4Q
die Selbstverwirklichung der Kinder fordern 1d y]H | 34 40
gute Sprachkenntnisse vermitteln 14 y | 3 1l |

D.8. Erfiillt die Schule Ihrer Kinder Ihre Erwartungen voll, eher, eher nicht oder gar nicht?

(Interviewer: Bitte Punkte einzeln abfragen)
Voll Eher Eher Gar Unter- WeiBl
nicht nicht | schied- nicht
lich

Respekt gegenliber Erwachsenen vermitteln 14 20 3] 40 s s
Fachwissen vermitteln 1a y]H | 34 4] 501 sl
die Kinder erziehen 14 7]l | 3 41 50 s
soziales Verhalten fordern 1d 7]l | 3 4 50 s
Gehorsam vermitteln 14 ]l 34 4Q s s
die Selbstverwirklichung der Kinder fordern 1d 20 3 40 50 s
gute Sprachkenntnisse vermitteln 14 200 3] 44 5 s
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D.8.1. Wie sehr trifft die folgende Aussage fiir Sie zu? Trifft sie voll, eher, eher nicht oder gar nicht zu?
(Interviewer: Bitte Aussage abfragen und Zustimmungsgrad notieren)

Trifft Trifft Trifft Trifft
voll zu eher zu eher gar
nicht nicht
zu zu
Ich fiihle mich im Alltag von den Lehrer*innen gut informiert 1d y Ml | 3 1M |

D.9. Ich lese Ihnen nun noch einige Aussagen zur Bildung vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie dieser
Aussage voll, eher, eher nicht oder gar nicht zustimmen.

(Interviewer: Bitte Punkte einzeln abfragen)

Voll Eher Eher Gar
nicht nicht
Nicht nur die Lehrer, sondern auch die Eltern miissen sich
um die Bildung der Kinder kiimmern 1d 24 34 «d
Es ist die wichtigste Aufgabe von Eltern, sich darum zu be-
mihen, dass die Kinder eine gute Bildung erhalten 1d 24 34 —
Es ist fiir Mddchen genauso wichtig wie fiir Jungen, einen
guten Schulabschluss zu erreichen 1d 24 34 +d

D.10. Wenn Sie einmal ganz von der Schulleistung Ihrer Kinder absehen und auch davon, welchen Schul-
abschluss lhre Kinder spiter einmal wahrscheinlich machen werden: Wie stark wiinschen Sie sich dann
folgende Schulabschliisse fiir Ihr Kind? Wiinschen Sie sich dies sehr stark, eher stark, eher nicht stark

oder gar nicht?

(Interviewer: Bitte Abschliisse einzeln abfragen und jeweils Vorstellung notieren)

Sehr stark Eher Eher Gar Ist nach Abschluss
stark nicht- nicht Kindern unbekannt
stark stark unter-
schiedlich
Hauptschulabschluss 14 20 34 44 5 s
Realschulabschluss 1a 24 34 4 50 sd
Abitur /[Gymnasialabschluss 1d y]H | 3 41 50 ed
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E. Sprache und Mediennutzung

Nun mdchten wir uns iiber lhre Sprachkenntnisse informieren.

E.1. In welchen Sprachen kdnnen Sie sich im Alltag = mit der Familie, mit Freunden, in der Nachbarschaft,
im Beruf - verstiandigen?
(Interviewer: Mehrfachnennungen maglich)

1 Deutsch

2 Arabisch

3 Farsi/Dari

4 Kurdisch (Kurmanci/Sorani)
5 Englisch

6 Franzdsisch

coooo0o

7 Sonstiges

E.2. Wie gut schiitzen Sie lhre muttersprachlichen Kenntnisse beim Verstehen, Sprechen, Lesen und
Schreiben ein? Schitzen Sie lhre Kenntnisse sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ein?
(Interviewer: Bereiche bitte einzeln abfragen)

Sehr gut Eher gut Eher Sehr

schlecht schlecht
Horen/Verstehen 14 20 3 4Q
Sprechen 14 20 30 4Q
Lesen 14 20 30 4Q
Schreiben 1d y]H | 34 44

E.3. Wie gut schiitzen Sie lhre Deutschkenntnisse beim Verstehen, Sprechen, Lesen und Schreiben ein?
Schéatzen Sie Ihre Kenntnisse sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht ein?
(Interviewer: Bereiche bitte einzeln abfragen)

Sehr gut Eher gut Eher Sehr

schlecht schlecht
Horen/Verstehen 14 y]H | 34 44
Sprechen 1 20 30 4Q
Lesen 14 24 3 Al
Schreiben 1d y]H | 34 44

E.4. Haben Sie ein Zertifikat fiir die deutsche Sprache erworben, z. B. im Rahmen eines Deutschkurses?

Q 1Ja
a 2 Nein = Weiter mit Frage E.6.
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E.5. Welches hochste Niveau haben Sie erworben?

1 Niveau A1
2 Niveau A2
3 Niveau B1
4 Niveau B2

6 Niveau C2
7 Anderes

8 Keines

9 WeiB nicht

poooo0opo

5 Niveau C1 (auch DSH, Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang)

E.6. Wie hiufig nutzen Sie folgende Medien? Nutzen Sie diese tiglich oder fast tdglich, mindestens ein-

mal in der Woche, seltener oder nie?

(Interviewer: Bitte Medien einzeln abfragen und Hdufigkeit notieren)

(fast) tdglich | Mindestens | Seltener Nie
einmal pro
Woche
Fernsehen 14 20 30 4
Radio 10 2 34 41
Internetseiten 1 20 34 4
Zeitungen 1 20 34 4
Soziale Medien (Facebook, Instagram usw.) 1d y]H | 34 44
E.7. In welcher Sprache nutzen Sie diese Medien iiberwiegend?
(Interviewer: Bitte Medien einzeln abfragen, bei jedem Medium Mehrfachnennungen méglich)
Deutsch Mutter- Englisch | Andere Ganz
sprache Sprache | unter-
schiedlich
Fernsehen 1d 2 34 44 s
Radio 1a 2 34 Al 5
Internetseiten 14 y]H | 30 1l | s
Zeitungen 1 y]H | 34 44 5
Soziale Medien (Facebook, Instagram usw.) 14 yJH | 3 44 5
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Schulische, berufliche Bildung, Arbeitsmarktteilhabe und berufliche Stellung in Syrien

Im Folgenden bitten wir Sie um genauere Angaben zu einigen Punkten, die mit Schule, Studium, Berufs-
ausbildung und Erwerbstitigkeit zu tun haben.

E.8. In welchem Land haben Sie lhren letzten Schulabschluss gemacht bzw. falls (noch) keinen Abschluss:
In welchem Land haben Sie zuletzt die Schule besucht?

1 In Deutschland = weiter mit Frage F.1.
2 In Syrien
3 Anderswo = weiter mit Frage E.12.

o000

4 Ich habe nie eine Schule besucht = weiter mit Frage E.12.

E.9. Welchen hochsten Schulabschluss haben Sie in Syrien gemacht?
(Interviewer: Antwortméglichkeiten bitte vorlesen)

1 Kein Schulabschluss = weiter mit Frage E.12.

2 Zeugnis tiber die Grundbildung (9 Jahre/Klassen)

3 Berufsbildenden Sekundarschulabschluss - technisch (12 Jahre/Klassen)

4 Allgemeinbildenden Sekundarschulabschluss (geistes-/naturwissenschaftlich, 12 Jahre/Klassen)
5 Universitatsabschluss

6 Anderen Abschluss

cooooo

E.10. Haben Sie in Deutschland die Anerkennung lhrer syrischen Schulausbildung beantragt?

d 1Ja
Q 2 Nein = weiter mit Frage E.12.

E.11. Wurde lhr syrischer Schulabschluss in Deutschland anerkannt?

(| 1Ja
(| 2 Verfahren lauft noch
(| 3 Nein
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E.12. Mochten Sie in Deutschland einen bzw. einen weiteren Schulabschluss machen?

a 1Ja
Q 2 Nein = weiter mit Frage E.14.
a 3 WeiB noch nicht 2 weiter mit Frage E.14.

E.13. Welchen Schulabschluss mochten Sie machen?

1 Einen einfachen Abschluss/Hauptschulabschluss

2 Einen mittleren Abschluss/Realschulabschluss/Fachoberschule
3 Abitur (Allgemeine Hochschulreife)

4 WeiB noch nicht

o000

E.14. Haben Sie eine berufliche Ausbildung in Syrien gemacht?

Q 1Ja
a 2 Nein = weiter mit Frage E.19.

E.15. Welche berufliche Ausbildung haben Sie in Syrien gemacht?
(Interviewer: Antwortmaglichkeiten bitte vorlesen)

1 Praktische Berufsausbildung (Learning by Doing)/in einem Betrieb angelernt

2 Ausbildung an einem Berufsausbildungszentrum/ berufliche Schule/private Berufsschule
3 Technisches Institut/Diplom

4 Universitat

5 Sonstiges

ocoooo

E.16. Wie lange hat diese Ausbildung gedauert? Bitte nennen Sie mir die Anzahl der Monate.

Monate

E.17 Haben Sie in Deutschland die Anerkennung lhrer syrischen Berufsausbildung beantragt?

a 1Ja
a 2 Nein =2 weiter mit Frage E.19.

E.18. Wurde lhre syrische Berufsausbildung in Deutschland anerkannt?

(| 1Ja
(| 2 Verfahren lauft noch
D 3 Nein

213




E.19. Haben Sie in Syrien gearbeitet?

(| 1Ja
(| 2 Nein

E.20. Wie schiitzen Sie Ihre wirtschaftliche Situation in Syrien vor lhrer Einreise nach Deutschland ein -
verglichen mit der Situation Anderer in Syrien?
(Interviewer: Antwortméglichkeiten bitte vorlesen!)

(]

1 Weit tberdurchschnittlich

L 2 Ener iberdurchschnittlich

O 3 Durchschnittlich

Q 4 Eher unterdurchschnittlich
a 5 Weit unterdurchschnittlich
a 6 Kann ich nicht einschatzen
9

Weiter mit Frage F.2.

F. Schulische/berufliche Bildung, Arbeitsmarktteilhabe und berufliche Stellung in Deutschland

F.1. Welchen hochsten Schulabschluss haben Sie in Deutschland gemacht?

1 Bin noch Schiiler/in > weiter mit Frage F.11.
2 Keinen Schulabschluss

3 Sonder-/Forderschule

4 Hauptschulabschluss

5 Realschulabschluss/Mittlere Reife

6 Abschluss Fachoberschule/Berufskolleg

7 Fachabitur/Fachhochschulreife

8 Abitur/Allgemeine Hochschulreife

9 Hochschulabschluss/Universitat

10 Anderen Schulabschluss

coooooooon

F.2. Haben Sie in Deutschland einen beruflichen Abschluss gemacht?

a 1Ja
Q 2 Bin in Ausbildung/ im Studium = weiter mit Frage F.9.
a 3 Nein =2 weiter mit Frage F.4.4.
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F.3. Welchen beruflichen Abschluss haben Sie in Deutschland gemacht?

1 Berufsfachschulabschluss/Lehre (betriebliche und schulische Ausbildung)
2 Abschluss als Meister/Techniker/einer Fachakademie

3 Fachhochschulabschluss/Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

4 Universitatsabschluss

ooooo

5 Anderer Berufsabschluss

F.4.1. Haben Sie nach lhrer Ausbildung in Deutschland eine Arbeit gesucht?

a 1Ja
Q 2 Nein = weiter mit Frage F.5.

F.4.2. Haben Sie nach lhrer Ausbildung in Deutschland auch eine Arbeit gefunden?

Q 1Ja
a 2 Nein = weiter mit Frage F.5.

F.4.3. Wie lange hat es gedauert, bis Sie nach lhrer beruflichen Ausbildung in Deutschland eine Arbeit
gefunden haben? Bitte nennen Sie mir die Anzahl der Monate.

Monate

= Weiter mit Frage F.5.

F.4.4. Mochten Sie in Deutschland einen beruflichen Ausbildungsabschluss machen?

(| 1Ja

Q 2 Nein = weiter mit Frage F.5.
a 3 WeiB noch nicht = weiter mit Frage F.5.

F.4.5. Was fiir einen beruflichen Ausbildungsabschluss mochten Sie in Deutschland machen?

1 Betriebliche oder schulische Ausbildung/Lehre

2 Abschluss als Meister/Techniker/ einer Fachakademie
3 Fachhochschul-/Universitatsabschluss

5 Anderer Berufsabschluss

6 WeiB noch nicht

ocoooo
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Nun geht es um lhre Erwerbstétigkeit hier in Deutschland.

F.5. Sind Sie zurzeit erwerbstitig?
(Interviewer: Antwortméglichkeiten bitte vorlesen!)

1 Vollzeit erwerbstitig (34 Wochenstunden oder mehr)

2 Teilzeit erwerbstatig (weniger als 34 Wochenstunden/mehr als 450 Euro)

3 AusschlieBlich geringfiigig beschiftigt/Minijob (bis 450 Euro monatlich) = weiter mit Frage F.7.
4 1-Euro-Job = weiter mit Frage F.7.

5 Nicht erwerbstatig = weiter mit Frage F.7.

coooo

F.6. Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie aus?
(Interviewer: Antwortmdglichkeiten bitte vorlesen! Nur eine Nennung mdéglich!)

1 Einfache Tatigkeit als Helfer*in
2 Einfache Tatigkeit als Arbeiter*in
3 Einfache Tatigkeit als Angestellte®r

oo

4 Mittlere Tatigkeit ohne Flihrungsaufgaben

5 Anspruchsvolle Tatigkeit ohne Flihrungsaufgaben/akademische Tatigkeit

6 Tatigkeit mit Flihrungsaufgaben von bis zu 5 Personen

7 Tatigkeit mit Flihrungsaufgaben von mehr als 5 Personen

8 Tatigkeit als Selbststandige™r, auch mithelfende Familienangehérige mit hdchstens 5 Mitarbeitern
9 Tatigkeit als Selbststandige™r mit mehr als 5 Mitarbeitern

10 Tatigkeit als Selbstandige*r in freien Berufen (Arzt, Anwalt, Architekt, Apotheker usw.)

ooooo0o0o

= Weiter mit Frage F.11.

F.7. Zu welcher der folgenden Gruppen gehoren Sie?
(Interviewer: Antwortmaglichkeiten bitte vorlesen! Nur eine Nennung mdéglich!) (Bei Hausfrauen bitte nachfra-
gen, ob sie SGB | oder ll/Hartz IV erhalten, dann bitte bei arbeitslos eintragen)

1 Rentner/in 2 weiter mit Frage F.9.

2 Elternzeit = weiter mit Frage F.9.

3 Integrations-/Sprachkurs/Weiterbildung
4 Arbeitslos

5 Hausfrau/-mann

cooooo

6 Sonstiges
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F.8. Warum sind Sie nicht erwerbstitig?
(Interviewer: Antwortvorgaben vorlesen, Mehrfachnennungen mdéglich)

coooooopoo

1 Ich finde keine Arbeit

2 Meine Deutschkenntnisse reichen nicht aus

3 Ich habe keine Arbeitserlaubnis

4 Ich muss mein/e Kind/er/pflegebediirftige Angehdrige betreuen
5 Ich mochte nicht arbeiten

6 Mein/e Partner/in méchte nicht, dass ich arbeite

7 Ich bin dauerhaft krank/nicht arbeitsfahig

8 Ich bin voriibergehend krank/nicht arbeitsfahig

9 Ich habe eine Behinderung und bin nicht arbeitsfahig

10 Sonstiges

F.9. Waren Sie in Deutschland schon einmal erwerbstitig?

a
a

1Ja
2 Nein

F.10. Wollen Sie in Zukunft eine Erwerbstatigkeit in Deutschland aufzunehmen?

(Interviewer: Antwortmdglichkeiten bitte vorlesen! Nur eine Nennung mdéglich!)

o000

1 Nein, ganz sicher nicht
2 Eher unwahrscheinlich
3 Wahrscheinlich

4 Ganz sicher

F.11. Wie hoch war das Netto-Einkommen lhres Haushaltes im letzten Monat insgesamt?

(Interviewer: Mit Netto-Einkommen des Haushaltes ist die Summe gemeint, die allen Personen zusammenge-
nommen zur Verfiigung steht, nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben, unabhdngig davon, ob es sich um
Arbeitslohn oder um Unterstiitzungszahlungen handelt.)

Euro

F.12. Erhalten Sie staatliche Unterstiitzung wie z.B. Arbeitslosengeld I und Il, Sozialgeld, Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz, Wohngeld, BAfoG oder dhnliches?
(Interviewer: Nicht Kindergeld, da dies Alle, unabhdingig von Bediirftigkeit erhalten)

a
a

1Ja
2 Nein =2 Weiter mit Frage F.14.
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F.13. Falls ja, welche?
(Interviewer: Bitte vorlesen, Mehrfachnennungen méglich!)

1 Arbeitslosengeld |

2 Arbeitslosengeld Il/Hartz IV

3 Sozialgeld

4 Leistungen nach Asylbewerbergesetz
5 BAf6G

6 Wohngeld

7 Anderes

o000

F.14. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer wirtschaftlichen Situation? Sind Sie sehr, eher, eher nicht oder
gar nicht zufrieden?

1 Sehr zufrieden
2 Eher zufrieden
3 Eher nicht zufrieden

4 Gar nicht zufrieden

cooo
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G. Beratungs- und Hilfsangebote sowie Teilnahme an Aus- und Weiterbildung

Wir haben nun einige Fragen zu Unterstiitzung und Hilfe, die lhnen vielleicht zur Verfiigung stehen.

G.1. Wer unterstiitzt Sie, wenn Sie Fragen haben? (z. B. bei Asylfragen, bei der Suche nach Deutsch-
kursen, beruflicher Qualifizierung, Suche nach Schule bzw. Ausbildungsplatz, Anerkennung von Ab-
schliissen, Arbeitssuche, bei der Ubersetzung etc.)

(Interviewer: Mehrfachnennungen méglich)

1 Beratungseinrichtungen, welche

(N

2 Deutsche Vereine

3 Migrantenorganisationen

4 Familie

5 Einzelne Landsleute

6 Einzelne Zugewanderte aus anderen Landern
7 Einzelne Einheimische

8 Nachbarn

9 Sonstige
10 Niemand

coooo00o

Im Folgenden geht es um Beratungsangebote durch Vereine, Institutionen, Jobcenter oder Amter.

(Interviewer: Bitte jeden Punkt einzeln abfragen! Erst Bekanntheit abfragen, falls bekannt, Inanspruchnahme

abfragen und falls Inanspruchnahme, Nutzen abfragen)

G.2.1. Kennen Sie die folgenden Beratungsangebote?
G.2.2. Wenn ja, haben Sie diese bereits einmal in Anspruch genommen?
G.2.3. Wenn ja, fanden Sie diese hilfreich?

Bekannt In Anspruch Hilfreich
genommen

Ja Nein Ja Nein Ja Nein
Migrationsberatung 14 y]H | 1 20 1 2
Jugendmigrationsdienst 14 y]H | 13 20 1 2
Asylberatung/Rechtsberatung 14 200 14 20 14 y]Hl |
Schulberatung fiir die Kinder 13 ]l 1 20 1 2
Beratung zur Anerkennung von Berufsabschliissen 14 200 14 20 14 y]Hl |
e e ERECERCNECRRCNEE
Beratung zur Weiterbildung flir Erwachsene 1d y]H | 14 20 14 y]Hl |

gr:]bte(l)t;;/rBJeorgcfzt:ﬁ:tung/ArbeltspIatzsuche bei Arbeits- N ,Q N .0 0 ,0
Riickkehrberatung 14 ]l 14 20 1 2
Gesundheitsberatung 14 200 14 20 14 y]Hl |
,E\(!Lgrietrzsellr[;?ai(e);ai‘:R%Vv(;)'nOYXghlfahrtsorganlsatlonen 0 .0 n| ,O n| ,O
\B/ar;tung zum Erlernen der deutschen Sprache (z.B. bei 0 .0 n| ,0 n| ,O
Beratung zur Wohnungssuche 14 20 14 y]l 1 2
Beratung zur Sicherung der finanziellen Situation/ 14 ]l 13 20 1 M |

219




G.3. Haben Sie noch andere Beratungsangebote in Anspruch genommen? Falls ja, welche?

(Interviewer: Falls mindestens 1 Angebot aus G.2. bekannt, sonst weiter mit Frage G.4.)

G.3.1. Woher kennen Sie die Angebote?
(Interviewer: Bitte vorlesen, Mehrfachnennungen maglich)

1 Durch Hinweise bei andere Beratungseinrichtungen
2 Durch Hinweis von deutschen Vereinen

3 Durch Hinweis von Migrantenorganisationen

4 Durch Freunde/Bekannte/Nachbarn

5 Zeitung

6 Broschiire/Flyer

7 Internet/Soziale Medien

cooooooo

8 Sonstige

(Interviewer: Falls mindestens 1 Angebot aus G.2. als nicht hilfreich bezeichnet wurde, sonst weiter
mit Frage G.4.)

G.3.2. Warum war das Angebot nicht hilfreich?
(Interviewer: Antwortvorgaben vorlesen, Mehrfachnennungen maéglich)

1 Es gab Sprachprobleme

2 Ich konnte mit den Informationen nichts anfangen

3 Bei der Beratung hat man mein Problem nicht verstanden
4 Die Berater/innen waren unfreundlich

5 Den Berater/innen fehlte das notige Wissen

6 Die Empfehlungen haben mich nicht weitergebracht

o000

7 Sonstiges

G.4. Wiinschen Sie sich (weitere) Beratungsangebote?

Q 1Ja
a 2 Nein = Weiter mit Frage G.6.
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G.5. Falls ja, in welchen Bereichen?
(Interviewer: Mehrfachnennungen maglich)

1 Wohnen (Wohnungssuche, Miete, rechtliche Situation)

2 Arbeit (Arbeitssuche, Arbeitsmdglichkeiten, Arbeitsrechte)

3 Aus- [Weiterbildung

4 Deutschkurse

5 Kinder: Schule, Kita, Kinderbetreuung

6 Rechtsberatung/Asyl

7 Sozialberatung/finanzielle Situation

8 Gesundheit

9 Riickkehr

10 Freizeitgestaltung, Kontakte, Vereine von oder fiir Landsleute/n/Gefliichtete

pcoooooooooo

11 Sonstige

G.6. Nun mochten wir wissen, welche der folgenden Angebote der Aus- und Weiterbildung Sie kennen
und an welchen Sie teilgenommen haben.

(Interviewer: Bitte Angebote einzeln abfragen und jeweils Bekanntheit und, falls bekannt, Teilnahme abfragen
und jeweils notieren)

Bekannt Teilgenommen
Ja Nein Ja Nein
Integrationskurs (einschlieBlich Deutschkurs) 14 y] 14 20
Berufsbezogener Deutschkurs (begleitend mit WeiterbildungsmaBnahme) 14 y1H | 14 y Ml |
QualifizierungsmaBnahmen der Arbeitsagentur oder des Jobcenters 14 20 14 20
MaBnahme ,Perspektive fiir junge Gefliichtete” der Agentur fiir Arbeit 14 20 14 y]l
Sonstige MaBnahmen der Arbeitsagentur oder des Jobcenters 14 20 14 y]l
Berufliche QualifizierungsmaBnahmen anderer Trager 14 20 14 y]l

G.7. Haben Sie noch an anderen Aus- und Weiterbildungen teilgenommen?
Falls ja, an welchen?

G.8. Wiinschen Sie sich weitere Angebote der Aus- und Weiterbildung?

a 1Ja
Q 2 Nein = Weiter mit Frage H.1.
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G.9. Falls ja, in welchen Bereichen?

(Interviewer: Mehrfachnennungen méglich!)

1 Deutschkenntnisse

2 Qualifizierung zur Erreichung eines Schulabschlusses
3 Berufsausbildung

4 Qualifizierung zur Aufnahme eines Studiums

5 Berufliche Weiterbildung

6 Sonstige

cooooo

H. Anbindung an Gruppen/Mitgliedschaften/Kontakte

In néchsten Abschnitt geht es zundchst um die Menschen, mit denen Sie zu tun haben, spéater um Vereine
und Institutionen.

H.1. Haben Sie persdnlichen Kontakt zu Personen deutscher Herkunft ......

(Interviewer: Bitte Bereiche einzeln abfragen. Trifft nicht zu: Wenn die Lebenssituation nicht auf die Person
zutrifft, z.B. am Arbeitsplatz, wenn Person nicht arbeitet)

Ja Nein Trifft

nicht zu
....am Arbeitsplatz (Schule, Uni 0.3.)? 14 y]H | 30
....in der Nachbarschaft? 14 2 3d
.. im Freundes- und Bekanntenkreis? 14 y]H | 34
..in Vereinen und bei anderen Freizeitaktivitaten? 14 ]l 34
.. in der Kirchengemeinde, Moschee oder anderem Gotteshaus? 1E| 2E| 3D

H.1.1. Haben Sie personlichen Kontakt zu Personen deutscher Herkunft ......
(Interviewer: ggf. Kategorien vorlesen, wenn keine spontane Antwort)

1 Jeden Tag - fast jeden Tag
2 Haufig - mindestens einmal in der Woche
3 Manchmal - mindestens einmal im Monat

4 Selten - mehrmals im Jahr

ocoooo

5 Nie, so gut wie nie
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H.2. Haben Sie personlichen Kontakt zu Migranten aus anderen Herkunftslindern.......

(Interviewer: Bitte Bereiche einzeln abfragen. Trifft nicht zu: Wenn die Lebenssituation nicht auf die Person zu-
trifft, z.B. am Arbeitsplatz, wenn Person nicht arbeitet)

Ja Nein Trifft

nicht zu
...am Arbeitsplatz (Schule, Uni 0.4.)? 13 24 34
....in der Nachbarschaft? 14 24 30
.. im Freundes- und Bekanntenkreis? 1 20 3
.. in Vereinen und bei anderen Freizeitaktivitdten? 14 20 34
.. in der Kirchengemeinde, Moschee oder anderem Gotteshaus? 14 20 34

H.3. Haben Sie personlichen Kontakt zu Personen syrischer Herkunft ......

(Interviewer: Bitte Bereiche einzeln abfragen. Trifft nicht zu: Wenn die Lebenssituation nicht auf die Person
zutrifft, z.B. am Arbeitsplatz, wenn Person nicht arbeitet)

Ja Nein Trifft

nicht zu
....am Arbeitsplatz (Schule, Uni 0.4.)? 14 20 34
....in der Nachbarschaft? 1 20 304
... im Freundes- und Bekanntenkreis? 1d 2 3
.. in Vereinen und bei anderen Freizeitaktivitdten? 14 200 34
.. in der Kirchengemeinde, Moschee oder anderem Gotteshaus? 1d y Ml | 3D

H.4. Haben Sie Kontakte zu Ehrenamtlichen, Helfer*innen, Lots*innen, also zu Menschen, die Sie im Alltag,
bei Behdrden oder bei der Arbeits- oder Wohnungssuche begleiten und unterstiitzen?
(Interviewer: Antwortmaglichkeiten vorlesen)

(| 1 Ja, ich habe Kontakt
a 2 Nein, ich habe keinen Kontakt und bendtige keine Unterstiitzung
D 3 Nein, ich habe keinen Kontakt, hdtte aber gerne Unterstiitzung

H.5. Sind Sie oder waren Sie selbst ehrenamtlich als Berater/in/Lots*in fiir Gefliichtete tétig?

(| 1Ja
D 2 Nein
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H.6. Nutzen Sie regelmiBig Angebote von Vereinen oder Gruppen oder nehmen Sie an Treffen oder Veran-
staltungen teil? Und, falls ja, sind die anderen Teilnehmer/innen iiberwiegend einheimische Deutsche, syri-

scher Herkunft oder andere Migranten?

(Interviewer: Organisationen/Gruppen bitte einzeln abfragen und erst Nutzung/Teilnahme abfragen und, falls ja,
Herkunft der anderen Mitglieder abfragen und notieren)

Nutzung Herkunft andere Mitglieder
Ja Nein Ein- Syrisch Andere
heimische Migranten

Sportverein 1 2 1 20 34
Moschee-, Kirchengemeinde 14 20 14 20 34
Kulturverein, Theater-, Musikgruppen 14 24 14 204 34
Freizeit-/Geselligkeitstreffen (auch Frauen-,
Miitter-/Jugendgruppe) = 24 = 24 34
Wohlfahrtsverband, Hilfsorganisation 1d y]H | 14 20 3]
Nachbarschaftshilfe, Stadtteilgruppe,
Biirgertreffen/Begegnungsorte = 24 = 24 34
Bildungsverein fiir Erwachsene 14 20 14 20 30
Elternvertretung, Schiilervertretung,
Schulférderkreis, Schiilerbetreuung 14 24 14 2d 34
Verein/Gruppe zur Unterstiitzung von
Gefliichteten/ Syrern in Deutschland 14 24 14 2d 34
Verein/Gruppe zur Unterstiitzung von
Syrern in Syrien oder anderen Regionen = 24 = 2 34
Politische Organisation 14 y1l 14 o4 3
Sonstiges

'9 1 2 1 20 30

H.7. Abgesehen von einer ehrenamtlichen Tatigkeit als Berater/in oder Lots*in fiir Gefliichtete: Sind Sie in
einer Gruppe oder einem Verein ehrenamtlich titig? (z.B. als Trainer/in, als Betreuer/in,...)

(| 1Ja
(| 2 Nein

H.8. Kennen Sie den Integrationsrat der Stadt Essen und seine Aufgaben?

(Interviewer: Antwortmaglichkeiten bitte vorlesen!)

Q 1 Ja, habe vom Integrationsrat gehort, weiB aber nicht genau, was seine Aufgaben sind
Q 2 Ja, kenne den Integrationsrat und seine Aufgaben
(| 3 Nein, kenne den Integrationsrat nicht und weiB nichts liber seine Aufgaben

224




H.9. Haben Sie personlich innerhalb der letzten zwei Jahre bzw. seit lhrer Ankunft in Essen in den fol-
genden Bereichen die Erfahrung gemacht, hier in Deutschland aufgrund lIhrer Herkunft benachteiligt
worden zu sein?

(Interviewer: Bitte jeden Bereich einzeln abfragen und notieren! Trifft nicht zu: Wenn die Lebenssituation nicht auf
die Person zutrifft, z.B. am Arbeitsplatz, wenn Person nicht arbeitet)

Ja Nein Trifft nicht zu
Am Arbeitsplatz/in der Schule Schule/ an der Universitat 14 ]l 34
Bei der Wohnungssuche 1d ] | 34
Bei der Arbeitssuche 1 20 3U
Bei Behorden 10 21 34
Beim Einkaufen 14 20 30
In Gaststatten/Restaurants/Hotels/Clubs 14 4 34
Bei/Von der Polizei 14 200 34
Beim Gericht 1 20 3U
In der Nachbarschaft 13 20 3d
In Vereinen 14 20 30
Bei Arztf/innen/im Krankenhaus 1d 7]l | 3

l. Politische Einstellungen/Demokratiebewertung

I.1. Ich lese lhnen nun einige Aussagen iiber Regierungsformen vor. Sagen Sie mir bitte fiir jede Aussa-
ge, ob Sie dieser voll zustimmen, eher zustimmen, eher nicht zustimmen oder gar nicht zustimmen.
(Interviewer: Bitte jede Aussage einzeln Abfragen und Zustimmung notieren)

Stimme | Stimme Stimme | Stimme gar
voll zu eher zu eher nicht nicht zu
zu
Man sollte ein starkes Staatsoberhaupt oder einen starken
Fiihrer haben, der sich nicht um ein Parlament und um 14 y1H | 3 44
Wahlen kiimmern muss.
Experten und nicht die Regierung sollten dariiber entschei- 44
den, was fiir das Land das Beste ist. 14 2d 3D
Man sollte ein demokratisches System haben. 14 yJH | <1l | 44

1.2. Denken Sie, dass die folgenden Dinge zur Demokratie gehdren oder nicht? Gehoren sie auf jeden Fall zur
Demokratie, eher dazu, eher nicht dazu oder gehdren sie auf keinen Fall dazu?
(Interviewer: Bitte jede Aussage einzeln Abfragen und Wichtigkeit notieren)

Auf jeden | Eher dazu | Eher nicht | Auf keinen

Fall dazu Fall
Die Menschen wihlen ihre Regierung in freien Wahlen 14 o4 3 44
Biirgerrechte schiitzen die Menschen vor staatlicher Unter- 44
driickung 1 2d s
Religionsfiihrer bestimmen letztlich die Auslequng der Ge-
Setzge gung 143 21 3Q 4«4
Minderheiten werden geschiitzt 14 y1H | 3 44
Frauen haben die gleichen Rechte wie Manner 14 yJH | <1l | 44

Das Interview ist nun zu Ende.
Wir bedanken uns ganz herzlich fiir lhre Teilnahme und lhre Unterstiitzung unserer Forschungsar-
beit.
Wir wiinschen lhnen noch einen schéonen Tag/Abend
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STADT ESSEN

Der Oberbiirgermeister

Thomas Kufen

Rathaus, Porscheplatz
45127 Essen

Wissenschaftliche Umfrage
zur Lebenssituation syrischer Zugewanderter in Essen 16.06.2020

Liebe Mitbirgerinnen und Mitburger,

Essen ist eine Stadt, in die schon immer Menschen zugewandert sind — rund ein Drittel der Blirgerin-
nen und Blirger unserer Stadt haben eine Zuwanderungsgeschichte. In den vergangenen fiinf Jahren
kamen besonders viele Menschen aus Syrien nach Essen, um Schutz und moglicherweise eine neue
Heimat zu finden.

Um unser Zusammenleben gestalten zu kdnnen und insbesondere Sie in Ihren Bemihungen zur ge-
sellschaftlichen und beruflichen Teilhabe besser unterstitzen zu konnen, bendtigt die Stadt Essen
weitere Informationen Uber Ihre Lebenssituation. Wie leben Sie in Essen, wie ist lhre Wohnsituation,
welche Kontakte konnten Sie kniipfen, wo finden Sie Hilfe bei Fragen zur Integration, welche berufli-
chen Ziele haben Sie?

Deshalb hat die Stadt Essen die Stiftung Zentrum fir Tirkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl)
beauftragt, alle in Essen lebenden Syrerinnen und Syrer zu ihrer Lebenssituation zu befragen. Dabei
handelt es sich um ein renommiertes Institut, das vom Land Nordrhein-Westfalen zum Zweck wis-
senschaftlicher Forschungsarbeit finanziert wird.

Ab Juli 2020 werden Interviewerinnen und Interviewer im Auftrag der Stadt Essen mit lhnen Kontakt
aufnehmen. Diese Personen sind verpflichtet, den Datenschutz einzuhalten, Ihre Angaben bei dieser
Umfrage werden nur anonym ausgewertet. Alle Veroffentlichungen werden so gestaltet, dass Riick-
schlisse auf einzelne Personen ausgeschlossen sind. Die Interviewer werden alle Bestimmungen
aufgrund der Corona-Pandemie beachten.

Selbstverstandlich ist die Teilnahme an der Befragung freiwillig. Ich bitte Sie jedoch um Ihre Beteili-
gung an der Umfrage und danke lhnen vorab herzlich, dass Sie die Zeit dafir aufbringen. Damit hel-
fen Sie der Stadt Essen, Sie und lhre neu nach Essen zugewanderten Mitblirgerinnen und Mitblrger
besser zu unterstiitzen.

Falls Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an Frau Dr. Martina Sauer vom Zentrum fiir Turkeistu-
dien und Integrationsforschung unter Telefon: 0201 31 98-103 oder per E-Mail an: sauer@zfti.de
wenden.

Mit freundlichen GriiRen

bl

Thomas Kufen
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Stadtbezirke' und Stadtteile in Essen

[y ] stadibezirke
Stadteile

Altenessen-
Nord

Vogel-
heim

Berge-
borbeck

Altenessen-
Siid

Schinebeck

Freisenbruch

berruhr-
Hinsel

hiihg

Uberrubr- Burgaltend orf

oclthausen

Haarzopf

Bredeney

'f_ L Kupferdreh
Heidhau sen
| Stadtmitte / Frillendorf / Huttrop
I Riittenscheid / Bergerhausen !/ Rellinghausen / Stadtwald

Il Essen West

IV Borbeck

V Altenessen / Karnap / Vogelheim
VI Zollverein

VIl Steele / Kray
VIl Essen-Ruhrhalbinsel

IX Werden / Kettwig / Bredeney

1) Detailierte Bezeichnung siehe Seite 2 der Hauptsatzung vom 27. Februar 2008 zuletzt gedndert duch Satzung vom 04. Marz 2014
Amt fur Statistik, Stadtforschung und Wahlen
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Strukturdaten der Stadt Essen

Wohnberechtigte Bevolkerung nach Art des Wohnsitzes und Zuzugsjahr in die Stadt' sowie Bevilkerung am Ort der

Hauptwohnung nach Alter, Geschlecht® und Zuzugsjahr in die Stadt' am 31.03.2020

Personen
davon zugezogen' ...
ins- ab 2015
gesamt vor 2015 ins- davon ...
gesamt | 2015 | 2016 | ab2017
Anzahl

wohnberechtigte Bevdlkerung 595.803 464.481 131.322| 22.150| 25.080 84.092
Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung 590.908 461.366 129.542 | 21.956| 24.815 82.771
davon ...
ménnlich 288.404 220.760 67.644| 11.806| 13.182 42.656
weiblich 302.504 240.606 61.898 | 10.150| 11.633 40.115
davon im Alter von ...
unter 18 Jahren 95.797 53.591 42.206 7.221 8.560 26.425
davon ...
mannlich 49.015 27.284 21.731 3.737 4.478 13.516
weiblich 46.782 26.307 20.475 3.484 4.082 12.909
18 oder mehr Jahren 495.111 407.775 87.336 | 14.735| 16.255 56.346
davon ...
mannlich 239.389 193.476 45.913 8.069 8.704 29.140
weiblich 255.722 214.299 41.423 6.666 7.551 27.206
davon im Alter von ...
18 bis 24 Jahren 45.241 29.292 15.949 1.777 2.410 11.762
davon ...
mannlich 22.981 15.421 7.560 1.034 1.325 5.201
weiblich 22.260 13.871 8.389 743 1.085 6.561
25 bis 34 Jahren 85.901 49.847 36.054| 5.864| 6.694 23.496
davon ...
mannlich 43.502 24.865 18.637 3.103 3.459 12.075
weiblich 42.399 24.982 17.417 2.761 3.235 11.421
35 bis 44 Jahren 72.965 56.215 16.750 3.458 3.470 9.822
davon ...
mannlich 37.069 27.462 9.607 1.970 1.934 5.703
weiblich 35.896 28.753 7.143 1.488 1.536 4.119
45 bis 54 Jahren 80.710 71.626 9.084 1.830 1.807 5.447
davon ...
ménnlich 40.929 35.605 5.324 1.085 1.010 3.229
weiblich 39.781 36.021 3.760 745 797 2.218
55 bis 64 Jahren 83.021 77.810 5.211 993 1.023 3.195
davon ...
mannlich 40.976 38.093 2.883 516 567 1.800
weiblich 42.045 39.717 2.328 477 456 1.395
65 oder mehr Jahren 127.273 122.985 4.288 813 851 2.624
davon ...
mannlich 53.932 52.030 1.902 361 409 1.132
weiblich 73.341 70.955 2.386 452 442 1.492

1) Sofern Personen in Essen geboren wurden und noch hier leben, ist das Zuzugsjahr identisch mit dem Geburtsjahr.

2) Nach § 22 Abs. 3 PStG konnte seit dem 01.11.2013 fiir Personen mit nicht eindeutig minnlichem oder weiblichem Geschlecht der
Eintrag "ohne Angabe”, seit dem 18.12.2018 kann auch das Kennzeichen "divers" in das Register eingetragen werden. Zurzeit sind

in Essen nur Einzelfdlle verzeichnet, die aus Griinden der Geheimhaltung auf die Kategorien minnlich und weiblich verteilt werden.

Quelle: Einwohnerdatei
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Wohnberechtigte Bevilkerung mit syrischer Staatsangehéorigkeit' nach Art des Wohnsitzes und Zuzugsjahr in die

Stadt” sowie Bevilkerung am Ort der Hauptwohnung mit syrischer Staatsangehérigkeit' nach Alter, Geschlecht® und

Zuzugsjahr in die Stadt’ am 31.03.2020

Personen mit syrischer Staatsangehérigkeit'

davon zugezogen? ...

ins- ab 2015
gesamt vor 2015 ins- davon ...
gesamt | 2015 | 2016 | ab2017
Anzahl
wohnberechtigte Bevilkerung 13.895
Bevolkerung am Ort der Hauptwohnung 13.882 1.474 12.408 2.704 4.273 5.431
davon ...
mainnlich 8.043 807 7.236 1.746 2.567 2.923
weiblich 5.839 667 5.172 958 1.706 2.508
davon im Alter von ...
unter 18 Jahren 5.094 365 4.729 705 1.468 2.556
davon ...
méannlich 2.652 181 2.471 368 772 1.331
weiblich 2.442 184 2.258 337 696 1.225
18 oder mehr Jahren 8.788 1.109 7.679 1.999 2.805 2.875
davon ...
mannlich 5.391 626 4.765 1.378 1.795 1.592
weiblich 3.397 483 2914 621 1.010 1.283
davon im Alter von ...
18 bis 24 Jahren 1.828 151 1.677 375 585 717
davon ...
mannlich 1.150 86 1.064 266 408 390
weiblich 678 65 613 109 177 327
25 bis 34 Jahren 3.416 279 3.137 812 1.133 1.192
davon ...
méannlich 2.176 159 2.017 581 738 698
weiblich 1.240 120 1.120 231 395 494
35 bis 44 Jahren 1.932 299 1.633 469 649 515
davon ...
mannlich 1.136 159 977 322 391 264
weiblich 796 140 656 147 258 251
45 bis 54 Jahren 914 197 717 199 272 246
davon ...
mannlich 535 121 414 128 161 125
weiblich 379 76 303 71 111 121
55 bis 64 Jahren 475 99 376 103 126 147
davon ...
méannlich 268 50 218 60 75 83
weiblich 207 49 158 43 51 64
65 oder mehr Jahren 223 84 139 41 40 58
davon ...
mannlich 126 51 75 21 22 32
weiblich 97 33 64 20 18 26

1) ausschlieBlich syrische Staatsangehorigkeit oder syrische Staatsangehdrigkeit neben der deutschen Staatsangehorigkeit

2) Sofern Personen in Essen geboren wurden und noch hier leben, ist das Zuzugsjahr identisch mit dem Geburtsjahr.

3) Nach § 22 Abs. 3 PStG konnte seit dem 01.11.2013 fiir Personen mit nicht eindeutig minnlichem oder weiblichem Geschlecht der
Eintrag "ohne Angabe”, seit dem 18.12.2018 kann auch das Kennzeichen "divers" in das Register eingetragen werden. Zurzeit sind

in Essen nur Einzelfille verzeichnet, die aus Griinden der Geheimhaltung auf die Kategorien minnlich und weiblich verteilt werden.

Quelle: Einwohnerdatei
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Schiiler/-innen' an allgemeinbildenden Schulen, Weiterbildungs- und Berufskollegs nach Schulformen

15.10.2018

in Prozent der Schiiler/-

in Prozent der

Anzahl . . Schiiler/-innen der jeweili-
innen insgesamt
gen Schulform
Schiiler/-innen’ insgesamt 80.316 100 100
darunter ...
nichtdeutsch? 13.904 100 17,3
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 2.849 100 3,5
davon an ...
Grundschulen 19.825 24,7 100
darunter ...
nichtdeutsch’ 4135 4.352,6 20,9
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 1.058 37.1 53
Hauptschulen 1.435 1.8 100
darunter ...
nichtdeutsch 671 48 46,8
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 137 4.8 9,5
Realschulen 7.498 9,3 100
darunter ...
nichtdeutsch’ 1.409 10,1 18,8
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 261 9,2 3,5
Gesamtschulen 8.216 10,2 100
darunter ...
nichtdeutsch’ 1.622 11,7 19,7
darunter mit einer Staatangehérigkeit aus ...
Syrien 298 10,5 3,6
Gymnasien 17.671 22,0 100
darunter ...
nichtdeutsch 1.850 13,3 10,5
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 359 12,6 2,0
sonstige allgemeinbildende Schulen® 4.641 58 100
darunter ...
nichtdeutsch? 551 4,0 11,9
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 74 2,6 1,6
Weiterbildungskollegs 1.203 1,5 100
darunter ...
nichtdeutsch? 540 39 449
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 118 4,1 9,8
Berufskollegs* 19.827 24,7 100
darunter ...
nichtdeutsch 3.126 22,5 15,8
darunter mit einer Staatangehdrigkeit aus ...
Syrien 544 19,1 2,7

1) ohne Kinder in Schulkindergirten; einschlieBlich Schiiler/-innen in Forderklassen
2) Anderung des Staatsbiirgerschaftsrechts im Jahr 2000

3) Sekundar-, Waldorf- und Forderschulen

4) einschlieBlich Forderschulen im Bildungsbereich der Berufskollegs

Quelle: Schuldaten von Information und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW), Geschéftsbereich Statistik
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Bevélkerung in Privathaushalten' und Privathaushalte? insgesamt sowie von Personen mit syrischer Staatsangehorig-
keit® nach Stadtbezirken und Stadtteilen am 31.12.2019

i Privathaushaen Privathaushalte”
Staditeil Darunter mit darunter mit Durchschnittliche Hal.AshaItsgriiBe“
Stadtbezirk ins- syrischer Staats- ins- _Perso_nen . daruntgr in Haushalten
gesamt ange- gesamt r;ut syrischer ins- - mit Personen
hérigkeit’ ta}_anan_gg- gesamt mit syrlsc_he.r St_a:;ltsange—
horigkeit horigkeit
Anzahl
01 Stadtkern 3.892 267 2.426 121 1,6 2,2
02 Ostviertel 6.894 359 3.929 167 1.8 2,1
03 Nordviertel 8.055 603 4.509 264 1.8 2,3
04 Westviertel 2.373 47 1.414 27 1,7 1.7
05 Stidviertel 11.982 228 7.636 131 1,6 1,7
06 Stidostviertel 12.855 874 7.592 404 1,7 2,2
11 Huttrop 14.909 456 8.137 191 1.8 2,4
36 Frillendorf 5.579 152 2.822 64 2,0 2,4
Stadtbezirk | 66.539 2.986 38.465 1.369 1.7 2,2
10 Riittenscheid 28.871 161 17.999 95 1,6 1.7
12 Rellinghausen 3.239 12 1.655 7 2,0 1,7
13 Bergerhausen 11.556 59 6.351 27 1.8 2,2
14 Stadtwald 9.696 10 5.078 5 1.9 2,0
Stadtbezirk Il 53.362 242 31.083 134 1.7 1.8
07 Altendorf 22.491 1.415 12.145 628 1.9 2,3
08 Frohnhausen 32.417 772 19.042 354 1,7 2,2
09 Holsterhausen 26.041 516 16.467 262 1,6 2,0
15 Fulerum 3.288 . 1.708 . 1.9 1,0
28 Haarzopf 6.843 . 3.370 . 2,0 2,5
41 Margarethenhdhe 7.038 42 3.735 12 1.9 3,5
Stadtbezirk Il 98.118 2.756 56.467 1.261 1,7 2,2
16 Schénebeck 9.753 120 4.969 43 2,0 2,8
17 Bedingrade 11.900 44 6.380 15 1.9 29
18 Frintrop 8.452 138 4.563 44 1,9 3,1
19 Dellwig 8.993 164 4.680 69 1.9 2,4
20 Gerschede 7.751 44 3.910 24 2,0 1,8
21 Borbeck-Mitte 13.368 174 7.313 74 1.8 2,4
22 Bochold 18.034 551 9.209 215 2,0 2,6
23 Bergeborbeck 4.395 143 2.243 46 2,0 3,1
Stadtbezirk IV 82.646 1.378 43.267 530 1.9 2,6
24 Altenessen-Nord 16.971 234 8.022 94 2,1 2,5
25 Altenessen-Sid 26.885 1.114 13.896 485 1.9 23
40 Karnap 8.081 318 3.943 103 2,0 3,1
50 Vogelheim 5.823 135 2.758 54 2,1 2,5
Stadtbezirk V 57.760 1.801 28.619 736 2,0 2,4
37 Schonnebeck 11.457 199 5.473 77 2,1 2,6
38 Stoppenberg 16.443 220 7.972 94 2,1 2,3
39 Katernberg 23.716 891 10.870 294 2,2 3,0
Stadtbezirk VI 51.616 1.310 24315 465 2,1 2,8
34 Steele 16.171 391 8.753 140 1.8 2,8
35 Kray 19.429 620 10.072 262 1.9 2,4
45 Freisenbruch 16.693 572 8.264 174 2,0 33
46 Horst 11.116 745 5.065 207 2,2 3,6
47 Leithe 6.516 70 3.224 28 2,0 2,5
Stadtbezirk VII 69.925 2.398 35.378 811 2,0 3.0
31 Heisingen 12.744 7 6.428 5 2,0 1.4
32 Kupferdreh 11.509 83 5.761 28 2,0 3,0
33 Byfang 2.028 - 987 - 2.1 -
43 Uberruhr-Hinsel 7.640 15 3.986 6 1.9 2,5
44 Uberruhr-Holthausen 7.891 56 3.874 17 2,0 33
48 Burgaltendorf 9.481 27 4,701 9 2,0 3,0
Stadtbezirk VIII 51.293 188 25,737 65 2,0 29
26 Bredeney 11.029 52 5.898 25 1,9 2,1
27 Schuir 1.407 . 661 . 2,1 2,0
29 Werden 9.546 40 5.335 18 1.8 2,2
30 Heidhausen 6.513 17 3.074 1 21 1,5
42 Fischlaken 4.521 . 2.262 . 2,0 2,2
49 Kettwig 17.952 17 9.449 7 1.9 2,4
Stadtbezirk IX 50.968 143 26.679 69 1,9 2,1
Stadt Essen 582.227 13.202 310.010 5.440 1,9 2,4
1) wohnberechtigten Bevilkerung auBerhalb von Anstalten und 4) Einige Personen (in allen Jahren weniger als 300) haben neben
Wohnheimen. dem Hauptwohnsitz auch einen oder mehrere Nebenwohnsitze in
2) Haushalte der wohnberechtigten Bevolkerung auBerhalb von Essen. Diese Personen werden in mehr als einem Haushalt als
Anstalten und Wohnheimen. Haushaltsmitglieder beriicksichtigt.
3) ausschlieBlich syrische Staatsangehdorigkeit oder syrische Staats-
angehorigkeit neben der deutschen Staatsangehdrigkeit. Quelle: Haushaltegenerierung auf Basis der Einwohnerdatei
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort Essen nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht am 31.12.2019

- Anzahl und Prozent

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
am Wohnort Essen am 31.12.2019

Staats- - davon ... - davon ...
angehorigkeit gesamt Minner Frauen gesamt Minner Frauen
in Prozent der sozialversicherungs-
Anzahl pflichtig
Beschiftigten insgesamt
insgesamt’ 210.103 112.497 97.606 100 53,5 46,5
darunter ...
Deutsche 184.097 96.254 87.843 100 523 47,7
Nichtdeutsche 25.775 16.090 9.685 100 62,4 37,6
darunter...
Syrien 1.626 1.480 146 100 91,0 9,0
in Prozent der jeweiligen in Prozent der jeweiligen nicht-
sozialversicherungspflichtig deutschen sozialversicherungs-
Beschiftigten insgesamt pflichtig Beschiftigten
insgesamt’ 100 100 100
darunter ...
Deutsche 87,6 85,6 90,0
Nichtdeutsche 12,3 14,3 99 100 100 100
darunter...
Syrien 0,8 1.3 0,1 6,3 9,2 1.5

1) Fehlende oder falsche Signierungen der Meldungen zur Sozialversicherung werden nicht mehr automatisch korrigiert.
Die Summe aus Deutschen und Nichtdeutschen ergibt daher nicht immer die "Beschéftigten insgesamt"”.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, vorldufige Ergebnisse




Arbeitslose nach Staatsangehdrigkeit und Geschlecht in Essen im Dezember 2019 - Anzahl und Prozent

Arbeitslose in Essen im Dezember 2019

] davon ... . davon ...
Staats- ins- ins-
angehbrigkeit gesamt Ménner Frauen gesamt Ménner Frauen
Anzahl in Prozent der Arbeitslosen insge-
samt
insgesamt’ 29.605| 16331| 13274 100 55,2 44,8
darunter ...
Deutsche 18.501 10.334 8.167 100 55,9 441
Nichtdeutsche 10.992 5.934 5.058 100 54,0 46,0
darunter...
Syrien 2.429 1.578 851 100 65,0 35,0
in Prozent der jeweiligen in Prozent der jeweiligen
Arbeitslosen insgesamt nichtdeutschen Arbeitslosen
insgesamt’ 100 100 100
darunter ...
Deutsche 62,5 63,3 61,5
Nichtdeutsche 37.1 36,3 38.1 100 100 100
darunter...
Syrien 8,2 9,7 6,4 22,1 26,6 16,8

1) einschlieBlich ohne Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand Dezember 2019

Arbeitslose nach Staatsangehdrigkeit und Altersgruppen in Essen im Dezember 2019 - Anzahl und Prozent

Arbeitslose in Essen im Dezember 2019

davon im Alter von ... Jahren

davon im Alter von ... Jahren

Staats- ins- ins-
angehérigkeit gesamt 15 bis 25 bis 55 oder gesamt 15 bis 25 bis 55 oder
unter 25 | unter 55 mehr unter 25 | unter 55 mehr
Anzahl in Prozent der Arbeitslosen insgesamt
insgesamt' 29.605 2509 | 22.703| 4393 100 8,5 767 14.8
darunter ...
Deutsche 18.501 1.540 | 13.529 3.432 100 8.3 73.1 18,6
Nichtdeutsche 10.992 953 9.086 953 100 8,7 82,7 8,7
darunter...
Syrien 2.429 334 1.968 127 100 13,8 81,0 52
in Prozent der jeweiligen in Prozent der jeweiligen
Arbeitslosen insgesamt nichtdeutschen Arbeitslosen
insgesamt' 100 100 100 100
darunter ...
Deutsche 62,5 61,4 59,6 78,1
Nichtdeutsche 37,1 38,0 40,0 21,7 100 100 100 100
darunter...
Syrien 8,2 13,3 8,7 2,9 22,1 35,0 21,7 133

1) einschlieBlich ohne Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand Dezember 2019
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Arbeitslose nach Staatsangehdrigkeit und Berufsabschluss in Essen im Dezember 2019 - Anzahl und Prozent

Arbeitslose in Essen im Dezember 2019

davon ... davon ...
Staats- ins- ohne mit ohne An- ins- ohne mit ohne An-
angehbrigkeit gesamt (formalen) Berufsab- | 929€2UM | gecamt (formalen) Berufsab. | 93bezum
Berufsab- 2 Berufsab- Berufsab- 2 Berufsab-
schluss schluss
schluss schluss schluss schluss
Anzahl in Prozent der Arbeitslosen insgesamt
insgesamt’' 29.605 20.529 9.022 54 100 69.3 30,5 0.2
darunter ...
Deutsche 18.501 10.678 7.794 29 100 57,7 42,1 0,2
Nichtdeutsche 10.992 9.747 1.221 24 100 88,7 11 0.2
darunter...
Syrien 2.429 2.251 173 5 100 92,7 7.1 0.2
in Prozent der jeweiligen in Prozent der jeweiligen
Arbeitslosen insgesamt nichtdeutschen Arbeitslosen
. 1
insgesamt 100 100 100 100
darunter ...
Deutsche 62,5 52,0 86,4 53,7
Nichtdeutsche 371 47,5 13,5 44,4 100 100 100 100
darunter...
Syrien 8,2 11,0 1,9 93 22,1 23,1 14,2 20,8

1) einschlieBlich ohne Angabe
2) mit Berufsabschluss: betrieblicher, schulischer und akademischer Berufsabschluss

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand Dezember 2019
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Personen in Bedarfsgemeinschaften mit Leistungen gemiB SGB II' in Essen und ausgewihlte Gruppen Regelleistungs-
berechtigter nach Staatsangehérigkeit sowie Alter und Geschlecht in Essen im Dezember 2019 - Anzahl und Prozent

Personen in Bedarfsgemeinschaften mit Leistungen gemiB SGB II'

darunter Regelleistungsberechtigte

davon im Alter von ... Jahren

darunter
Staats- ins— - erwerbsfihige RegelIelstungsber?chtlgte
angehorigkeit gesamt ins- 15 davon davon im Alter von ...
gesamt | unter | . Jahren
15 . ] .
mehr ins- 15 bis | 25 bis 55
gesamt Ménner | Frauen unter unter | Jahren
25 55 oder
Jahren | Jahren alter
Anzahl
insgesamt 88.759 | 86.965| 25.996 | 60.969 60.534 30.134 | 30.400( 11.800| 38.588 | 10.146
davon ...
Deutsche 52.589 | 51.199| 15.815| 35.384 35.101 17.700 | 17.401 6.862 | 20.870| 7.369
Nichtdeutsche 36.170| 35.766| 10.181 | 25.585 25.433 12.434 | 12.999 4938 | 17.718| 2.777
darunter...
Syrien 10.590 10.535 3.672 6.863 6.847 3.920 2.927 1.828 4.599 420
in Prozent der jeweiligen (gleichaltrigen) Bevélkerung am Ort der Hauptwohnung
im Alter von unter 65 Jahren
insgesamt 19,1 18,8 32,4 15,9 15,8 15,6 16,0 19,4 16,1 12,3
davon ...
Deutsche 14,1 13,8 24,4 11,5 11,4 11,5 11,3 14,4 11,3 9,9
Nichtdeutsche 39,4 39,0 65,1 33,6 334 31,0 36,1 37,6 32,2 34,6
darunter...
Syrien 84,0 83,6 88,0 81,5 81,3 75,6 90,4 80,1 80,5 97,2

1) Sozialgesetzbuch Il (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Auswertungen
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Syrer in der Einwohnerdatei (OK.EWO) am Ort der Hauptwohnung am 31.12.2019 nach Zuzugsjahr in die Stadt' und

Aufenthaltstiteln in der Auslinderdatei (OK.VISA)

Syrer
davon zugezogen' ...
ins- ab 2015
gesamt 2\(/)01r5 ins- davon ...
gesamt | 7015 ‘ 2016 ‘ ab 2017
Anzahl
insgesamt 12.766 959 11.807 2.694 4.269 4.844
davon ...
mit Aufenthaltstitel 12.164 888 11.276 2.620 4.171 4.485
davon ...
Fliichtlinge 9.502 641 8.861 2.212 3.548 3.101
davon mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 219 92 127 62 31 34
befristetem Aufenthaltsstatus 9.283 549 8.734 2.150 3.517 3.067
davon ...
Asylberechtigte/anerkannte Fliichtlinge 6.311 399 5912 1.555 2.447 1.910
Personen mit subsididrem Schutz 2.550 125 2.425 577 1.025 823
Asylbewerber/-innen? 422 25 397 18 45 334
aus volkerrechtlichen, humanitéaren oder 295 90 205 61 24 120
politischen Griinden
davon mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 72 35 37 - - 37
befristetem Aufenthaltsstatus 223 55 168 61 24 83
Familienachzug/-zugehdérigkeit 1.549 97 1.452 220 373 859
davon mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 264 78 186 18 29 139
befristetem Aufenthaltsstatus 1.285 19 1.266 202 344 720
Studium/Ausbildung/Beschiftigung 134 1 123 15 38 70
davon mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 53
(nur bei Beschaftigung)
befristetem Aufenthaltsstatus 81 . . . . .
sonstiger Aufenthaltstitel 684 49 635 112 188 335
davon mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 9
befristetem Aufenthaltsstatus 675
ohne Aufenthaltstitel® 443 68 375 68 84 223
davon mit ...
befristetem Aufenthaltsstatus 443 68 375 68 84 223
ohne Angabe, da nicht zu ermitteln* 159 3 156 6 14 136
insgesamt mit ...
unbefristetem Aufenthaltsstatus 617 222 395 87 70 238
befristetem Aufenthaltsstatus 11.990| 734 11.256 2.601 4.185 4.470

1) Sofern Personen in Essen geboren wurden und noch hier leben, ist das Zuzugsjahr identisch mit dem Geburtsjahr.

2) Asylbewerber/-innen einschlieBlich Asylfolgeantragsteller/-innen; einschlieBlich Nichtdeutsche der Landesunterkunft; Personen
mit Abschiebeverbot sowie unbegleitete minderj. Fliichtlinge

3) Personen, die in Essen gemeldet sind, iiber deren Aufenthaltsstatus jedoch (noch) nichts bekannt ist.

4) Diesen Personen konnten (bisher) weder anhand des Namens noch anhand anderer demografischer Merkmale (Geschlecht,
Staatsangehérigkeit, Geburtsdatum) Personen und somit auch keine Informationen aus der Auslinderdatei zugeordnet werden.
Personen mit einer Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates wurden ohne Priifung der entsprechenden Kategorie zugeord-

net.

Quellen: Einwohnerdatei (OK.EWO) und Auslidnderdatei (OK.VISA)
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